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A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX
tv., valamint a 11/1994. ( VI1.8) MKM
rendeletben foglaltak érvényre jutasa, az
intézmény  jogszeri és  zavartalan
miikodésének Dbiztositasa érdekében a
Sarkad — Kotegyan — Ujszalonta
Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulas
Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes
Pedagogiai Szakszolgalat nevelGtestiilete
az alabbi  Szervezeti ¢és Miukddési
Szabalyzatot (SZMSZ) alkotja.

I. fejezet

Altalénos rendelkezések:

1.§. (1) Az intézmény megnevezése:

Sarkad - Kotegyan — Ujszalonta
Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulés
Ovoda, Altalanos Iskola és Egységes
Pedagodgiai Szakszolgalat

(2) Székhelye
5720 Sarkad, Kossuth u. 17.

(3) Telephelyek:
5720 Sarkad, Gyulai u. 17.

5725 Koétegyan Tancsics u. 9-11.
(tagintézmény)

5725 Koétegyan Kossuth u. 26. (6voda)
5720 Sarkad, Szalontai u. 43.

5720 Sarkad, Kossuth u. 54.

5720 Sarkad, Epreskert u. 2.

5720 Sarkad, Vasut u. 22.

(4) Az intézmény tipusa:
Ko6z06s igazgatast kozoktatasi intézmény

(5) Az intézmény térzsszama:
633237
Szakagazati besoroldsa: 852010

(6) Az intézmény addhatdsagi
azonosito szama: 15342768-2-01

(7) Az intézmény OM azonositoja:
028301
(8) Miikodési teriilete

Sarkad, Kotegyan, Ujszalonta (az
iskolai oktatas), Kotegyan, Ujszalonta
(az o6vodai nevelés) telepiilések, a
pedagogiai szakszolgalat tekintetében
a  tobbcélu  kistérségi  tarsulas
telepiilései

2.§.(1) Alapité szerve:
Sarkad Véaros Onkormanyzat
Képviselo—testiilete, illetve jogelodje

(2)_Jogallasa:
Onall6 jogi személy, vezetsjét Sarkad
Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilet nevezi ki a hatalyos
kozoktatasi ¢és kozalkalmazotti jogi
szabalyozas figyelembevételével.

(3) Koltségvetési, gazdalkodasi
jogkdre:
A. Onélldan miikodd koltségvetési
SZerv.
B. Gazdasagi ¢és pénziigyi feladatait
Sarkad Varos Onkormanyzata
Intézményi Gondnoksaga latja el,
melynek soran:

o Az onalléan mikodo
koltségvetési szerv vezetdjével
egylittmiikodve el0késziti az
intézmény koltségvetéseét

e A Kkoltségvetéssel kapcsolatos
telepiilési onkormanyzati
képviseld-testiileti
dontéshozatal az ,,A” pont
szerinti intézményi adatokat az
eléirt szintnek megfeleléen
Osszesiti

o A részben 0Onallo koltségvetési
szerv vezetdje részére,
kérésére, a gazdasagi ¢és
koltségvetési dontés
elokészitése, majd végrehajtasa
soran szakmai tanéacsot ad

e Informaciot szolgaltat a
haromnegyed éves
gazdalkodasrol, a koltségvetési
eldiranyzatok alakuldsarol, a
koltségvetés egyensulyi
helyzetér6l —a  képviseld-
testiileti elOterjesztéshez




e Informacidt  szolgaltat az  éves
koltségvetés végrehajtasardl szolod
zarszamadashoz, a  képviselo-
testiileti elOterjesztésrészeként €s az
allamhaztartas igényeinek
megfeleléen informéaciot szolgaltat
a kdzponti zarszamadas szdmara

e Elvégzi a pénzbetét -elhelyezéssel
kapcsolatos munkakat

o Az elfogadott koltségvetésrol
hataridén beliil informaciot
szolgaltat a kozponti koltségvetés
szdmara

e Az allamhaztartas igényeinek
megfeleléen hataridére informaciot
szolgaltat

e Elkésziti a finanszirozasi litemtervet

e Ellenjegyzi az intézmény
kotelezettségvallalasat

e A nem rendszeres  szokasos

mikddtetés korébe és nem a
munkaltatéi jogkor gyakorldséhoz
tapado kotelezettségvallalashoz az
6nallo gazdalkodasi szerv
vezetdjének egyetértése szlikséges

e Ellatja az intézmény utalvanyozasi
feladatait

e Végzi a pénziigyi érvényesitési
feladatokat

e Elvégzi a pénzmaradvany
leszdmolasat az intézmény
vezetjével, majd a kialakult
dontésnek megfelelden

gondoskodik annak végrehajtasarol

e Eldiranyzati nyilvantartast vezet

e Bérnyilvantartast vezet

e A felligyeleti szerv utasitasara
pénziigyi informacidt szolgaltat

e Az intézmény vezetdjével Osszedllitja
az éves leltarozasi Utemtervet,
egylitt elvégzik a leltarozasi,
selejtezési feladatokat

¢ Az intézmény vezetdje részére adatot
szolgaltat

e Végzi a kis és nagy értekli eszkozok
nyilvantartasat

e Az intézmény altal kotott valamennyi
szerzOdést nyilvantartja,
figyelemmel kiséri

C. Az 6nalléan mitkodo koltségvetési
szerv jogkore, feladata
e Frdemben részt vesz a 14
vonatkozd koltségvetés
Osszeallitasaban
¢ Biztositja a hataskorébe tartozd
eldiranyzatok felhasznalasat, a
felhaszndlds soran a pénziigyi
fegyelem betartasat
e Biztositja a tulajdon védelmét
e lgazolja a munkavégzéseket,
aruszallitasokat
e Részt vesz a hataskorébe tartozo
feladatokkal kapcsolatos pot-
eldiranyzati  kérelmeknek a
gazdalkodast ellatdo szervezet

vezetdjével valo kozos
eléterjesztésben és
felterjesztésében

e Elvégzi a munkaltatoi jogkorrel

kapcsolatos  adminisztracios
feladatokat, tovabba ezek
eredményét a gazdalkodast
ellatd szervezethez és a MAK

fel¢ kozli

e Idoben és megfeleld formaban
elszamolja a készpénz
ellatmanyokat

o Kozremiikodik az éves
leltarozési utemterv

Osszeallitasaban, részt vesz a
leltarozasi munkaban

e Az intézményhez kozvetleniil
érkez6  szamlakat ¢és a

rendelések visszaigazolasat
azonnal tovabbitja a
gazdalkodast ellatdé szervezet
fele

o Intézi az alkalmazasi korébe
tartoz6  dolgozok  nyugdij
igyeit

e Végzi az alkalmazéasi korébe
tartoz6  dolgozdk  utazasi
igazolvanyanak érvényesitését

o Az ellatottak altal fizetendd
étkezési téritési dijat havonta
beszedi és tovabbitja



e Vezeti a kis és nagy értékll targyi
eszk6zok munkahelyi
nyilvantartasat

Il. fejezet

Az intézmény feladatai

Alaptevékenység

3.§. (1) Az alapfeladat az 1993. december
07-én kelt tobbszor modositott Alapitd
Okiratban meghatarozottak szerint torténik

(2) Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
Altalénos feladatai:

4.8. (1) Az o6voda altalanos feladata a
gyermekek a 3-7-8 éves gyermekek ovodai
nevelése, fejlesztése, a sajatos nevelési
igényl gyermekek nevelése.

(2 A nem magyar allampolgarsaga
gyermekekkel kapcsolatos szabalyoknal a
KT 1993.LXXIX 110. §. elGirasai az
iranyadok, valamint az Onkormanyzat
10/1996. rendelete.

Részletes feladatai:

58.(1) A testi fejlodés biztositasa
érdekében az  o6vodai  nevelésnek-
fejlesztésnek el6 kell segiteni, hogy a
gyermekek:

o [Egészségesek, edzettek,
alkalmazkod¢ képesek legyenek.

e Mozgasuk valjon 6sszerendezetté

e sajatitsak el a  megfeleld
egészségiigyi szokésokat,
szabalyokat.

o Ismerjék fel legalapvetébb testi
sziikségleteiket és jaruljanak hozza
kielégitésiikhoz.

e Szivesen tartozkodjanak,
tevékenykedjenek a szabadban.

1 194/2007(VIIL.30)Kt.hat. alapjan beillesztett
szoveg

(2) Az értelmi fejlodés terén el kell
érni, hogy a gyermekek legyenek
képesek:

e FErzékszerveik utjan az oket
kortilvevo valosagot
tapasztalati sikon megismerni,
az igy szerzett ismeretek kozott
az elemi  Osszefliggéseket

észrevenni.

e Kialakult észlelési
képességeiket dsszerendezetten
hasznélni.

e Az egyszeri gondolkodasi
miiveletek alkalmazésara.

e Tapasztalat utjadn  szerzett

ismeretek emlékezetben
tartasara.

e Ismereteik, tapasztalataik
alapjan életkoruknak és egyéni
fejlettségiiknek megfeleld

feladatok elvégzésére.
e Gondolataik, érzéseik vilagos
tiszta megfogalmazasara.

3) Ko6z6sségi fejlodéstik
eredményeképp az intézmény:

e Tegye vonzoéva az Ovodai
kozosséget.

e Segitse eld, hogy kialakuljanak
a deris, nyugodt, tevékeny
o6vodai  ¢lethez  sziikséges
szokasok.

e Jaruljon hozzd az érzelmekre
épiilé kapcsolatteremtd
képesség igényének
kialakulaséhoz.

e Alapozza meg a feladattudat,
feladattartas az Onallosag ¢€s a
szocialisan elfogadhat6
onérvényesitési képességét.

111 .fejezet
Szervezeti felépités, vezetési

struktira
(1. melléklet)

A vezetdk jogallasa



6.§.(1) Az intézmény vezetdje az igazgato,
akinek tevékenységét az igazgatotanacs
segiti. Egyszemélyi felelds az intézmény
szakszerli és torvényes mikodéséért, a
pedagdgiai  munkédért, valamint az
intézmény gazdalkodasaért.

(2) Az igazgatd teljes kori munkaltatoi
jogkort gyakorol.

(3) Az igazgat6 kinevezése, felmentése, ra
iranyul6d fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi biintetés kiszabasa és az allasbol
valo felfiiggesztés az Sarkad — Kotegyan —
Ujszalonta Kozoktatasi Intézményfenntarto
Térsulas véleményének kikérésével Sarkad
Viéros Onkorméanyzat Képvisels-
testiiletének  kizardlagos  hataskorébe
tartozik, az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

(4) Az igazgatd magasabb vezetOnek
mindsiil.

(5) Az intézményt az igazgatd képviseli,
jogkorét esetenként az intézményvezetd
helyettesre atruhazhatja.

(6) Az igazgatonak kiadmanyozasi és
kotelezettségvallalasi  joga van. Az
utalvanyozast atruhazott hataskorben az
Intézményi Gondnoksag végzi.

(7) Az 1igazgatd részletes feladatait a
munkakori leirasa tartalmazza.

7.8.(1) Az igazgatohelyettesek az igazgatod
kozvetlen munkatarsai, az igazgatot
akadalyoztatdsa esetén feleldsséggel ¢és
teljes jogkorrel helyettesithetik.

(2) Az igazgatOhelyettesek részletes
feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

(3.) Az igazgatohelyettesek vezetdi potléka
a mindenkori pétlékalap 200 %-a.

8.§.(1) A tagintézmény élén tagintézmény-
vezeto all.

(1) A tagintézmény-vezetét az
igazgatd bizza meg a tagintézmény
iskola vezetésével.

(2.) A tagintézmény-vezetd vezetdi
potléka a mindenkori pétlékalap 200
%-a.

(3) A tagintézmény-vezetd felelés az
altala vezetett tagintézmény szakszeru
¢s  torvényes  mukodéséért, a
pedagodgiai munkaért.

(4) A tagintézmény-vezeté képviseli
az iranyitdsa alatt allo telephelyi
iskolat és ovodat. Jogkdrét esetenként
az altala megbizott pedagdgusra
atruhazhatja.

(5) A  tagintézmény-vezetd a
tagintézmény  dolgozéi  esetében
fegyelmi eljards kezdeményezésére
jogosult.

(6) A tagintézmény-vezetd kisebb
fegyelemsértés esetén a dolgozo felé
intézett figyelmeztetését
jegyzOkonyvben koteles rogziteni.

(7) A tagintézmény-vezetd képviseleti
joga nem terjed ki a koltségvetéssel
kapcsolatos kérdésekre.

9.§(LA tagintézmény-vezeto
helyettesitése érdekében a telephelyi
iskola dolgozoi  koziil helyettest
jelolhet Ki.

(2) A tagintézmény-vezetd helyettes
nem mindésiil vezetOnek.

10.§.(1) A Pedagogiai Szakszolgalat
¢lén intézményegység vezeto all.

(2) Az intézményegység vezetd
felelds:
e aszakszolgalat szakszert €s
torvényes mikodéséért,



e aszakvélemények
megalapozottsagaért és szakmai
szinvonalaért,

e azligyvitelért.

(3) Az intézményegység vezetd vezetdi
potléka a mindenkori potlékalap 200 %-a.

11.§. (1) Ovodai intézményegység vezetd
feladata az o6voddk szakmai munkéjanak
koordinalasa.

(2) Ovodai munkakozosség vezetd
feladata a helyi feladatellatasi hely
torvényes €s szakszerti mukodtetése.

3) A tagozatvezetd iranyitja,
Osszehangolja a  specidlis  tagozatu
osztalyok tanuldi részére, szervezett
csoportokban foly6 oktat6-neveld munkat.

Kozvetlen szakmai felettese az igazgato.

(4) A tagozatvezetd vezetdi potléka a
mindenkori pétlékalap 130 %-a.

V. fejezet

Az intézmény belso szervezetének
mikodése

Az igazgatotandcs

12.§. (1) A kozos igazgatasu kozoktatasi
intézményben az igazgatdtanacs miitkodése
garancia arra, hogy az intézmények
szakmai autondmidja, onrendelkezési joga
kiteljesedjen. Az egyszemélyi feleldsséget
felvaltdo demokratikus irdnyitdsi forma
biztositja az intézményegységek
képviseletét a vezetésben, részvételiikket a
dontések meghozatalaban.

(2) A kozds igazgatasi kozoktatasi
intézményben azokban az iigyekben,
amelyek csak egy intézményegységet,
feladat ellatasi helyet érintenek, az
intézményegység, feladat ellatasi hely
neveldtestiilete jar el. Azokban az
tigyekben, amelyek tobb
intézményegységet érintenek, valamennyi

érdekelt intézményegységben
foglalkoztatott alkalmazottakbol, az
intézmény vezetdjebol allo

neveldtestiilet jar el.

Alkalmazotti kozosség

13.§. (1) Az intézményben kdotelezden
foglalkoztatott dolgozok alkotjak a
Sarkad — Kotegyan — Ujszalonta
Kozoktatasi Intézményfenntartd
Tarsulas Ovoda, Altalanos Iskola és
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat
alkalmazotti k6zosségét.

(2) Az intézmény alkalmazottait az
igazgat6 jogkorébol adoddan
athelyezheti a masik telephelyi iskola
alkalmazotti korébe. Az alkalmazas
valtozo munkahelyen torténik.

(3) Az alkalmazotti kdzosség
értekezletét Ossze kell hivni.

e A kozoktatasrol szolod
torvényben meghatarozott
fenntartdi dontések elott

e Az alkalmazotti kozosség
egyharmada irasban, az ok
megjelolésével kéri

e Az igazgatotanacs
sziikségesnek tartja

e Azigazgat6 sziikségesnek
tartja

(4) Az értekezletek eldkészitésével és
lefolytatasaval kapcsolatos
rendelkezéseket a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

(5) Az intézményvezetd helyettes a
feladatok és egyéb aktudlis kérdések
megbeszélése céljabol- az igazgatd
hozzajarulasaval- az intézmény
technikai alkalmazottai szdmara az
intézmény technikai alkalmazottai
szamara értekezletet hivhat 6ssze.

A neveldtestiilet



14.§. (1) A nevelGtestiilet az intézmény
legmagasabb tanacskozd ¢és dontéshozo
SZerve.

(2) Az intézményi nevelGtestiilet dont a
jogszabalyban  dontési  korébe  utalt
kérdésekben.

(3) A nevelGtestiilet a tanév rendjéhez
igazodva az éves munkatervben
meghatarozottak alapjan, de legalabb
évente harom alkalommal ilésezik.

(4) A neveldtestiilet akkor hatarozatképes,
ha tagjainak legalabb kétharmada jelen
van.

(5) A nevelGtestiilet dontéseit nyilt vagy
titkos szavazéssal egyszerli szotobbséggel
hozza.

(6) A neveldtestiilet egy-egy feladat
megoldasara bizottsdgot hozhat létre. A
bizottsdg meghatarozott idon beliil koteles
szamot adni tevékenységérol a
nevelOtestiiletnek.

A feladat ellatasi helyek nevelotestiilete

15.8.(1) A telephelyi iskolakban és az
ovodaban kulon nevel6testiilet mikodik,
amely az adott belsé szervezeti egységben
dolgozé pedagogusokbal all.
(2) A telephelyek nevelétestiiletei dontési
jogkorébe tartozik

o A belsd szervezeti egység éves

munkatervének elfogadasa.
e A szervezeti egys€g munkajat

atfogd  elemzések,  értékelések
beszamoldk elfogadasa.

e A telephelyvezetok és
tagintézmény-vezetd kijeldlésének
véleményezése.

3) Az intézmény pedagogiai
programjanak, éves munkatervének
keretein beliil a telephelyeken miik6do
osztalyokban,  csoportokban  dolgozé

pedagogusok oOnalléan hatarozzédk meg az
adott osztalyban, csoportban alkalmazott
pedagogiai  modszereket, az  osztaly,

csoport ~munkdjat. A kozottik
felmeriild vita esetén a telephelyi
iskolak,  O6vodak  nevelGtestiiletei
dontenek.

(4) A telephelyek nevel6testiileteinek
miikodésére egyebekben az
intézményi nevel6testiilet mikodési
szabalyai az iranyadok.

(5) Az adott feladatellatasi helyen
dolgoz6 pedagogusok a tantargy-
felosztas fliggvényében az igazgato
utasitasara attanitast végezhetnek.

(6.) Az Ovodai nevelbtestiilet
véleményének kikérésével az
ovodai egység vezetdje az
integralt pedagogiai rendszer
miikodésének eldsegitése
érdekében  IPR  csoportokat
mukodtet. Az IPR  csoport
vezetdit és tagjait szintén az
ovodai egység vezetdje bizza
meg.

(@ A menedzsment csoport
feladata az integralt pedagogiai

rendszer kidolgozasa,
miukodtetése, az eredmények
mérése, értékelése, a

tovabbfejlesztés lehetdségeinek
meghatarozasa.

(b) Az Ovoda-iskola kapcsolat
csoport feladata az 6vodabol az

iskolaba valo atmenet
megkonnyitése, az ovodai
képességmérések  és  egyéni
fejlesztések  megszervezésével

annak  biztositdsa, hogy a
tankoteles kort elért tanuldk a
szocialis hattértdl fliggetleniil is
iskolaéretté valhassanak.

(c) Az Ovoda-kornyezet csoport
feladata az 6voda
partnerkapcsolatainak erdsitése annak
érdekében, hogy a halmozottan

hatranyos helyzet gyermekek
szocializacidjaban, egyéni
fejlesztésében, és tehetségiik



gondozasaban a tarsadalmi kornyezet
lehetdségei optimalisan kihasznalhatoak
legyenek.

Szakmai munkakozosségek

17.§. (1) Az intézmény pedagogusai az
egyes  tantargyak, tantargycsoportok
nevelési teriiletek tervezd, szervezd és
értékeld feladatainak ellatasara szakmai
munkakdzosséget hozhatnak 1étre.

(2) A szakmai munkak6zosség
1étrejottéhez legalabb 5 6 kezdeményezése
szlikséges.

3) A szakmai munkak6zosség
1étrejottéhez  nevelbtestiileti  jovahagyas
szlikséges

4) A szakmai munkak6zdsség
létrehozasara vonatkoz6 indoklassal és
legalabb 5 6  aldirasaval  ellatott
kezdeményezésre vonatkoz6 kérelmet az
igazgatohoz kell eljuttatni. Az igazgatd az
igazgatotanaccsal a kérelmet véleményezi,
egyidejileg a kérelem kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil a neveldtestiilet
iilését 6sszehivja.

(5) A munkakozosségek szamat és
elnevezését az éves munkatervben kell
rogziteni.

(6) A szakmai munkakdzosség vezetdinek
pétléka a mindenkori potlékalap 12 %-a.

(7.) A 6vodai pedagdgiai munkakozosség
vezetdinek  potléka a  mindenkori
poétlékalap 50 %-a.

A belsé szervezeti egységek jogalldasa

18.§.(1) Az intézmény tevékenysége az
telephelyek, intézményegység és a
tagintézmény miikddésén keresztiil valosul
meg, melyek az intézmény szervezeti

egységei.

(2) A szervezeti egységek
(telephelyek, szakszolgalat,
tagintézmény) Ondlléan hatarozzak

meg a szervezeti egység éves tervét.

(3) A szervezeti egységek 0Onalld
gazdalkodasi jogkorrel nem
rendelkeznek. A gazdasagi jellegl
dontéseket az igazgatd hozza meg

(4) Szakmailag a szervezeti egységek
jogosultak o6nalldo arculataik kiils6
megjelenitésére.

(5) A szakszolgalati intézményegység,
a telephelyek és a tagintézmény 6nalld
rendezvényeket szervezhet, feltéve,
hogy:
e A rendezvény anyagi fedezete
biztositott
e Nem litk6zik az intézmény mas
rendezvényeivel
(6) A székhelyen, a Gyulai uti
telephelyen a tagintézményekben és az
6vodai feladat- ellatasi helyeken mas
jogszabalyok ¢és jelen SZMSZ-ben
szabalyozottaknak megfeleléen sziildi
kozosség miikodik.

(7) a sziilék jogaikat a telephelyi
sziil6i szervezetek,  kozosségek
keretein beliil gyakorolhatjak.

Vezetdi feladatok

19.§. (1) Az igazgatd alapvetd

feladatai:

a) neveldtestiilet vezetése, iranyitasa

b) az oktatd, nevel6-fejleszté munka

iranyitasa

C) anemzeti és iskolai tinnepek mélto
megszervezese

d) az intézmény

miikddésének
biztositasa

e) az intézményben

munkdjanak

iranyitasa,

ellendrzése

torvényes

dolgozok

Osszehangolasa,



f) az intézményben dolgozok felett teljes
kortt munkaltatoi jogkor gyakorlasa

20.§. Az intézményvezetd koteles részt
venni Sarkad Viaros képviselo- testiilet
valamennyi lésén, illetve az egyes
bizottsagok targy szerinti tilésein, tovabba
Kotegyan Képvisel6 —testiiletének iilésein,
amennyiben oda meghivast kap.

21.§. Az igazgatd gazdalkodasi feladatai
megegyeznek a 2.§. C. pontjaval.

22.§. Az igazgato képviseleti jogkorében
felelds az intézmény kapcsolattartasi
tevékenységének koordinalasaért.

23.§. Az intézményvezetd helyettes
alapvetd feladata az igazgatd tavolléte,
vagy akadélyoztatasa esetén  annak
helyettesitése.

24.8. A tagintézmény-vezeto feladata:

A tagintézmény oktatd, neveld, fejlesztd
tevékenységének szervezése, iranyitasa,
ellenérzése az Ovodai és altalanos iskolai
feladatellatéas soran.

25.8. Intézményegység- vezetok feladata:
e aszakmai munka iranyitasa,
ellendrzése,

e asziikséges személyi €s targyi
feltételek biztositasa.

e az orarend/csoportrend elkészitése,
a bels6 munkarend ellenorzése,

e részt vesz a statisztikak
elkészitésében

A helyettesités rendje

26.§. (1) Az igazgatot tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén az intézményvezeto
helyettes helyettesiti teljes jogkorrel és
feleldsséggel.

(2) Ha az igazgatdo és annak helyettese
egyidejiileg van tavol, a helyettesitést a
szakszolgalati intézményegység-vezeto
latja el.

(3) Intézkedési jogkdre az intézmény
mukdodésével, a gyermekek
biztonsaganak megdvasaval
Osszefiiggd, azonnali dontést igényld
igyekre terjed ki.

27.§. A feladat ellatasi helyeken a
vezetOt akadalyoztatdsa vagy tavolléte
esetén a  mindenkori felsos
munkakdzdsség vezetdje helyettesiti.

A kiadmanyozas rendje

28.§. A kiadmanyozasi jog gyakorloja
az igazgato.

Nyitva tartas és munkarend

29.8. (1.)Az iskola szorgalmi idében
hétfotél péntekig 6.30-16 oOraig tart
nyitva.

(2) A nevelGtestiilet tagjai 18.00 o6raig
dolgozhatnak az iskolaban.

(3) Szombaton és vasarnap az iskola
zéarva van, illetve az esetleges iskolai
programoknak megfelelden tart nyitva.

(4) Az iskola nyitvatartdsi rendje a
évente modosulhat, melyet a tanév
helyi rendjében kell meghatarozni.

(5) A telephelyi 6vodak a gyermekeket
munkanapokon hétfoétdl péntekig tartd
idészakban fogadjak. Eltér6 az 6vodai
munkarend abban az esetben, ha a
nemzeti ilinnepek miatt az altalanos
munkarend, munkasziineti  napok
rendje ettdl eltérden alakul.

(5/1)> A telephelyi  6vodak
munkarendje az egyes munkanapokon
a kovetkezo.

Szalontai Uti Ovoda: 6.30 - 17.00
Kossuth Utcai Ovoda: 5.30 - 17.15
Epreskert Utcai Ovoda: 6.00 - 17.15
Vasut Utcai Ovoda: 6.00 - 17.15
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(5/2)° A gyermekek fogadasanak rendje:

Szalontai Uti Ovoda: 7.00 — 16.30
Kossuth Utcai Ovoda: 6.00 — 17.00
Epreskert Utcai Ovoda: 6.30 — 17.00
Vasut Utcai Ovoda: 6.30 — 17.00

(6) A gyermekek szakszerti fogadasarol,
feliigyeletérol az ovodapedagogus
gondoskodik.

(7)* A telephelyi dvodaban a gyermekeket
legalabb 9 o6raig lehet behozni. A
gyermekek hazavitelérél félnapos ellatas
esetén 11.30. 6rdig, egész napos ellatas
estén a zards id6pontjaig a sziildnek
gondoskodnia kell.

(80 A  telephelyi  ovodak  nyari
nagytakaritasat minden év junius Ol. és
augusztus 31. kozott kell elvégezni.

(8/1) A nyari nagytakaritas ideje alatt a
szilé koteles gondoskodni gyermeke
elhelyezésérol.

(8/2) Az egyes telephelyi 6vodak zarva
tartasi ideje alatt mindenkor a kijeldlt
igyeletes ovoda fogadja a tobbi telephelyi
ovoda gyermekeit.

(8/3) A nyari zarva tartast megel6z6 30
nappal a  gyermekek elhelyezésére
vonatkoz6 sziil6i igényt Ossze kell

gylijteni.

(8/4) Az tigyeletes 6voda kijel6lésérdl az
igazgatd gondoskodik oly modon, hogy
egy ovoda kétszer egymas utdn ne
keriilhessen sorra.

(9) A sziiloket a nyari zarva tartas idejér6l
¢és a december végi két linnep kozotti zarva
tartas idejérol irasban kell értesiteni.
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(9/1) Az értesitést a zarva tartast
megel6zéen 30 nappal  koteles
megtenni az 6voda.

30.§.(1) A reggeli itigyelet a
sarkadi feladat-ellatasi  helyeken
7.15-kor kezd6dik és 7.30-ig tart.

(2)A folyosdkon 7.30-t6l a tanitas
kezdetéig, valamint az  drakdzi
szlinetekben, tovabba — az ebédeltetés
alatt — az ebédl6ben tanari tigyelet

miikodik.

(3) A tanitas kezdete 7.45. A tanitasi
ora 45 perces. Az oOrakodzi sziinetek
idejét, rendjét a hdazirend hatarozza
meg. A tanitasi id6 végén a tanuldk
csoportosan tavoznak az iskolabol. A
tanuld a tanitdsi id6 alatt csak az
osztalyfonoke, tavollétében az
igazgatohelyettes engedélyével
hagyhatja el az iskolat.

31.§.(1)A ligyek intézése az
iskolatitkari irodaban torténik 7.30 ¢és
16.00 (pénteken 14.00) o6ra kozott.

(2)A titkarsagon az évkozi tanitasi
sziinetek idején munkanapokon 8-9.h-
ig, illetve a nyari sziinetekben a
titkarsdgon minden hét szerddjan 8.00
oratol 12.00 oraig tligyeletet kell
tartani

328. (1) A tanitas  nélkili
munkanapok szama egy nevelési
évben az 6t napot nem haladja meg.

(2) A tanévkodzi zarva tartdsrol a
sziiloket legalabb 06t nappal elébb
tajékoztatni kell.

A vezetok benntartozkodasdanak rendje

33.8. (1) Az igazgatd, a telephely
vezetdk €s a tagintézmény-vezetd
szorgalmi id6ben tigyeletet 1at el ugy,
hogy munkaiddben valamelyikiik az
iskolaban tartozkodik.

(2) Az épiiletbe belépd sziiloket,
illetve latogatokat az iroddba kell



kisérni, melyr6l a portan iigyeletet ellatd
személy gondoskodik.

(3) A vezetd benntartdzkodasanak idején
kiviili idoben a helyettesités rendjében
meghatarozottak szerint torténik a vezetdi
feladatok ellatéasa.

(4) A gyermeket kisér6 sziilok kivételével,
az ovodaval jogviszonyban nem allok a
vezetonek jelentik be, hogy milyen ligyben
jelentek meg.

(5) A fenntart6i, szakértdi, szaktanacsadoi
hivatalos latogatds az igazgatdval vald
egyeztetés szerint torténik.

(6) Az o6voda, az ¢&vodai csoportok
latogatdsat mas személyek részére az
6vodai intézményegység vezetd
engedélyezheti.

A létesitmények és helyiségek
haszndlatanak rendje

34.8.(1) Az 6voda, iskola létesitményeit,
helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden,
allagmegovasuk szem el6tt tartasaval kell
hasznalni.

(2) A csoportszobak, osztalytermek
berendezéseinek megovasaért az
osztalyfénok, csoportvezetd 6vondk illetve
a napkozis neveld a felelds.

(3) A szaktantermek berendezéseinek
megovasaért a helyiségben tanitast végzo
neveld a felelds.

(4) A tanulok az  intézmény
létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi
feliigyelettel hasznalhatjak

(5) Az iiresen hagyott termeket zarni kell.

(6) Az iskola minden dolgozdja, tanuloja
felelds
o A koz0Osségi tulajdon védelméért,
allaganak megOrzéséért
o Tuz- és balesetvédelem, valamint
munkavédelmi szabalyok
betartasaért.

e Az iskola rendjének,
tisztasaganak megorzéséért

o Az energiafelhasznalassal valo
takarékoskodaseért

35.8. Az  egyes  helyiségek,
létesitmények berendezéseit,
felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
igazgato engedélyével, atvételi
elismervény ellenében lehet.

36.§.(1) Vagyonvédelmi okok miatt
a  szamitogéptermek  elektronikai
védelem alatt dallnak. A riasztod
hangjelzését a gondnok észleli és
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

(2) Ha az épiilet és vagyonvédelem
indokolttd teszi, biztonsagi Ort kell
alkalmazni. Egyéb esetekben a
gondnok latja el a feladatot.

37.8§.(1) Az intézményi Dbevétel
érdekében az intézmény létesitményei,
helyiségei valamint eszkdzel,
berendezései bérleti dij ellenében
hasznosithatok. A bérleti szerzddés
megkotésére az igazgatd jogosult. Az
igénybevevoket vagyonvédelmi
kotelezettség terheli, ¢és kartéritési
felelosséggel tartoznak. Kotelesek
betartani az iskolai munkavédelmi és
tlizvédelmi szabalyokban foglaltakat.

38.§. Az iskolai konyvtar nem
miikddik. Feladatait egyiittm{ikddési
megallapodas alapjan a  Varosi
Konyvtar latja el.

Bombariado esetén teendok

39.§.(1) Bombariadéra okot ado
korilményrél  értesiteni  kell a
legkozelebbi vezetdt, és a rendOrséget.

(2) Az épilet Kkiiiritése esetén a
tizvédelmi riadoterv  szerint  kell

eljarni, kivéve, ha az adott helyzetben
mas dontés meghozatala célszertibb.

A tanoran kiviili foglalkozasok
szervezeti formdi, rendje

40.§.(1)A szervezett tanoran kiviili
foglalkozasokat a
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tantargyfelosztasban, illetve a tanév
rendjében szerepeltetni kell.

(2) Napkozi otthon

(@ A napkozis foglalkozasokra valo
felvétel a sziilok igénye alapjan minden
feliigyeletre  szorulo  tanuld  részére
biztositott. Tanév kdzben is igényelhetd az
ellatas.

(b) A szilék kérésének megfeleléen
minden évfolyamon miikddhet. Szervezése
els6sorban az 1-6 évfolyamon torténik. A
csoportok Osszetétele lehetOség szerint
homogén legyen.

(c) Rendjét kiilon terv szabalyozza, melyet
évenként a napkozis munkako6zosség készit
el, és az igazgato hagy jova.

(d) A napkozi a szorgalmi idOszak alatt
miikddik a kovetkezd formaban. Az utolso
tanitasi ora végét kovetden kezdddik, és 16
oraig tart.

(e) A téli, tavaszi sziinetekben, valamint a
tanitas nélkiili munkanapokon a napkdozi
szUléi igény szerint mikodik, ekkor a
csoportok dsszevonhatok.

(3) A szakkorok

(@) A szakkorok inditasarél a szakmai
munkakdzosségek és sziil61
munkakozdsség véleményének
meghallgatasaval az igazgatd dont és bizza
meg vezetdjét.

(b) A szakkori foglalkozasokra a szorgalmi
id6szak keretén beliil lehet jelentkezni.

(c) A szakkori foglalkozasok oktoberben
kezdddnek és majus végéig tartanak.

(d) A foglalkozasok iddtartama heti egy
ora (45 perc) vagy ciklusonként 2 ora (90
perc). Ettdl csak nagyon indokolt esetben
lehet eltérni.

(e) Eves munkaprogramot dolgoznak ki,
amelyet a telephely vezetdje hagy jova. A
megbizast  ellatok  szakmailag  és
pedagbgiailag  felelések a  program
teljesitéséért.

(4) Iskolaotthon

(a) Az Iskolaotthonos nevelés és
oktatas soran a kotelezd tandrai
foglalkozasokat, a nem kotelez6
tanorai foglalkozéasokat, a napkdzis
foglalkozasokat és a mindennapos
testedzés foglalkozasait a délelotti és
délutani tanitasi idészakban, egymast
valtva, a tanulok aranyos terhelését
figyelembe véve szervezi meg az
intézmény.

(b) A sziilok kérésének megfeleléen
1-2. ¢vfolyamon mikddhet.
Kotelezové az intézmény részérdl nem
tehetd.

(c) Rendjét kiilon terv szabdlyozza.

(d) Az egész tanév idGtartamara szol.
Ev  kozben az iskolaotthonos
nevelésbdl ¢és oktatasbol kilépésre
nincs lehetdség.

(e) Az iskolaotthonban a tanuldk
hétfotél péntekig 8-oratdol 16 oOraig
tartozkodnak.

(e) A délelotti és délutani tanitasi orak
az iskolaotthont valasztd tanuldéknak
kotelezo.

(f) A tanulok hét kozben hazi feladatot
nem visznek haza, szorgalmi feladat és
gyljtdmunka azonban iskolaotthonos
tanulonak is adhat6.

(g) Az iskolaotthonos nevelésben ¢s
oktatdsban a tankonyvek, flizetek és
mas tanuloi felszerelések iskolai

tarolasa az osztalyteremben torténik.

(h) Az iskolaotthonos nevelésben és
oktatasban biztositani kell az ingyenes
tankonyvellatast és étkezést
mindazoknak a tanuloknak, akik
rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részestiilnek

(5) Az énekkar

(a) A tanulok 6nkéntesen jelentkeznek,
kivalasztasukrol a karvezetd dont.
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(b) Az énekkar a szorgalmi idészak alatt,
orarendben rogzitett idépontban heti két
alkalommal 45 perces id6beosztassal
mukdodik.

(c) Az ¢énekkar kiils6 fellépéseit az
igazgatd engedélyezi.

(6) Iskolai sportkor

(@) A tanulok részvétele Onkéntes,
torekedni kell arra, hogy a foglalkozasokon
minél nagyobb szamban vegyenek részt.

(b) A  tanulék  tanéran  kiviili
sporttevékenységét a testneveld tanarok,
als6 tagozatos nevelék szervezik a
szorgalmi iddre, figyelembe véve a
mindennapos  testnevelésre  vonatkozd
torvényi eldirasokat.

(c) Eves munkaprogramot dolgoznak ki,
amelyet a telephely vezetdje hagyja jova.
A megbizast ellatok szakmailag és
pedagbgiailag  felelések a  program
teljesitéséért.

(7.)Versenyek

(a) A tanulmanyi, szakmai, kulturalis
verseny, hazi bajnoksag, iskoldk kozotti
verseny, gyermeknap része a tanév helyi
rendjének, illetve az éves munkatervnek,
amely meghatarozza a szervezés feladatait,
feleldseit.

(b) A teriileti és az orszagos fordulokra
tovabbjutott tanuldkat a verseny idejére az
igazgatd mentesiti a tanitasi ordkon vald
részvétel alol.

(c) Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy a
hazi, helyi, korzeti, orszagos versenyeken
helyezést elért tanulok eredményes
szereplését az egész iskolakdzdsség
megismerje.

(d) Az angol nyelvi, német nyelvi és
testnevelés szakkort az iskola az 1-3.
¢vfolyamon felmend rendszerben indit,
melyre a jelentkezni a tanév megkezdése
elétt majus 20-ig van lehetdsége minden
érdeklédd  tanulonak. A jelentkezOk
szakkorre vald felvételérol az
osztalytanitobol ¢€és  szaktanarbol allo
bizottsag dont.

(e) Az angol nyelvi, német nyelvi és
testnevelés szakkor az 1. évfolyam
masodik félévétdl, a 2-3. évfolyam
els6 felétol indul.

(f) Az angol nyelvi, német nyelvi
szakkor 1-3. évfolyamat teljesitd
tanulok a 4. évfolyamtol emelt szintli
nyelvi oran folytathatjak
tanulmanyaikat.

41.§.A tanulok iskolan  kiviili
szervezet, egyesiilet, intézmény
munkajdban  részt vehetnek. A
részvételt az osztalyfonoknek kell
bejelenteni.

Pedagogiai Szakszolgalat
42.§ Miikodési szabalyok

(1) A szakszolgélat szorgalmi iddben
hétf6tél  péntekig  13-17  ordig,
pénteken 9-12 o6raig tart rendelést.
Szombaton, vasarnap €s munkasziineti
napokon zarva tart.

(2) A foglalkozasok 45 percesek.

A sziineteket a  szakdolgozo
felfrissiilésen kiviil a foglalkozason
hasznalt  eszkdozok és  anyagok
elpakolasaval, illetve a kovetkezd
foglalkozasra  valo  felkésziiléssel
toltheti.

(3)A foglalkozasokra a gyermekek és

a szildk a var6 helységben
varakozhatnak. A hosszadalmas
varakozas elkertilése érdekében

eléjegyzési rendszerrel milkodik a
szakszolgalat. A bejelentkezés
torténhet személyesen vagy irdsban.
Az eldjegyzést az intézményegység-
vezetd veégzi.

(e) A szakszolgalaton az ellatas a
tanév rendjéhez igazodik. A tanitasi
szlinetekben tigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az ligyelet minden szerdan 9-
13 oraig tart. A nyari tanitasi szilinet
ligyeleti rendjét a vezetd, tanévként
hatdrozza meg.
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V. fejezet

Kiilon jogszabadly alapjan szabdlyozando
miikodesi kérdések

A belsé ellendrzés rendje

42.8. (1) a belso ellendrzés legfontosabb
feladata az intézményben folyo pedagogiai
tevékenység hatékonysaganak mérése.

(2) A belsd ellendrzés tervszertien torténik.
Az ellendrzési tervet az igazgato késziti el.
Az ellendrzési terv tartalmazza az
ellendrzés teriileteit €s litemezését.

Ezen tilmenden az ellendrzést végzoknek
lehetdségiik  van  az  alkalomszerii
esetenkénti ellendrzésekre is.

(3) Az ellenérzési tervet az iskolaban
nyilvanossagra kell hozni.

(4) Az intézményen beliill pedagogiai
ellendérzést az igazgatd, telephelyvezetok,
valamint a tagintézmény-vezetd latja el.
Utobbi a vezetése alatt allo iskola
tekintetében.

(5) A pedagogiai ellenérzés az oktato-
neveld munka szakmai ellenérzésén tul,
kiterjed a  munkakdrrel kapcsolatos

feladatok elvégzésének modjara,
mindségére, valamint a
munkafegyelemmel Osszefliggd
kérdésekre.

43.8.(1)Az intézményben a gazdalkodassal
kapcsolatos ellendrzést, a fenntarto, illetve
az altala felkért szakértOszervezet, vagy
személy végezhet.

(2) A gazdasagi, illetve a Dbelsod
ellendrzésnek minden esetben ki kell

terjednie
e az étkezéssel kapcsolatos téritések
ellendrzésére

e a leltarozas ellenorzésére, illetve a
vagyonvédelem ellendrzésére

44.§. Az ellendrzés tapasztalatait
minden esetben értékelni kell és
eredményérol az ellendrzott
személyeket —megfelelden, irasban
tajékoztatni kell.

45.§8. A tanév végén zar6d értekezleten
értékelni kell a pedagodgiai munka
belsd ellendrzésének eredményeit, az

ellendrzés altalanosithato
tapasztalatait, megallapitva az
esetleges hianyossagok
megsziintetéséhez szlikséges
intézkedéseket.

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset
kiegészités

46.§. A kozoktatasrol szold torvény
118.§. (10) bekezdése, illetve a
24/2000.(VI11.29) OM rendeletben

megfogalmazottakon tul
intézményiinkben az odaitélés
szempontjait a kovetkezOkben

hatarozzuk meg.
Részesiilhet az a dolgozd (pedagdgus
¢s technikai egyarant) aki
e legalabb 3 év munkaviszonnyal
rendelkezik intézményiinkben
e a munkavégzéshez megfeleld
képesitéssel rendelkezik
e kotelez6 Oraszamba be nem
szamithato, kiilon dijazassal
nem jar6 feladatokat vallal és
azt eredményesen el is végzi

e intézményiink  jo  hirének
Oregbitése, szinvonalanak
emelése érdekében aktivan
tevékenykedik

e munkafegyelem betartasdban
példasan jar el

e korszeri 0  modszereket,
eszkozoket alkalmaz
munkajaban

e az iskolai élet tartalmasabba,
szinesebbé tétele érdekében

rendezvényeket szervez,
szakmai, pedagogiai
publikaciokat készit

e palyazatokat ir
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e a hatranyos helyzetli gyermekekkel
eredményesen foglalkozik

e folyamatosan képezi Onmagat,
szervezett tovabbképzéseken részt
vesz, bemutaté oOrakat wvallal,

hospital

e részt vallal kilonb6z6 oOvodan,
iskolan kivili programok
szervezésében, varosi
rendezvényeken

e a kozosséggel vald
kapcsolattarasaban a pozitiv emberi
viszony, kezdeményezOkészség,

kreativitas, tolerancia érvényesiil.

Nem részestilhet az a dolgozo
e az el6zé nevelési évben Gyes-en,

Gyed-en volt
e munkabol valdé tavolléte a 2
honapot meghaladta

o fegyelmi biintetés hatalya alatt all
Mindségfejlesztési tevékenység

47.8. (1) E tevékenység a 3/2002.(11.15.)
OM rendelet ,kozoktatdsi intézmények

mindségbiztositasarol és
mindségfejlesztésérol”  alapjan  folyik
intézményiinkben. A rendeletbe
megfogalmazottak szerint

mindségbiztositasi csoport alakult.
(2) A csoport munkaterv alapjan dolgozik

(3) A csoport feladata:

Osszehangolja, elemzi, dokumentalja az
intézményben folyd mindségfejlesztési
tevékenységre iranyuld munkat. Azonositja
partnereit, folyamatosan méri  azok
elégedettségét, igényeit. A mérések alapjan
kijeloli a  feladatokat, fejlesztendd
teriileteket. Tevékenységét PDCA logika
alapjan folyamatosan végzi.

(4) A MICS az intézmény nevelési
programjaval és éves munkatervével
0sszhangban tevékenykedik.

Rendszeresen beszamol az intézmény
dolgozoi1 kozdsségének.

(5) A MICS anyagi elismerése a
3/2000. OM rendelet 9.§.-a alapjan
kertil megallapitasra.

Az ovodai, iskolal, felvétel, datvétel
rendje

48.§. (1) Az ovodai, iskolai felvétel,
atvétel jelentkezés alapjan torténik, a
kozoktatasi torvényben, valamint a
végrehajtasi rendeletben
szabalyozottaknak megfelelden.

(2) Az o6voda, iskolai felvételrol,
atvételrdl az igazgatd dont.

(3) Az igazgatd a felvételrdl
els6sorban az adott telephelyi 6voda,
iskola szamara felvételi korzetként
kijelolt teriileti igények ¢€s a féréhelyek
figyelembevételével dont.

(4) Az tjonnan jelentkezé gyermekek
fogadasa a tanév soran folyamatosan
torténik. Az adott korzetbdl jelentkezd
gyermekek felvétele csak helyhiany
miatt tagadhato meg.

(5) Az 6vodaba az a gyermek vehetd
fel, aki az adott év december 31-ig
betolti a harmadik életévét ¢és
szobatiszta.

(6) Az 6vodai beiratkozas, regisztralas
az intézmény székhelyén, minden
évben majus honapban torténik.

(7) Az tjonnan jelentkezé gyermekek
fogadasa az 6vodai nevelési évben a
féréhelyek fiiggvényében
folyamatosan torténik.

(8) Az oOvodaba felvett gyermekek
csoportba torténd beosztdsarol az
igazgato dont, a sziilok és a telephelyi
6vodakban  dolgozé  pedagdgusok
véleményének figyelembe vételével.
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Unnepélyek, megemlékezések rendje, a
hagyomanyok  apolasaval  kapcsolatos
feladatok

49.8.(1) Az intézmény minden
telephelyének éptiletét allando jelleggel a
Magyar Koztarsasag és az Europai Unid
lobogojaval, zaszlajaval kell disziteni.

(2) A zaszl6 a zaszlorad a torvény altal
el6irtan, meghatarozott méreta.

(3) a zaszlot a tekintélyének meglrzése
érdekében rendszeresen, legalabb
haromhavonta tisztitani kell. Az iddjaras
igénybevétele miatt évente cserélni kell.

(4) A gyermekkozosséggel kapcsolatos
hagyomanyok altaldban a kdvetkezok:
Anydk napi megemlékezés

Mikulas

Karacsony

Gyermeknap

Evzaré, ballagas

(5) A népi hagyomanyok apolasa a jeles
napokhoz kapcsolédd szokéasok, népi
kézmuves technikak bemutatasa,
megismertetése

Farsang

Husvét

Piink6sd

Tanulmanyi kiranduldsok, sétdk mozi-¢s
szinhazlatogatasa, sportnapok szervezése a
munkatervben meghatarozottak  szerint
torténik.

A tanulok tavolmaradasanak igazolasa

50.§. (1)A tanulo koételes tanitasi orakrol
val6 tdvolmaradasat igazolni.

(2) Betegségen kiviili tavolmaradas csak
elézetes engedély, vagy a hianyzas elsd
napjan  torténd  bejelentés  alapjan
igazolhato.

(3) Indokolt esetben iskolabol vald

tavolmaradast egy tanitdsi Orar6l az orat
tarto szaktanar; tanévenként egy

alkalommal eldzetes irasbeli vagy
személyes kérelem alapjan harom
tanitdsi napig az osztalyfonok; harom
napot meghaladéan az igazgatd
engedélyezhet.

(4) A sziil6 az adott tanitasi évben
legfeljebb  harom napig terjedd
hianyzast igazolhat, de a hianyzas els6
napjan a mulasztas okardl koteles
tajékoztatni az osztalyfonokot.

(5) Az iskolabdl barmilyen okbol
mulasztd tanuld az iskoldba jovetelt
kovetd 3  tanitdsi napon  beliil
igazolhatja  mulasztasat. Betegség
esetén orvosi igazolas sziikséges.

(6) Igazolt tavollétnek kell tekinteni,
ha a tanuld az intézmény érdekében
allo tanulményi, sport ¢és kulturalis
rendezvényen vesz részt.

(7) A tanuld tanitasi orardl vald
késését ¢és hianyzasat a pedagogus az
osztalynaploba bejegyzi. A mulasztott
orak heti Osszesitését és igazolasat az
osztalyfondk végzi. Az igazolatlan
mulasztasok hatterének felderitésében
az osztalyfonok a gyermekvédelmi
feleldssel egyiitt jar el, kezdeményezik
a  tankotelezettség — megszegésére
vonatkoz6 szabalysértési eljarast.

Az étkezési téritési dij befizetésének
rendje

51.8. (1) Az étkezési téritési dijakat a
napkozis iligyintézé az igazgatd altal
jovahagyott befizetési napokon
havonta eldre szedi be.

(2) Az iskola az igénybe nem vett
étkezésekre befizetett téritési dijat a
bejelentést kovetd naptol kezdédden a
kovetkezd  befizetés alkalmaval
beszamitja. A lemondas telefonon
vagy személyesen torténhet.

(3) A tanuldi jogviszony megsziinése
esetén a tobbletbefizetés
visszatéritésérdl, a megsziinést kovetd
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1 hoénapon belil az o6voda, iskola
intézkedik.

(4) A megallapitott téritési  dijak
beszedésekor az intézmény alkalmazza a
szocidlis  kedvezményekre  vonatkozo
jogszabalyt.

(5) A Dbeszedett téritési dijat a
Kozétkeztetési Intézmény szamlgjara kell
befizetni. Kotegyan esetében a beszedett
téritési dij az intézmény bankszamldjara
keriil atutalésra.

Rendszeres egeszségiigyi feliigyelet

52.8. (1) Az iskola tanul6i tanévenként egy

alkalommal szervezett fogorvosi
rendelésen jelennek meg.
(2) Tanévenként meghatarozott

¢vfolyamok, meghatarozott iddpontban
orvosi vizsgalatban részesiilnek, véddoltast
kapnak.

(3) A vizsgalatok idejérél a sziil6t
értesiteni kell.

(4) A tanuldkkal kapcsolatos iskolaorvosi
teenddket a Kozponti Orvosi Rendeld és a
helyi Tiid6beteg-gondozo Intézet
szakemberei végzik. Kotegyanban a
telepiilés orvosa és védondje latja el az
iskola-egészségiigyi feladatokat.

(5) Az 6voda miikodtetése soran az Allami
Népegészségiigyi €s Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigortian
be kell tartani.

(6) Az oOvodaba jar6  gyermekek
intézményen beliili egészségiigyl
gondozésat az 6voda orvosa €s a védond
latja el. Az 6voda koteles biztositani az
egeészsegligyi feliigyelet feltételeit.
Gondoskodik az 6vodapedagdgus
kozremiikodeésérol, sziikség szerint a
gyermekek vizsgalatokra torténd
elékészitéseéral.

(7) A védond az O&vodaban tisztasagi
vizsgalatot végez személyi higiénia
biztositasa, prevencidja végett.

(8) Az intézmény altal biztositott
feltételek mellett az 6vodaban évente
ortopédiai szlirés torténhet.

Gyermekbalesetekkel osszefiiggd
feladatok

53.8. (1) A testnevelés és technika
tanarok valamint az
o6vodapedagdgusok balesetvédelmi
oktatast tartanak minden tanuldcsoport
részére.

(2)Pedagogus feliigyelete mellett
hasznalhato6 a szamitogép.

(3) A baleset el6idézésére okot add
koriilményrél  értesiteni  kell az
intézmény vezetdjét, aki gondoskodik
annak megsziintetésérol.

(4)A legkisebb sériilés esetén is
orvosi ellatast kell igénybe venni.

(5) A tanulo és gyermekbaleseteket
nyilvéan kell tartani.

(6)A harom napon tal gyogyuld
sériilést okoz6 tanulo és
gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni a torvényi eldirasoknak
megfelelden.

(7) Minden tanul6 és

gyermekbalesetet kovetden intézkedni
kell a hasonlo6 esetek megeldzéséral.

A tanulok szervezett
véleménynyilvanitdsa,

tdjékoztatasa

54.§.(1) A tanulok érdekeik
képviseletére diakonkormanyzatot
miikddtethetnek.

(2) A didkonkormanyzat munkajat, a
didkmozgalmat segitd tanar
tamogatasaval végzi.

(3) A tanulok folyamatos
tajékoztatasa iskolaradion,
hirdetmények utjan, és az

osztalyfonokok altal torténik.
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(4) Iskolagyiilést évente legalabb 2
alkalommal  kell tartani, mely a
tajékoztatas egyik foruma.

(5) A tanulok kozvetlen véleményt
nyilvanithatnak osztalyfonoki oran,
iskolagytilésen ¢és a diakonkormanyzat
iilésein.
(6) A tanulok részt vehetnek a
fogaddorakon.

A tanulok jutalmazasanak elvei

55.§.(1)A dicséret, a jutalmazds a
nevelés alapvetd eszkoze.

(2) Azt a tanulét, aki tanulmanyi

munkajat képességeihez mérten
kiemelkedden végzi, aki kitarto
szorgalmat, példamutatd kozosségi

magatartast tanasit, hozzéjarul az iskola jo
hirnevének megdrzéséhez, ndveléséhez, az
iskola  dicséretben  részesiti, illetve
jutalmazza.

(3) Jutalmat kaphat tovabba az a tanulo
aki

- Jo  eredményt ér el
tanulmanyi versenyeken,
- Eredményes
tevékenységet folytat
- Kimagaslé sportteljesitményt
érel.

kulturalis

(4) A jutalmazas formai
- Szobeli — irdsbeli dicséret
- Oklevél
- Konyvjutalom
- Targyjutalom

(5) Jutalmat vagy dicséretet adhat
- Napkozis neveld
- Szaktanar
- Osztalyfénok
- Igazgatohelyettes
- Igazgato
- nevelGtestiilet
KiilsO szervezet vagy intézmény

(6) A jutalmazasokat az intézmény
faliijsadgjan az iskolaradion ki kell hirdetni,
az iskola honlapjan kozzétenni.

Fegyelmezo intézkedések

56.§.(1) A fegyelmezd intézkedések
alkalmazasanal a fokozatossag elve
érvényesiil, melytél indokolt esetben
el lehet térni.

(2) A fegyelmezé intézkedések
formai
- Szoébeli figyelmeztetés
- [rasbeli figyelmeztetés
- Fegyelmi biintetések

(3) A fegyelmez6 intézkedést
alkalmazhatja
- Napkdzis neveld

- Szaktanar
- Osztalyfénok
- Igazgatdhelyettes
- lgazgatd
- A fegyelmi eljaras
lefolytatasanak szabalyai
alapjan a nevelGtestiilet altal
megbizott bizottsag
Az intézményben folytatott
reklamtevékenység
57.8. (1) Az intézményben

reklamhordoz6 csak az igazgatd vagy
telephelyvezetd engedélyével
helyezhet? ki.

(2) Csak az intézmény profiljaval,
tevékenységével, miikddésével
kapcsolatos anyagok helyezhetdk el.

(3) Tilos! Azt a rekldmhordozot
kihelyezni amely:
e Személyiségi, erkdlcsi jogokat
sért vagy veszélyeztet
e Kegyeleti jogokat sért
e Erdszakra, személyes vagy
kozbiztonsag megsértésére
utalo
e A kornyezet,
karositasara 6sztondz
e Politikai jellegii
propagandaanyag.

természet

A tankényvellatas rendje
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58.8§.(1)A tankonyvrendelést a
tankonyvjegyz¢ék alapjan a pedagdgusok
igényének megfeleléen az igazgatd allitja
0ssze.

(2) A tankonyvterjesztést az igazgaté altal
megbizott személy végzi.

VI. fejezet
Az intézmény  belsé és  kiilsé

kapcsolatainak rendje
Belso kapcesolattartas rendje

59.§. (1) az intézmény belsé szervezeti
egységei egymassal szoros kapcsolatban
vannak.

(2) az egyittmikodés soran minden
intézkedésnél az igazgatonak és a
szervezeti egységek vezetdjének
egyeztetési kotelezettsége van.

Kiilsé kapcsolattartds rendje:

60.§. (1) Az eredményesebb miikodés
elosegitése  érdekében az  intézmény
szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo
szervezetekkel folyamatos kapcsolatot tart,
velik  egyilittmikodési  megallapodast
kothet.

(2) A sajatos  nevelési  igényll
gyermekekkel  foglalkoz6  pedagdgus
igénybe  veheti a  szakszolgalatnal
foglalkoztatott gyogypedagogus tanicsait,
illetve egylittmiikodik e szakértével a
tanulo megfelel? ellatasa érdekeben.

(3) A Gyermekjoléti Szolgalattal a
kapcsolatot az igazgato, a telephelyvezetdk
¢s a tagintézmény-vezetd, illetve a
telephely szerinti gyermekvédelmi felelGs
pedagogusok tartjak, melynek soran:
e Egyedi esetben gondoskodnak a
gyermek ellatasdhoz  sziikséges
kezdeti intézkedések megtételérdl

o Kozremiikodnek  konzultativ
szakmai forumok
megszervezésében

e Folyamatos szakmai

kapcsolatot tartanak fenn a
Szolgalat illetékes
iigyintézodjével.

(4) A telephely szerinti iskola
gyermekvédelmi felelds pedagdgusa a
gyermekvédelmi és szakmai
feladatainak ellatasa soran, sziikséges
mértékben koteles a Polgarmesteri
Hivatal Népjoléti Osztalyaval
egylttmikodni a gyermeki jogok
érvényesiilése érdekében.

(5) Az intézmény SZOros
egylittmiikodést valosit meg
kozmiivel6dési intézményekkel

annak érdekében, hogy tanuldink
oktatasa, nevelése ezen intézmények
rendezvényeinek latogatasaval mind
teljesebbé valjon.

VII. fejezet

Kapcsolattartas a sziilokkel

61.§. (1) A telephelyen miikodé sziil6i
szervezet, kozosségek onalléan
hatdrozzak meg sajat miikodési
rendjiiket.

(2) A kapcsolattartas keretein beliil a
magasabb szinti  jogszabéalyban
meghatarozottakon tal, a sziloi
szervezet, kozosség egyetértési joggal
rendelkezik az telephelyi iskola
alaptevékenységén tali, a sziiléknek
anyagi teherrel jar6 rendezvények
megvalodsitasaval kapcsolatban

(3) A sziiléi szervezet, ko6zOsség
egyetértési  jogkort  gyakorol a
telephelyek és az iskola éves
munkatervével kapcsolatban.

(4) A sziiloi szervezetnek
véleményezési jogot gyakorol az
alabbi esetekben:
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- intézményvezetd valasztas

- SZMSZ moédositasa

- Pedagogiai Program modositasa

- Mindségiranyitasi Program modositasa

62.8. (1) Az igazgatd koteles gondoskodni
arrol, hogy az intézmény Pedagogiai
Programja, Mindségiranyitasi Programja a
szUlok részére hozzaférhetd legyen. A
hozzaférés modjarol jol lathaté helyen
tajékoztatast kell kifliggeszteni.

(2) a sziilék és a pedagogus kozotti napi
kapcsolattartason tul a nevelési feladatok
Osszehangolasara lehetdség nyilik az alabbi
esetekben:

e Nyilt napok
Unnepélyek, iinnepségek
Sziil6i értekezletek
Fogado6 orak
Csaladlatogatasok

VIII. fejezet

A kotegyadni tagintézményre vonatkozo
specidlis rendelkezések

63. §. (1) A kotegyani tagintézmény 6voda
¢s altalanos iskola intézményegységet
foglal magaban.

(2) A tagintézmény-vezetd felelés a
kotegyani feladat-ellatasi helyen folyo
nevel6 — oktatd munka szervezésért és
iranyitasaért.

(3) A kotegyani tagintézmény vezetdjének
helyettesitése: a  tagintézmény-vezetdt
szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte,
valamint tartds akadalyoztatisa esetén az
vezetd 6vono helyettesiti.

Amennyiben rendkiviili és halaszthatatlan
ok miatt sem a tagintézmény-vezetd sem
az O6vodavezetd nem tud a tag-
intézményben tartdozkodni, az esetleges
sziikséges intézkedések megtételére a
nevelOtestiilet legiddsebb  tagjat  kell
megbizni. A megbizast a dolgozok
tudomasara kell hozni.

(4) A vezetd o6vond feladatait a
munkakori leirds hatdrozza meg.

(5) Az 6vodai nevelés két részben
osztott csoportban torténik.
Az ovodai gyermekcsoportok
megoszlasa:

e részben osztott kiscsoport

e részben oSztott nagycsoport

(6) A kotegyani tagintézmény éves
munkatervében kerlilnek rogzitésre az
adott évben a kotegyani
tagintézményben Onalléan mikddd
szakmai munkak6zosségek.

(7) A szakmai munkakozosségek

tagjai munkak6zosség-vezetot
valasztanak tanévenként a
munkakdzdsség tevékenységének
szervezésére, iranyitasara,
koordinalasara. A szakmai

munkako6zdsségek szakmai jogkore a
munkakozdsségen  kiviili  neveldk
tevékenységére is kiterjed.

(8) A kotegyani iskola a tanév
szorgalmi ideje alatt tanitdsi napokon:
7,30 o6ratol 16,00 oraig tart nyitva. A
reggeli iigyelet 7,30-kor kezdddik és
8,00-ig tart.

(9) Az 6voda szorgalmi idében: 7,00
oratol 17,00 oraig tart nyitva. A
szokasos nyitvatartasi rendtél valo
eltérésre a tagintézmény-vezetd adhat
engedélyt — eseti kérelmek alapjan..
Az oOvoda napirendjét az O&vodai
hazirend tartalmazza

(10) A kotegyani altalanos iskolaban
az oktato-neveld munka az oratervnek
megfeleléen, a tantargyfelosztassal
Osszhangban, orarend alapjan torténik,
a pedagogusok vezetésével a kijelolt
tantermekben, az alabbiak szerint: A
napi tanitasi id6 8,00 oratol 13,45
ordig tart, indokolt esetben a
tagintézmény-vezetd roviditett oOrakat
¢és sziineteket rendelhet el, tanitasi orak
id6tartama 45 perc.
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(11) A kotegyani tagintézményben a
jogszabalyi  feltételeknek  megfeleléen
mukodik az Integraciés  Pedagogiai
Rendszer (IPR).

(12) Az TPR menedzsment vezetdje az
igazgatd, aki megbizza az IPR
miikodtetésében résztvevd pedagdgusokat
az IPR-hez k6tddo feladatok ellatasaval.

(13) A napkoézis és a menzas tanulok a
Kossuth u. 26. szam alatti ebédlében 11,50
ora és 14,10 o6ra kozotti idoben étkeznek.
Az utolsé tanitasi ordjuk utdn a napkdzis
neveld kiséri a gyermekeket az ebédldbe.

(14) Az iskolai konyvtar feladatait a
Kozségi Konyvtar latja el.

(15) Az étkezési téritési dijakat az
kotegyani onkormanyzat
¢lelmezésvezetéje a tagintézmény-vezetd
altal jovahagyott Dbefizetési napokon
havonta eldre szedi be.

(16) Az igénybe nem vett étkezésekre
befizetett téritési dijat a bejelentést kovetd
naptol kezddédéen a kovetkezd befizetés
alkalmaval beszamitodik. A lemondas
telefonon vagy személyesen tOrténhet,
el6z6 nap 14,00 oraig, az iskolatitkarnal,
vagy a napkozis neveldnél.

IX. fejezet
Vegyes és zaro rendelkezések
Az intézmény iratkezelése

64.§. (1) Az intézményben az iratkezelés
szabalyzat alapjan torténik

(2) az iratkezelés iranyitasaért az igazgato,
végrehajtasaért az iskolatitkar a felelGs.

Bélyegzok haszndlata, kezelése

64.§. (1) Valamennyi cégszerii alairasnal
cégbélyegz6t kell hasznélni. A bélyegzdvel

ellatott  cégszerien alairt iratok
tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést,
jogrdl val6 lemondast jelent.

(2) az intézményben
hasznalatra jogosult:
e igazgatd
e intézményvezetd helyettes
o titkar
e telephelyvezetk (2-5
sorszamig)

bélyegzo

(3) Az intézményben  hasznalt
bélyegzOkrél  nyilvantartast  kell
vezetni. A nyilvantartasnak
tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki
¢s mikor vette hasznalatba, melyet az
atvevé személy a nyilvantartasban

alairasaval igazol.

(4) a nyilvantartds vezetéséért az
iskolatitkar a felelds.

(5) Az atvevok személyesen feleldsek
a bélyegzok megoOrzéséért.

(6) A Dbélyegzék beszerzésérol,
kiadasarol, nyilvantartasarol,
cseréjér6l és  évenkénti egyszeri
leltarozasarol a titkar gondoskodik.

(8) az intézmény bélyegzdinek felirata
¢s lenyomata:
Fejbélyegzo:

Korbélyegzo:

65.8. (1) Jelen SZMSZ a jovahagyasat
kovetden lép életbe.
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(2) Jelen SZMSZ hatalybalépésével
egyidejiileg a kordbbi Szervezeti ¢és
Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

(3) Az SZMSZ az alabbi mellékleteket
tartalmazza a korabban jelzetteken kiviil:

e Munkavédelmi Szabalyzat
Ttzvédelmi Szabalyzat
Ko6zalkalmazotti Szabalyzat
Munkak®dri leirasok
Hazirend
Iratkezelési Szabalyzat

A feliilvizsgalat és modositas rendje.

66.§. Az igazgatonak gondoskodni kell az
SZMSZ modositasarol abban az esetben ha
- kdzponti torvényi

- helyi rendeletek hatalybalépése miatt
szlikséges.

Sarkad, 2011. szeptember 01. nap
Modositasok elfogadasa a nevelGtestiilet

altal megtortént, azok beépitésre kertiltek.
Sarkad, 2011. szeptember 12.

Suséanszky Janosné
igazgatd
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