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I. Jogszabalyi hattér
Az intézmény kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszerének magalkotasat (a
tovabbiakban: Er.) a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:

Nkt.) 65.§ (1) illetve (1a) bekezdése irja eld.

IL. Az Er. elfogadasa és médositasa

IL.1. Az Er. elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

I.2. Az Er. és annak modositisa a nevelGtestiilet jovahagyasaval valik érvényessé elsé
alkalommal 2017. szeptember 1. napjatdl, a tovabbi modositasra az intézmény neveldtestiilete
jogosult.

I1.3. Az Er. felillvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb Gtévente keriil sor.

II1. Az Er. hatalya

Az Fr. kiterjed az intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakra.

IV. Az Er. célja
Az Er. az intézmény pedagégusaira vonatkozé illetményalap- és potlék jogszabalyban

meghatarozott médon valé megallapitasat szolgalja.

V. Az Er. felelése

V.l. Az Er. mikodtetéséért az intézményvezets felelés, ennek megfeleléen az egyes
pedagdgusok értékelését hataridore elvégzi.

V.2. Az értékelésbe bevonhatja vezetOtarsait, a nevelOtestiilet tagjait vagy a nevelOtestiilet
tagjaibol létrehozott munkacsoportot.

V.3. Az intézményvezetd, mint pedagogus értékelését a nevelOtestiilet altal kivalasztott

pedagbgus végzi el.

V1. Az értékelés szempontjai és a munkavallald teljesitményének mérésének modja
VI. 1. A teljesitmeény értékelésének altalanos szempontjai

e A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

e A munkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

e A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat
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e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

VL. 2. A teljesitmény mérésének modja
A teljesitmény mérésének modja: a munkakori leirasban szerepld fo feladatok elvégzésének
értékelése az értékeldlap kitoltésével valosul meg.
Az értékelés pontszamokkal torténik:
Kiemelked6 (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0
pont)
A teljesitményértékelés eredményeit tartalmazé dokumentumon (ErtékelSlap) szerepelnie kell
e apedagbgus
o nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének,
o a betoltdtt munkakor megnevezésének,
o a szakképzettség megnevezésének,
o akozalkalmazotti jogviszony kezdetének,
o akozalkalmazott besorolasanak,
e kivaldan alkalmas (85-100%) — alkalmas (60-84%) — kevéssé alkalmas (30-59%) —
alkalmatlan (30% alatt) bejegyzések egyikének.

VII. Az Er. éves ciklusa

Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év jalius 30. napjaig.

VIIL Eltéré illetményalap megallapitisa az Er. alapjan
VIIL. 1. Eltérd illetményalapra és potlékra vonatkoz6 javaslat kizardlag olyan pedagogus
esetében lehetséges, akinek szazalékos eredménye 59% alatt vagy 85% folott van.
Ez a szdzalékos eredmény nem jelent automatikusan eltérd illetményalapot és potlékot.
Javaslattétele eldtt az intézményvezetonek az alabbi szempontokat kell mérlegelnie:
e A rendelkezésre 4llo forrasok alapjan kelléen indokolt-e az eredmény?
e Alatamasztjdk-e az eredményt oOralatogatasok, illetve az ezek sordn rogzitett
megjegyzések, javaslatok?
e A kiemelt vagy csokkentett illetményalap- és potlék varhatdan jelent-e motivaciot a
pedagogus szamara?
e A javasolt intézkedés varhatéoan milyen hatast gyakorol majd a nevel6testiiletre?
VIIL 2. Az intézményvezetd koteles javaslatat indokoléssal ellatni, melynek alapjat az el6z6

pontban felsorolt szempontok képezik.
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VIIL. 3. Az intézményvezetd kizarolag abban a tanévben tehet javaslatot az Nkt. 65.§ (2)

bekezdésében meghatarozott illetményalaptdl eltérd illetményalap- €s potlék megallapitasara,
amelynek megel6z0 tanévében az intézmény valamennyi pedagoégusat értékelni tudta a VI
pontnak megfelelden.

VIII. 4. Az intézményvezetd javaslattétele elott koteles személyesen konzultalni az érintett
pedagogussal €s beszerezni a nevelOtestiilet véleményét.

VIILS. Az eltérd illetményalapot és potiékot évente feliil kell vizsgalni és Ujra javasolni kell.
Csak akkor tarthat6 fenn az el6z6 tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjan
bizonyithatd, hogy a pedagdégus munkavégzésének mindségében nem tortént valtozas. A
feliilvizsgalatba be kell vonni az érintett pedagogust és altala kivalasztott legalabb két

munkatarsat.

IX. Az Er. nyilvanossiga

IX.1. Az Er. nyilvanos, megtalalhato az intézmény honlapjan, konyvtaraban és irattardban.
IX.2. Az intézmény alkalmazasaban all6 pedagogusokat az Er. szabalyairél annak elfogadasa
¢s modositasa utan, illetve a jogviszony létesitésekor tajékoztatni kell.

IX.3. Az Er. egyes pedagogusokra vonatkozo megallapitasai kizarolag a munkaltato és az adott
pedagdgus szdmara nyilvanosak. Kivétel ez alol a VIIL.4. pontban eldirt véleménykérés esete,
a nyilvanossag azonban ekkor sem terjedhet a nevel6testiileten til.

IX. 4. Az eredményeket tartalmazo, két példanyban elkészitett dokumentumot az intézmény
vezetOje irja ala, ellatja iktatoszammal €s az intézmény korbélyegzdjével. A dokumentum egyik
példanyat a pedagogusnak kell atadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kdzott

kell Orizni.

X. Zaro rendelkezések

A Sarkadi Altalanos Iskola és a Sarkadi Altalanos Iskola Kotegyani tagintézménye
kompetencia- és teljesitményalapt értékelési rendszerét az eldirt vélemények figyelembe vétele
utdn a nevelGtestiilet megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértve jelen formajaban
elfogadta.

A véleményezésrdl sz616 nyilatkozatok és a neveldtestiileti értekezlet jegyzOkonyve az iskola
irattaraban megorzésre kertilt.

Fentiek értelmében az Er. jelen formajaban 2017. szeptember 1-jén hatalyba 1ép.
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Mellékletek:
l. Ertékelélap —pedagogus

. ErtékelSlap —intézményvezetd-helyettes
lIl.  Ertékel6lap —munkakozosség-vezetd
IV.  Ertékelélap —osztalyfénok
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ERTEKELOLAP

a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére

1. A kozalkalmazott személyi adatai

Neve (sziiletési neve):

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:

A kozalkalmazott besorolésa:

A betoltott munkakdr megnevezése:

A szakképzettség megnevezése:

. Ertékel6lap — pedagégus

Ertékelés
Kiemelkedé (3 pont) -

A pedagégus munkakéri leirdsaban Megfelel6 (2 pont) -

Pedagdgus kompetencidk: szerepld feladatok:

Kevéssé megfeleld (1
pont) - Nem

megfelel6 (0 pont)

A tanuldk életkori sajatossagaihoz
alkalmazkodo fejlesztési mddszereket
alkalmaz.

Nevel6- oktatd munkajat egységes elvek
alapjan, helyi tantervben rogzitettek
szerint végzi.

Pedagdgiai, médszertani A rendelkezésre all6 tananyagokat,

felkésziltség. eszkozoket, a digitalis anyagokat és
eszkozoket is — ismeri, megfelel6en
hasznalja és kialakitja tanitvanyaiban az
online informdacidk befogaddsanak
kritikus, etikus modjat.

Torekszik a hatékony tanuldsszervezési
formak alkalmazasara, tantargyi
koncentracidra.
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Tanitvanyait 6nallé gondolkodasra, a
tanultak alkalmazasra neveli.

Pedagdgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz
kapcsolddo onreflexidk,

/////

Tobbféle médszertani megoldasban
gondolkodik. Az ismereteket a gyerekek
tapasztalataira épitve, az érdekl6dés
felkeltésével az életkoruknak megfelel6
kifejezésmaodddal, a képességek
folyamatos fejlesztése mellett adja at.

Tanodrai munkajat a gyermekek
adottsagainak, haladasi tempdjanak
megfelelGen, differencidltan szervezi,
gondot fordit az életkori
sajatossagokhoz illeszked6 fejleszté
foglalkoztatdsra, az id6 optimalis
kihasznalasara.

Az dltala tanitott tantargyra tanmenetet
készit a szakmai kovetelményeket
figyelembe véve.

Tudatosan torekszik a tanuldk
motivalasara, aktivizalasara.

Oraira felkészil, amit irdsos formaban is
bizonyitani tud.

Dokumentacidi, adminisztracioi
pontosak, naprakészek, igényesek. Az
adminisztraciés feladatokat hataridére
elvégzi, naprakészen vezeti az
elektronikus naplét.

A tanulas tdmogatasa

Pozitiv visszajelzésekre épiilg,
bizalommal teli légkor jellemzi 6rdit.

A tanulast tdmogatdé kornyezetet teremt

Felismeri a tanuldk tanuldsi problémdit,
szlikség esetén megfelel6 szakmai
segitséget nyujt.

Felzarkdztatd, fejlesztd,
tehetséggondozo foglalkozasokat tart.

Megismerteti tanuldival az 6nallé
tanuldsi modszereket.

A tanuld személyiségének
fejlesztése, egyéni banasmad
érvényeslilése, hatranyos
helyzetd, sajatos nevelési
igény( vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulé
tobbi tanuldval egylitt torténd
sikeres neveléséhez,

Alkotd médon részt vallal a tanuldk
folyamatos felzdrkdztatasabdl, a
tehetséggondozast szolgdld
feladatokbdl.

A lemaradd tanuldk esetében egyéni
segitségnyujtassal is biztositja a
tovabbhaladast. Szlikség esetén id6ben
kezdeményezi a Nevelési Tandcsado
vizsgalatat.
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oktatashoz szilikséges
megfelel6 mddszertani
felkésziltség.

Valtozatos, hatékony tanuldsszervezési
formakat alkalmaz. Nevel§ — oktato
munkajat egységes elvek alapjdn,
modszereinek szabad megvalasztasaval
végzi.

Végzi a sériilt, tanuldsban akaddlyozott
gyermekek specialis szlikségletei szerinti
fejleszt6, nevel6 tevékenységeket,
alkalmazza a megel6z6, segit6é
eljarasokat.

Szinvonalasan végzi a tehetséges tanuld
tanulmanyi versenyre valé felkészitését.

Egyéni tanmeneteket, fejlesztési
terveket készit.

A tanuldk hibait, tévesztéseit a tanulasi
folyamat részeként kezeli, fejlesztést
segité médon reagadl rajuk.

A tanuldi csoportok,
kozosségek alakulasanak
segitse, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre,
integracids tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység.

Orén nyugodt, biztonsagot nyujtd,
elfogado légkort teremt.

Tanitvanyait elfogaddsra, tiszteletére
neveli, egylttm(ikodést tamogato,
motivalé médszereket alkalmaz.

A konfliktusok megel6zésére és
hatékony megoldasra torekszik.

K6zosségépitd programokat szervez,
vagy megvaldsitasaban részt vesz.
Az iskolai linnepélyek méltd
megtartasahoz osztalyat felkésziti,
végrehajtja a rdosztott feladatokat.

Ertékteremtd, tevékeny, kdvetends
mintat mutat. Valtozatos modszerekkel
a pedagdgiai program értékrendje
szerint neveli, pozitivan iranyitja a
fiatalokat. Szem el6tt tartja, hogy
személyisége, modora, hangneme,
munkafegyelme példa a tanuldk el6tt.

Végzi a kiilonboz6 érdeklédésd, eltérd
értelmi, érzelmi, testi fejlettségd,
képességl, motivacioju, szocializacioju,
kulturdju gyermekek egyiittes
nevelését. ElGsegiti a tanuld
szocializacios folyamatait.

Alkoté mddon részt véllal a
gyermekvédelmi tevékenységbdl.
Gondoskodik a szocidlis segitségre
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szoruld, hatranyos helyzet( és
veszélyeztetett gyerekek segitésérél.

Valtozatos értékelési mddszereket,
eszkozoket hasznal.

Rendszeresen ellenérzi, és motivald
hatassal értékeli a gyerekek tanulmdanyi
teljesitményeit. Megtartja az irasbeli és
szdbeli gyakorlasi formak egyensulyat,
az irasbeli feladatokat naponta
ellendrzi, javitja, és a tanuldkkal egyitt
értékeli.

Torekszik a vilagos, egyértelmd,
folyamatos visszajelzésre.

Ertékelései, visszajelzései a tanuldk

Pedagdgiai folyamatok és a fejlédését segitik.

tanuldk

személyiségfejlesztése. Segit kialakitani a gyerekekben az

Onértékelés képességét.

Segiti a tanulékban a nemzeti, a
nemzetiségi és az etnikai hagyomanyok
tudatosulasat és ezek dpoldsara neveli
Gket.

Munkaja soran példat mutat, kiiléndsen
a megbizhatdsag, becsiiletesség,
szavahihet6ség tekintetében, ezzel
kozvetitve ezen értékek fontossagat.

A tanuldi munkdk értékelésébdl kapott
adatokat elemzi, azt a fejlesztés
alapjaként hasznalja.

Alkotd egylttmkddés a szilGi
munkakdzosséggel, szakmai -,
munkakodzosségekkel, GYIV felelGssel.

Aktiv kapcsolatot tart fent az osztalyba
jard tanuldk szileivel.

Tamogatja, segiti az Uj belép6t, a
palyakezd6 kollégdakat.

Kommunikécié és szakmai Megbeszéléseken, vitdban, értekezleten
egylittmikodés kifejti alldspontjait, képes meggydzni
problémamegoldas. masokat és & is meggyGzhet6.

Munkaja soran érthetéen és pedagdgiai
céljainak megfeleléen kommunikal.
Kommunikacidja tdmogatja az
intézmény kdzosségét.

Egyuttmdakodik pedagdgustarsaival
kiil6nb6z6 pedagdgiai és
tanuldszervezési eljarasok (pl.
projektoktatas, témanap lGnnepség,
kirdndulas) megvaldsitasaban.




Sarkadi Altalanos Iskola

Ellatja az Ugyeletesi teendbket. Kollégai
kozrem(ikodésével biztositja a kozosség
zavartalan m(ikodését, a
konfliktushelyzetek kialakulasanak
elkeriilését.

Az intézmény j6 hirnevének képviselete
(PR. munka, médiaszereplés,
nemzetkozi és hazai rendezvények,
kidllitasok)

Elkotelezettség, szakmai
felel6sségvallalds, szakmai
fejl6dés.

Modszertani kultarajat 6nképzéssel
gazdagitja, tovabbképzéseken részt
vesz, szélesiti mddszertani jartassagat,
gyakorlatat.

A tanuldk értékelését az iskola
alapdokumentumaiban rogzitettek
szerint végzi.

Részt vesz intézményi innovacidkban,
palyazatokban. Kezdeményezd,
Otleteivel és pozitiv hozzaallasaval
elGsegiti intézménye fejl6dését.

Intézményen kivil is kialakit szakmai
kapcsolatrendszert.

Tajékozddik a digitalis tananyagokrol,
eszkozokrdl, az oktatast tamogatd
digitalis technoldgia legujabb
eredményeirdl. Lehet6ség szerint
rendszeresen, megfeleld aranyban, és a
tanulas tamogatasdra hasznalja azokat

Alkotd mddon részt vallal a
nevelGtestilet Ujszer( torekvéseibdl.

Hivatasetikai elvek betartaséra
torekszik.

Osszesen:

%

I1. Ertékel6lap —intézményvezets-helyettes

Pontszam

Kiemelked6 (3 pont) -
Megfeleld (2 pont) -
Kevéssé megfeleld (1
pont) - Nem megfeleld
(0 pont)

Folyamatos kapcsolattartas a Kotegyani Tagintézmény vezetdjével
és a telephelyvezetdvel/székhely vezetdjével.

10




Sarkadi Altalanos Iskola

Kozremiikodik az intézményi dokumentumok és az éves
munkaterv kidolgozasaban, aktualizaldsaban, a beszamolok
elkészitésében, értekezletek elokészitésében.

Ellendrzi és jovahagyja az éves tervezés dokumentumait.

Gondoskodik a jegyzOkonyvek készitésérol, dokumentalasarol.

A szakmai munkakdzosségek mikodésének iranyitasa,
ellendrzése, 0sszehangolasa.

Uj belépé, palyakezdé kollégak segitése.

Segiti, iranyitja és ellendrzi a végzos tanuldk tovabbtanulasaval
kapcsolatos feladatokat.

A kozépiskolak visszajelzései alapjan a végzett tanulok
eredményeinek nyomon kovetése, dokumentalasa.

Szervezi, iranyitja és dokumentalja az osztalyozo-, javito-, és év
végi vizsgakat.

Ellendrzi a tankdnyvrendelést, az ingyenes tankonyvre vald
jogosultsagot.

Kozvetleniil irdnyitja a rabizott /tagintézmény/feladatellatasi
helyen dolgozdk tevékenységét.

Betartatja a munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizrendészeti
eldirasokat, ellenérzi a megfeleld munkakoriilmények meglétét.

Ifjusagvédelem koordinalasa, az SNI, BTM tanulok
nyilvantartésa, feliilvizsgalatuk nyomon kovetése, szakemberekkel
valo kapcsolattartas.

Irdnyitja a rendezvények szervezését, lebonyolitasat.

Koordinalja, ellendrzi a protokollaris €s propaganda
tevékenységet.

Ellen6rzi a honlap miikodését, az internetes megjelenéseket.

Megszervezi, irdnyitja és ellendrzi a tanari ligyeletet, ellendrzi a
Hazirend betartasat.

Ellendrzi a tanulo6i nyilvantartassal kapcsolatos dokumentumokat
(hidnyzasok igazolasa, érdemjegyek, osztalyozhatdsag).

Kapcsolatot tart a kiilsé partnerekkel, a miikodési feladatot ellato
munkatarsakkal.

Nyomon kdveti a pedagdgus tovabbképzéseket.

Versenyek, felhivasok eljuttatisa az érintett kolléganak.

A tiizvédelemmel és balesetvédelemmel, tanuloi balesetekkel
kapcsolatos feladatok szervezése, ellendrzése.

Onértékelés koordinalasa (az intézményi 6nértékelés pedagogusra
vonatkoz részei).

Palyazati lehetdségek kutatasa, palyazatok elkészitése, nyomon
kovetése.

Szakmai tamogatassal segiti a pedagogiai szakszerliség
megvaldsuldsat a délutani tevékenységrendszerekben.

A mérés-értékelés eredményeit figyelembe véve javaslatokat tesz
a rabizott telephely, az intézmény innovativ fejlesztésére.

Kozremiikodik az intézményi dokumentumok és az éves
munkaterv kidolgozasaban, aktualizalasaban, a beszamoldk
elkészitésében, értekezletek elokészitésében.

11




Sarkadi Altalanos Iskola

Részt vesz a tantargyfelosztas, az drarend és a terem beosztés
elkészitése.

A szakkorok inditdsanak, miikodésének feliigyelete, a szakkori
naplok kiadésa, ellendrzése.

Feladata a helyettesitések kiirasa, nyilvantartasa.

Elkésziti és részletezi az dratomeg tablazatot €s a tanulodi terhelést.

Ellendrzi a pedagdgus munkaval kapcsolatos dokumentumokat.

A tanév rendjében meghatarozott mérések megszervezése,
iranyitasa, a hozzajuk kapcsolddo adatszolgaltatas.

Irdnyitja a telephely vonatkozasaban a KIR rendszer kezelését.

Felel6s az intézményi statisztikai adatszolgaltatasokeért,
megszervezi, irdnyitja az adatgytjtést, gondoskodik a hataridére
torténd adattovabbitasrol.

Gondoskodik a sziikséges nyomtatvanyok megrendelésérol.

Megszervezi az orvosi vizsgalatokat, a fogorvosi vizsgalatokat,
kapcsolatot tart a védénokkel.

Tanfeliigyeleti ellendrzések, mindsitési eljarasok, mindsitd vizsga
adminisztracioja, az ehhez kapcsolodo targyi, technikai és
személyi feltételek biztositasa, az Oktatasi Hivatal altal
mikddtetett informatikai tamogaté rendszer kezelése, a folyamat
dokumentélésa; feltolti az intézményi onértékelés pedagogusra
vonatkozo részeit.

Segiti a didkonkormanyzat tevékenységét.

Osszesen:

%

1. Ertékelslap —-munkakozosség-vezeto

Pontszam

Kiemelkedd (3 pont) -
Megfeleld (2 pont) -
Kevéssé megfeleld (1
pont) - Nem megfelel6
(0 pont)

A munkakozdsség-vezetd képviseli a munkakozosséget az
intézmény vezetdsége felé, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a
munkakdzOsség tagjait.

Irdnyitja a munkakozdsség munkéjat, tevékenységét, feleldsséggel
tartozva a munkak6zosség szakmai szinvonalaért.

A tanévnyito értekezletre Osszeallitja a pedagodgiai program
alapjan a munkako6z06sség éves munkatervét.

Javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre.

Véleményezi a pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasat,
motivalja tarsait a feladatvallalasra.

A vezetOség kérésének megfelelden adatokat szolgaltat a
munkateriilet helyzetérdl

Félévkor és tanév végén beszamol a tantestiiletnek a
munkak6zdsség tevékenységérdl, eredményeirdl.
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Segiti a vezetdséget a munkakozdsséget €rintd adminisztracids és
szervezési tevékenységek elvégzésében.

Gondoskodik a munkakozosségi értekezletek jegyzokonyvérdl, a
munkakodzdsségi €élet dokumentalasarol.

Torekszik a munkakdzosség tagjaival egyiitt az egységes
kovetelményrendszer kialakitasara, ennek alapjan felmérik és
értékelik a tanulok tudas- és képességszintjét.

Gondoskodik a vizsgék (, osztalyozo, javitd,) feladatainak €s
tételsorainak 6sszedllitdsardl a vizsgaszabalyzat és a helyi tanterv
kovetelményrendszerének figyelembevételével.

Irdnyitja az iskolai munkatervben rogzitett eredményméréseket,
0sszegzi ¢s elemzi a tapasztalatokat, levonja a sziikséges
kovetkeztetéseket, javaslatokat tesz a hidnyossagok
felszamolésara.

Az éves munkaterv szerint részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka bels6 ellendrzésében, az onértékelési,
tanfeliigyeleti folyamatban.

Kozremiikodik a palyazati lehetdségek kihasznaldsaban.

Figyelemmel kiséri a tanulmanyi versenyek kiirasat, koordinalja a
nevezéseket.

Az iskolavezetéssel egyeztetve gondoskodik a munkak6zosség
didkjainak versenyeken val6 részvételérol.

Tantargyi hazi versenyek €s rendezvények szervezésében vezetd
szerepet vallal.

Az elvégzett munkarol, tapasztalatairdl rendszeresen tajékoztatja
az iskolavezetést.

Osszesen:

%

IV.  Ertékellap —osztalyfénok

Pontszam
Kiemelkedd (3 pont) -
Megfteleld (2 pont) -
Kevéssé megfeleld (1
pont) - Nem
megfeleld (0 pont)

Osztalyaért felelés pedagogus. Végrehajtja mindazokat a
feladatokat, amelyeket a Pedagdgiai Program hataskorébe utal.

A helyi tantervben meghatarozott 6rakeretben osztalyfénoki orat
tart.

Az osztalyfonoki oOra tartalma és vezetése, mint a pedagdgiai
munka kiemelt szintere az osztaly éves pedagogiai programja
alapjan valdsuljon meg.

Céltudatosan torekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb
megismerésére, egyéni fejlesztésiikre, kozosségi €életiik
irdnyitasara, ontevékenységiik, dnkormanyzo képességiik
fejlesztésére.

13




Sarkadi Altalanos Iskola

Munkaja soran figyelembe veszi a DOK programjat, feleldsséggel
vesz részt annak szervezésében, tervezésében, iranyitasaban.

Koordindlja a sajatos nevelési igényii tanulok ellatasat.

Az évfolyam specialis feladatainak ellatasa (1. és 5. és 8.
évfolyam).

Segiti a tanuldsban lemaradok felzarkoztatasat.

Gondot fordit a helyes tanuldsi mddszerek elsajatittatasara.

Tiszteletben tartja a gyermekek emberi méltdsagat, gondoskodik
arrdl, hogy az osztaly kozosségi tevékenysége soran alkalmat
teremtsen minden tanuldonak a demokratikus kozéleti szereplésre
val6 felkésziilésre.

A gyermekekrdl gylijtott egyéni megfigyelési tapasztalatait, az
érvényes diagnosztikai eredményeket, valamint a Szakérti
Bizottsag véleményét ¢s javaslatat az osztalyban tanitd
pedagdgusokkal ismerteti, ezeket kozosen elemzik, és a
tovabbhaladasi célokat meghatarozzak.

Sziikség esetén — az intézményvezetd hozzajarulasaval — az
osztalyban tanit6 tanarokat és az érintett mas pedagogusokat
tandcskozdasra hivja dssze.

LehetOség/sziikség szerint csaladlatogatasokat végez.

Sziiléi értekezletek, fogadoorak keretében a gyermek pedagogiai
jellemzését a gondviselokkel egyezteti, 8. osztalyban félévkor
tovabbtanulasi lehetdségekrdl tdjékoztatja dket, tanacsot ad és
segitséget nyujt felvételi jelentkezésiikhoz.

Rendszeresen ellendrzi — a sziil6i hattértdl fiiggden -, hogy a
sziilok az ellendrzdbe tortént bejegyzéseket alairasukkal, vagy
egyeb uton tudomadsul vették-e.

Torekszik a csalad és az iskola nevelémunkdjanak
Osszehangoldsara, egylittmiikodik a sziil6kkel.

A Munkatervben meghatarozott id6kdzonként sziil6i értekezletet,
illetve fogadoorat tart.

Tanév elején megismerteti a sziilokkel az iskola pedagdgiai
programjat, hazirendjét, megbeszéli veliik a gyerekeket érintd
nevelési elképzeléseit az osztaly, illetve az egyes tanulok
fejlesztésére vonatkozoan.

Elvégzi az osztalyfénok adminisztracios feladatait.

Nyilvantartast vezet a hatranyos helyzetii €s a veszélyeztetett
tanulokrol.

Feladata a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok segitése,
érdekében egyiittmiikodik a gyermekvédelmi feladatokkal
megbizott kollégaval, gondoskodik szamukra szocialis €s
tanulmanyi segitség nyuajtasarol.

Kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival,
szlikség esetén részt vesz esetmegbeszéléseken.

Elvégzi a tanuldk tovabbtanuldsaval kapcsolatos adminisztracios
teenddket, tovabbtanulasi lapjaikat szabalyszerlien és pontosan
tovabbitja.
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Az iskolai munkaterv szerint el6késziti a tanulmanyi
kirandulasokat, illetve azon aktivan €s feleldsséggel részt vesz.

Felkésziti osztalyat az iskola hagyoményos rendezvényeire,
linnepségeire, szervezi osztalya szabadidds foglalkozasait oly
modon, hogy igy megismertesse tanitvanyaival a kulturalt
szorakozas ¢és miivelodés valtozatos formait.

A tanulok minden iskolai tevékenységét, beleértve a tanoran kiviili
szabadidds foglalkozasokat is értékeli, kialakitja benniik a realis
onértékelés igényét.

crer

karbantartasara, a megfeleld tanul6i kdrnyezet biztositasara.

Folyamatosan nyomon kdveti €s aktualizalja a naploban a didkok
adatainak valtozasat.

Figyelemmel kdveti a tanuldk igazolt és igazolatlan hianyzasat,
elvégzi a szlikséges értesitéseket; a hazirendben leirtak szerint
figyelemmel koveti a tanulok késését, sziikség esetén levélben
értesiti a sziiloket, a megfeleld jelzérendszeri tagokat.

Osszesen:

%
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A neveldtestiilet a 2022.06.23-an megtartott tanévnyitod értekezleten az éves szabalyzatot....
szavazattal, .... %-os szavazati arannyal elfogadta.

Sarkad, 2022.06.23.
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