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25.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés
elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

A pedagodgiai program szerint: "Hosszu tavu célunk, jovéképunk, hogy
koérnyezettudatos allampolgarra valjanak tanitvanyaink." A Komplex
Alapprogram is kiemelt fejlesztési feladatként hatarozza meg a
kérnyezettudatossagra valé nevelést, az Eletgyakorlat alprogram is
megfogalmazza a kérnyezettudatossagra, fenntarthatésagra valé nevelés
elvét. A Gyulai uti telephelyen 3. éve inditanak 6kotudatos specializacioju
osztalyokat. Az intézmény Voroskeresztes Bazisiskolaként mikodik, igy
az iskolaban kiemelt célként és feladatként jelenik meg az egészséges
életmédra nevelés. A munkak6zosségek munkaterveiben és
beszamoldiban, valamint az éves munkatervben és beszamoldkban
kiemelt figyelmet kapnak az ezzel kapcsolatos rendezvények, események.
Ennek keretében az éves munkatervekben megjelenik a Fenntarthatésagi
témahét, a novemberi egészségnevelési hdénap programijai,
természettudomanyos vetélkedék, a FOld napja programok (varosi
nagytakaritas), ,Egészségrally”, természetkdzeli sporttabor stb. A
pedagdgusok napi 6ra- és foglalkozasvezetési gyakorlatdba beépul a
kérnyezettudatos és fentarthaté szemléletii nevelés. Tamogatjak a
szelektiv  hulladékgy(ijtést, az Ujrahasznositast.  (munkatervek,
beszamolok, interjuk)

teljesul

inkabb teljesiil
inkabb nem teljesiil
nem teljesul

N.é.

2.6.2. A pedagégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés
folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

A pedagogusok igyekeznek minél gyorsabban alaposan megismerni a
kbzosségeket, s széles modszertani eszkoztarral segitik a
kozosségfejlesztést. A kozosségfejlesztés alapja a minden osztalyban

teljesil
inkabb teljesul
inkabb nem teljesiil

nem teljesiil




félévente végzett szociometriai mérés, melyeket rendszeresen
Osszevetnek a korabbi mérési eredményekkel. Az osztalyfénokdknek és
szaktanaroknak lehet6ségik nyilik a belsé mechanizmusok valtozasat
nyomon koévetni, illetve a kedvezétlen folyamatokat befolyasolni. Gyakori
tapasztalatuk, hogy a szil6ket is nevelni a szll6i kozosséget is fejleszteni
kell. (beszamolok, interjuk)

4.3.3. Az intézmény él az informacidéatadas szoébeli, digitalis és
papiralapu eszkozeivel.

inkabb teljesul

Az intézmény alkalmazza az informacidatadas minden formajat.

(személyes, email, zart levelezérendszer, KRETA, értekezletek, | inkabb nem teljesiil
megbeszélések, papir alapu tajekoztatok kozze tétele. A neveldtestlilet | hem teljesiil
korében legféképpen a szobeli és és digitalis eszkdzdket hasznaljak, mig i

a szllék felé altalaban a papiralapu informacié atadast alkalmazzak. N.e.

(beszamoldk, interjuk, megfigyelés — facebook, honlap, helyi tv, sajtd)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok | tejesiil

megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatdé munka részét képezik.

Az intézményi hagyomanyok dapolasaval kapcsolatos feladatok,
események és ezek megvaldsitasa megjelenik az intézmény
dokumentumaiban. Az iskola hagyomanyainak apolasa ,az iskolai
k6zb6sség minden tagjanak joga és kotelessége” A hagyomanyok
fenntartasa, ujabbakkal valo bdvitése az értékmegbrzést, a fennmaradast
jelentik. A vezet6 igyekszik a megfeleld egyensulyra a hagyomanyok és a
megujulas k6zo6tt, megerdsiti, de meg is Ujitja az iskola arculatat. Az éves
munkatervben a nevelbtestilet meghatarozza a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos teenddket, id6pontokat, felelésdket, melyek megvaldsitasarol
tanév végén beszamolnak. Igyekeznek a helyi tarsadalombdl jelentkezé
gyakori ellendllas ellenére is az iskolahoz tartozé rendezvényeket,
programokat, szokas-és hagyomanyrendszert fenntartani. A székhelyen
és a tagintézményben kib6évil ez a roma hagyomanyok
megismertetésével, megdbrzésével is. Az utébbi években a jarvanyhelyzet
befolyasolta a programok szervezését, nem minden programot tudtak
megvaldsitani  (pl. Hagyomanyérz6 Matematika Verseny, vagy a
Gyongyszemeink c. kulturdlis rendezvény). (SZMSZ, munkatervek,
beszamoldk, interjuk, dnértékelés jegyzdkdnyve)

inkabb teljesul
inkabb nem teljesiil
nem teljesul

N.é.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves
intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felelé6sok, a megvaldésulast jelzé
eredménymutatok.

Az éves tervek, programok tartalmazzak a pedagdgiai programban
meghatarozott célok, feladatok részcélokra, részfeladatokra torténd
lebontasat a megvaldsitas maédjat, eszkdzeit, feleléseit, idépontjait illetve
hataridejét. Az intézményi munkatervet a tanév eleji nevelbtestileti
értekezleten fogadja el a nevel6testilet, majd a havi rendszerességgel

teljesul

inkabb teljesul
inkabb nem teljesiil
nem teljesul

N.é.




megtartott munkakozdsségi értekezleteken torténik a konkrét feladatok
pontositasa, a részletek megbeszélése. Az éves munkatervekben rogzitik
azokat a mérféldkdveket, amelyek mentén a dokumentumokban valtozast
lehet vagy kell eszkdzdolni, amennyiben van ilyen. A kit(zott célok
eredményességérdl, a feladatok megvaldsulasarol az éves beszamol6 ad
tajékoztatast. (munkatervek, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv,
beszamolok, interjuk)
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