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Helyzetelemzés  
 

A Sarkadi Általános Iskola a város két frekventált pontján, a belváros szívében található 

Kossuth utcai székhelyintézményben és az újteleki rész központjában álló Gyulai úti 

telephelyen működik. 2008 óta alkot egységet a korábbi 1. Számú és 2. Számú Általános Iskola. 

Iskolánk 2009-ben bővült a Kötegyáni Tagintézménnyel. (Lásd. a Sarkadi Általános iskola 

Kötegyáni Tagintézménye 2017/2018. évi munkatervében) 

Iskolánk tanulólétszáma évek óta csökkenő tendenciát mutat. A székhelyintézmény egyre 

inkább a város szegregátumának felvételi körzetévé válik, csökkenő osztálylétszámok és a 

hátrányos helyzetű tanulók magas száma jellemzi. A telephely magas osztálylétszámokkal, 

kevéssé korszerű tanulási környezettel jellemezhető. 

Tagintézményünk Kötegyánban a Táncsics utca 9-11. sz. alatti iskolaépületben működik. A 

kötegyáni osztályokat 2009. szeptember 1-től, - tagintézménnyé válásunk óta -  a „k” jelöléssel 

különböztetjük meg. A település önkormányzatával és a Roma Nemzetiségi Önkormányzattal 

is példa értékű a kapcsolat. Az iskola a településen kívüli székhelyével és fenntartójával együtt 

is szerves része maradt a község életének. 

Töretlen lendülettel igyekszünk a múlt elvárásainak megfelelő eredményeket felmutatni a 

változó követelmények között is. Kompetencia alapú oktatással, kooperatív 

tanulásszervezéssel, projektek és témahetek szervezésével teremtünk megfelelő feltételeket. 

1983 óta működtetünk Iskolagalériát melyek mindig kiemelt események, ezzel is megteremtve 

az esztétikai nevelés újabb pillérét. TÁMOP és EFOP pályázatok részeseiként számos új 

módszertani elemet valósítunk meg.  

Működnek az iskolánkban eltérő tantervű gyógypedagógiai osztályok is, mely az elsősorban 

enyhe értelmi fogyatékos tanulók szakszerű gyógypedagógiai ellátását végzi. 

Diákjaink között nagy számban vannak nehéz szociális körülmények között élő családok 

gyermekei, akik hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetüknél fogva igénylik a felzárkóztató, 

esélyteremtő foglalkozások szervezését, a családias, kulturált környezet nevelő, fejlesztő 

hatását.  

A hátránykompenzálás jegyében szervezünk a székhelyen iskolaotthonos oktatást, hiszen a 

nehéz szociális körülmények között élő családok számára nagy segítség, ha gyermekeik a 

pedagógusoktól kaphatják meg azt a segítséget a gyakorláshoz és az elsajátításhoz, amit otthon 

a család nem tud megadni. 
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Bevezettük a Komplex Alapprogramot, ami további módszertani támogatást jelent a 

differenciált nevelés és oktatás és egyéni fejlesztés követelményeinek megvalósítására.  

2023 szeptemberétől részesei leszünk minden telephelyen és a tagintézményben is az Úszó 

nemzet programnak és az Aktív iskola programnak, melyek az egészségtudatos életmód mellett 

a hátránycsökkentés és a motiválás számos lehetőségét hordozzák. 

A Gyulai úti feladatellátási helyen a zöld iskola cím elnyerésére törekszünk, míg a Kossuth 

utcai szákhelyen újra aktiváljuk az Egészségrally programot 

Sarkadi Általános Iskola Pedagógiai programjában meghatározott nevelési, oktatási feladatok 

elvégzése legjobb tudásunk szerint, melyek közül a 2023/2024 tanévben kiemelten kezeljük az 

alábbiakat: 

• Továbbra is innovatív, megújulásra képes iskola, nevelés és oktatás megvalósítására 

törekszünk. 

• Olyan iskolát szeretnék, ahol a gyermek jól érzi magát, teszi a dolgát, és egyéni 

képességeinek megfelelően fejlődik a munka során.  

• Igyekszünk alkalmazkodni a sokszínű szülői igényekhez, a társadalom és a fenntartó 

elvárásaihoz 

• Folyamatos szakmai megújulásunkkal, tudásunk felfrissítésével segítjük a sokoldalú 

személyiségfejlesztést.  

• Feladatunk az általános műveltség megalapozása, valamint továbbtanulásra való minél 

sikeresebb felkészítés, képességkibontakoztatás, tehetségfejlesztés.  

• Hangsúlyos feladatként kezeljük a megfelelő értékrend kialakítását, a szociális 

hátrányok kompenzálását és a nemzeti-etnikai nevelést, valamint az egészséges 

életmódra nevelés megkezdett folyamatát és a szocializálást. 

• Az egészséges életmódra neveléshez kapcsolódva: a valóság és tantárgyaink „élő” 

kapcsolatára ráirányítjuk tanulóink figyelmét. 

• Közös feladatunknak tekintjük az országos kompetenciamérésre való felkészülést! 

• Iskolánk, tevékenységünk bemutatása, népszerűsítése hangsúlyos feladat. 

• Feladat, hogy törekedjünk a tanulók személyiségének minél teljesebb megismerésére, 

egyéni fejlesztésükre, közösségi életük irányítására, öntevékenységük, önkormányzó 

képességük fejlesztésére. 

Intézményünkben a nagyszámú HH-HHH tanulók miatt kiemelten fontos a felzárkóztató-

hátránykompenzáló tevékenység. Évek óta arra törekszünk, hogy a lemorzsolódás veszélyét a 

diákok és a családok intenzív támogatásával minél alacsonyabb szinten tartsuk.  
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A 2023/24. tanév zárásakor a következő mutatószámokkal zártunk, amely meghatározza ennek 

a tanévnek az elvárásait is: 

A 2023/2024. tanév II. félévi lemorzsolódással veszélyeztetett tanulói aránya intézményi 

szinten: 333 főből 20 fő (6,0 %) 

001 - Sarkadi Általános Iskola (5720 Sarkad, Kossuth utca 17.) 

A köznevelési statisztika alapján a 2022/2023. tanév nappalis tanulói létszáma (5-12. évfolyamokon): 

133fő 

A 2022/2023. tanév II. félévében lemorzsolódásban veszélyeztetett tanulók létszáma: 8 fő (a tanulók 6,0 

%-a) 

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye nem éri el alapfokú nevelés-

oktatásban a közepes (3), középfokú nevelés-oktatásban a 2,5 szintet: 8 fő (a tanulók 6,0 %-a) 

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye egy félév alatt vagy a megelőző 

tanévhez képest legalább 1,1 mértékű romlást mutat: 0 fő (a tanulók 0,0 %-a) 

 

003 - Sarkadi Általános Iskola Gyulai úti Telephelye (5720 Sarkad, Gyulai út 17.) 

A köznevelési statisztika alapján a 2022/2023. tanév nappalis tanulói létszáma (5-12. évfolyamokon): 

169fő 

A 2022/2023. tanév II. félévében lemorzsolódásban veszélyeztetett tanulók létszáma: 12 fő (a tanulók 

7,1%-a) 

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye nem éri el alapfokú nevelés-

oktatásban a közepes (3), középfokú nevelés-oktatásban a 2,5 szintet: 12 fő (a tanulók 7,1 %-a) 

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye egy félév alatt vagy a megelőző 

tanévhez képest legalább 1,1 mértékű romlást mutat: 0 fő (a tanulók 0,0 %-a) 

 

004 - Sarkadi Általános Iskola Kötegyáni Tagintézménye (5725 Kötegyán, Táncsics utca 9-11.) 

A köznevelési statisztika alapján a 2022/2023. tanév nappalis tanulói létszáma (5-12. évfolyamokon): 

31fő 

A 2022/2023. tanév II. félévében lemorzsolódásban veszélyeztetett tanulók létszáma: 0 fő (a tanulók 0,0 

%-a) 

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye nem éri el alapfokú nevelés-

oktatásban a közepes (3), középfokú nevelés-oktatásban a 2,5 szintet: 0 fő (a tanulók 0,0 %-a) 

A félév értékelésénél, minősítésénél a tanuló tanulmányi átlageredménye egy félév alatt vagy a megelőző 

tanévhez képest legalább 1,1 mértékű romlást mutat: 0 fő (a tanulók 0,0 %-a) 

 

Az illetékes Békéscsabai Pedagógiai Oktatási Központ értékelése a 2022/2023. tanév II. félévére 

vonatkozóan: 
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A Sarkadi Általános Iskolát tekintve a 2022/2023-as tanév I. félévében rögzített adatok alapján a a 

lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók aránya az előző félévhez képest tovább csökkent: 6,61%-ról 

6,01%-ra. Feladatellátási helyek tekintetében a tanév II. félévében a következőképpen alakult a vizsgált 

mutató: Míg a 001-es (Sarkadi Általános Iskola) feladatellátási helyen 6,77%-ról 6,00%-ra, a A 003-as 

(Sarkadi Általános Iskola Gyulai úti Telephelye) telephelyén 7,69%-ról 7,10%-ra mérséklődött a 

mutató, addig a 004-es (Sarkadi Általános Iskola Kötegyáni Tagintézménye) tagintézményében 

változatlanul 0,00% maradt. a Sarkadi Általános Iskola 001-es számú feladatellátási helye az EFOP 

3.1.5. „A tanulói lemorzsolódással veszélyeztetett intézmények támogatása” című pályázat keretén belül 

komplex és differenciált intézményfejlesztési támogatásban részesült. Tekintettel arra, hogy az 

intézmény számos olyan beavatkozást rögzített, valamint rendszeresen igényel olyan pedagógiai-

szakmai szolgáltatásokat, amelyek segítik a lemorzsolódás megelőzését és 10% alatti a lemorzsolódás 

veszélye, nem tartozik a különösen veszélyeztetett intézmények közé.  

Pedagógus ellátottságunk az elmúlt években megfelelő volt, de jelenleg több betöltetlen 

álláshelyünk van, amit belső munkaerő átcsoportosítással, részmunkaidős és óraadó 

foglalkoztatásával, nyugdíjas tovább foglalkoztatásával oldunk meg. Egyre égetőbb a tanítók 

folyamatos nyugdíjazása által keletkezett helyzet. 

Ezen a nyáron 3 tanítót, matematika-fizika szakos tanárt és ének-angol, rajz-testnevelés szakos 

pedagógust is kerestünk. 

A kollégák nagyon leterheltek. 

Ezen kívül kisegítjük az Erkel AMI-t rajz és drámapedagógus kollégával, valamint a helyi 

szakszolgálatot fejlesztő és gyógypedagógus kollégákkal. 

Az osztályokon belül az alacsony osztálylétszámok ellenére is nagy gondot okoz a 

differenciálás, mert gyakran nagyon magas a tanulási stb. hátránnyal küzdők aránya, akik mind 

más és más ellátásra szorulnak, más típusú egyéni megsegítést igényelnének. 

Igyekszünk a hátrányos helyzetű gyerekek számára csoportos és egyéni differenciált fejlesztést 

biztosítani fejlesztő pedagógus bevonásával, aki tantermi környezetben segíti a nehezebben 

haladó gyermekek munkáját. 

Hasonló módon, a Dr. Illyés EGYMI utazó gyógypedagógusaival, pályázati program keretében 

kéttanáros modellben támogatjuk az SNI tanulók órai esélyegyenlőségét. 

Kollégáink és az iskolavezetés minden pedagógus minősítéskor, vezetői pályázatban, 

munkatervben, pályázati programokban nagy gondot fordít a hátrányos és halmozottan 

hátrányos, tanulási veszélyeztetettséggel küzdő, szociálisan szegregált diákok helyzetének 

elemzésére, a nekik nyújtott egyéni megsegítés bemutatására, a gyakorlatban pedig a 
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tapasztalatok rendszeres megosztására, tananyagok, fejlesztő, diagnosztikai és mérőeszközök 

átadására.  

Hosszú évek óta küzdünk az egyre gyengébb képességekkel, szociális készségekkel, 

kommunikációs szokásokkal iskolánkba érkezett gyermekek fejlesztésével. 

Az Oktatási Hivatal utasítására, mint tartósan alulteljesítő iskolai FEH, a Kossuth utcai székhely 

viszonylatában szükséges volt egy 3 éves intézkedési tervet elkészíteni. Ezt az elmúlt tanévben 

lezártuk, de a Kossuth utcai szákhelyen a nyolcadik évfolyamra egy újabb három éves 

programot indítunk ettől a tanévtől. 

Ebben az évben is online mérésekre készülünk, amelyek sorát már szeptemberben megkezdjük, 

mert a Kossuth utcai székhelyen a 6. évfolyamon, míg a Gyulai úti telephelyen és Kötegyánban 

a 7. évfolyamon kerül sor a digitális kultúra és a történelem póbamérésre. 

Bízunk abban, hogy az eljövendő tanévben a fejlesztést előtérbe emelve megfelelően 

támogathatjuk tanulóinkat az eredményes felzárkózásban, fejlődésben és tehetségük 

kibontakoztatásában. 

Bízunk abban, és kiemelt célként tűztük ki magunk elé, hogy a személyes kapcsolatokat 

erősítjük ebben a tanévben. 

Részesei vagyunk a székhelyen az Iskolaőr programnak, szorosan együtt működünk a szociális 

segítőkkel is. 

Iskolaőrünk Bogya Péter, szociális segítőnk Sztancs József. 

Tervezzük, hogy részt veszünk a Magyar Diáksport napjának a megszervezésében, a Muzsikál 

az erdő rendezvényén, a Fenntarthatósági témahét programjaiban, valamint a partnerek által 

biztosított programlehetőségeken. 

Ápoljuk a kapcsolatot a helyi óvodákkal és középiskolával, valamint a partner szervezetekkel. 
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Az elmúlt 5 év adatai: 

Tanulók (2023. szeptember 1.) 

Kossuth utcai 
székhely 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

osztályok 19 18 18 18 17 

tanulók száma 304 295 281 282 277 

tanulók (fiú) 163 159 156 157 151 

tanárok száma 38 33 30 30+3 27+1 

tanárok (ffi) 4 1 1 1 1 

Gyulai úti telephely 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
2023/2024 

osztályok 16 15 15 16 16 

tanulók száma 355 333 334 356 355 

tanulók (fiú) 183 163 166 176 177 

tanárok száma 24 23 24 23+5 
24+4 

(1 felmentési 
idő) 

tanárok (ffi) 6 6 7 8 7 

Kötegyán 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

osztályok 6 5 5 5 5 

tanulók száma 71 61 62 57 43 

tanulók (fiú) 38 38 38 36 28 

tanárok száma 12 8 10 10 9 

tanárok (ffi) 1 2 2 2 1 

 

Intézményi adatok (2023. szeptember 1.) 

Intézményi 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

osztályok 41 38 38 39 38 

tanulók száma 730 689 677 695 675 

tanulók (fiú) 384 360 360 369 356 

tanárok száma 74 64 64 63+8 
60+5 

(1 felmentési 
idő) 

tanárok (ffi) 11 9 9 11 9 

 

A 2023/2024. tanévet meghatározó jogi környezet 

• 2011. évi CXC. törvény a Nemzeti Köznevelésről   
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• 326/2013. (VIII. 30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. köznevelési intézményben történő 

végrehajtásáról 

• 229/2012.(VIII.28) Kormányrendelet A nemzeti köznevelésről szóló törvény végre-

hajtásáról  

• 110 /2012. (VI. 04.) Kormányrendelet a NAT kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról   

• 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról   

• Kormány 1092/2019. (III. 8.) Korm. határozata a térítésmentes tankönyvellátásnak a 

köznevelés nappali rendszerű iskolai oktatás 10–16. évfolyamaira történő kiterjesztéséről 

• 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

(sajátos nevelési igényű tanulókkal kapcsolatos szabályozás) 

• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról  

• 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről 

• A belügyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjéről 

• 2017. évi XCV. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi XXXI. törvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerősítése érdekében történő, 

valamint egyéb törvények módosításáról 

• 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

• A Kormány 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 

• 23/2023. (VI. 30.) BM rendelet egyes egészségügyi és egészségbiztosítási tárgyú miniszteri 

rendeletek módosításáról (tanulói hiányzás igazolása) 

 

A törvényi módosításokból, a tanév rendjéből adódó tudnivalók, feladatok 

• Pedagógus II. fokozat elérése nem kötelező, önkéntes jelentkezés alapján további 

pedagógusminősítés várható. 

o A tanév során az országos mérést az alábbi évfolyamokon és mérési 

területeken kell lebonyolítani: 

o a) 4–5. évfolyam: szövegértés, matematika mérés; 
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o b) 6–11. évfolyam: szövegértés, matematika, természettudomány, idegen 

nyelvi mérés az angol vagy német 

o nyelvet első idegen nyelvként tanulók körében, célnyelvi mérés angol, 

német, kínai nyelvből; 

o c) 5–11. évfolyam: digitális kultúra és történelem kísérleti mérés. 

o (2) A mérésben érintett tanulók a 4. évfolyamon egy, az 5. évfolyamon 

két, a 6–11. évfolyamon három mérési napon 

o vesznek részt. 

o A mérések előkészítéséhez szükséges, a Hivatal által meghatározott 

adatokat az iskolák 2023. december 6-ig küldik meg. 

o A mérésekre 2024. március 4. és 2023. június 3. között kerül sor. A 

méréseket a Hivatal által elkészített – és informatikai rendszerének 

közvetítésével az iskolák számára elérhetővé tett – digitális mérőeszközök 

alkalmazásával kell lebonyolítani. 

o Az iskolák a mérések lezárásához kapcsolódó adatokat legkésőbb 2024. 

június 12-ig küldik meg. 

• A tanuló eltérő ütemű fejlődéséből, fejlesztési szükségleteiből fakadó egyéni hátrányok 

csökkentése, továbbá az alapkészségek sikeres megalapozása és kibontakoztatása 

érdekében az általános iskolák 2023. október 13-ig felmérik azon első évfolyamos tanulóik 

körét, akiknél az óvodai jelzések vagy a tanév kezdete óta szerzett tapasztalatok alapján az 

alapkészségek fejlesztését hangsúlyosabban kell a későbbiekben támogatni, és ezért a 

pedagógus indokoltnak látja az azt elősegítő pedagógiai tevékenység megalapozásához a 

Diagnosztikus fejlődésvizsgáló rendszer alkalmazását. Az általános iskolák 2023. október 

27-ig jelentik a Hivatalnak az érintett tanulók létszámát. Az e bekezdésben meghatározott 

vizsgálatokat az általános iskolák a kiválasztott tanulókkal 2023. december 8-ig elvégzik.) 

•  A 2023/2024. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésről szóló 2019. évi 

LXXX. törvény 35. § (5) bekezdése alapján, országos mérés, értékelés keretében a tanulók 

fizikai állapotának és edzettségének vizsgálatát az iskolák – az 1–4. évfolyamon, valamint 

a felnőttoktatásban tanulók kivételével – a nappali rendszerű 

iskolai oktatásban részt vevő tanulók esetében 2024. január 9. és 2024. május 10. között 

szervezik meg. A mérés eredményeit az érintett iskolák 2024. június 21-ig töltik fel a 

Nemzeti Egységes Tanulói Fittségi Teszt rendszerbe. 
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• Az általános iskolai feladatellátásban részt vevő nevelési-oktatási intézmények a nyolcadik 

évfolyamos tanulóik számára – a felnőttoktatásban tanulók kivételével – 2023. szeptember 

19. és 2023. október 11. között megszervezik az Nkt. 80. § (1a) bekezdése alapján a 

pályaválasztást megalapozó kompetenciák vizsgálatát a Hivatal által elkészített – és 

informatikai rendszerének közvetítésével az iskolák számára elérhetővé tett – digitális 

mérő- és támogató eszközökkel, a Hivatal által kiadott eljárásrend alkalmazásával. A 

vizsgálat lebonyolításához kapcsolódó adatokat az iskolák a Hivatal részére 2023. október 

18-áig küldik meg.  

• A témahetek és a témanap megszervezése 

o A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 

o 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 7. § (4) bekezdése szerinti projektoktatást lehetővé 

tevő témahetek és témanap időpontjai: 

- a) Magyar Diáksport Napja 2023. szeptember 29., 

- b) „PÉNZ7” pénzügyi és vállalkozói témahét 2024. március 4–8. között, 

- c) Digitális Témahét 2024. április 8–12. között, 

- d) Fenntarthatósági Témahét 2024. április 22–26. között. 

A nevelési-oktatási intézmény a munkatervében meghatározott módon részt vehet a 

témahetekhez, témanaphoz kapcsolódó programokon, továbbá a tantervben előírt, az adott 

témával összefüggő tanítási órákat, valamint egyéb foglalkozásokat a témahét, témanap 

keretében megszervezheti. 

• A tanítási év lezárásának, a tanuló minősítésének, a magasabb évfolyamra lépésnek nem 

akadálya, ha az iskola a rendkívüli tanítási szünet elrendelése miatt kieső tanítási napokat 

a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 30. § (3) 

bekezdésében meghatározottak szerint nem tudja teljes egészében pótolni. Az iskola 

indokolt esetben gondoskodik az elmaradt tananyag 2024/2025. tanítási évben történő 

feldolgozásáról. 

• A tanítási év lezárását követően az iskola – ha az iskola fenntartója azzal egyetért, és az 

ahhoz szükséges feltételeket biztosítja – a tanulói részére pedagógiai program 

végrehajtásához nem kapcsolódó foglalkozásokat szervezhet, amelyeken a részvételt a 

tanuló, kiskorú tanuló esetén a szülő az iskola igazgatójához benyújtott kérelemben 

kezdeményezheti. 
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• A tanítási év első féléve 2024. január 19-ig tart. Az iskolák 2024. január 26-ig 

értesítik a tanulókat, kiskorú tanuló esetén a szülőket az első félévben elért 

tanulmányi eredményekről. A 3. §-ban meghatározott esetben az első félév utolsó 

napját az igazgató állapítja meg. Az értesítést ettől a naptól számított öt munkanapon 

belül kell megküldeni. 

• (2) Az első félév és tanítási év utolsó napját, a középiskolában a május–júniusi 

szóbeli érettségi vizsgaidőszak utolsó napját követő tizenöt napon belül az iskolák 

a nevelőtestületi értekezleten elvégzik a pedagógiai munka elemzését, értékelését, 

hatékonyságának vizsgálatát. A nevelőtestületi értekezletről készített 

jegyzőkönyvet tájékoztatás céljából meg kell küldeni a fenntartónak 

• Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapján az iskola első évfolyamára a tanköteles 

tanulókat 2024. április 18–19-én kell beíratni. 

• 2024. január 8. és 2024. április 30. között szakmai ellenőrzés keretében a Hivatal az 

általa kiválasztott nevelésioktatási intézményekben, az intézményi 

dokumentumokban megvizsgálja, hogy az intézmények a 2020. évi Nemzeti 

alaptantervhez illeszkedő tartalmi szabályozókat a felmenő rendszerben bevezették-

e. 
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A 2022/2023. tanév végén meghatározott tervek és célok 
 

Célkitűzések a tervek és javaslatok mentén 

• Az előző tanévről elmaradt anyagok aktív, eredményes pótlása 

• A Komplex Alapprogram fenntartása: Tanulni élmény 

• Valamennyi pedagógus fontos feladata továbbra is a program alapján a modern 

személyközpontú, interaktív, tapasztalati tanulásra alapozó tanulásszervezési eljárások, 

módszerek, pedagógiai kultúra általánossá tétele. A tanulás tervezésében, szervezésében 

és irányításában a tevékenység-központú tanítási gyakorlat meghonosítása. 

• Iskolánk továbbra is részt vesz az EFOP-3.1.5-16-2016-00001: A tanulói 

lemorzsolódással veszélyeztetett intézmények támogatása pályázaton. A pályázat célja 

a korai iskolaelhagyók számának csökkentése.  

• Iskolánk bekapcsolódik az Úszó Nemzet programba, ezáltal az első évfolyamra járó 

tanulóink a 2023/2024-es tanévben úszásoktatáson vesznek részt Sarkad város 

tanuszodájában, 

• Iskolánk csatlakozik az Aktív Iskola programba, ennek kapcsán az iskolai sportolási 

lehetőségeket ösztönözzük. 

• a Grosics Akadémiával kialakított együttműködést erősítjük, kezdeményezzük 

Együttműködési Megállapodás megkötését, 

• Az intézmény és a tagintézményi tanfelügyeletet lezáró, a 2023. szeptember 1. és 2028. 

augusztus 31. közötti időszakra vonatkozó Intézkedési tervben meghatározott 

feladatokat. 

• Együttműködés erősítése az alsó-felső között.  

• Az Intézményi Komplex Cselekvési terv megvalósítása a Kossuth utcai székhelyen. 

• Hatékony, személyre szabott fejlesztést lehetővé tevő differenciáló nevelés-oktatás 

erősítése. Differenciáló csoportok létrehozása a lemaradó tanulók támogatására. 

Továbbképzéseken való részvétel, jógyakorlatok átvétele, alkalmazása. A meglévő 

iskolai gyakorlatok hatékonyabbá tétele. 

• A környezettudatos szemléletformálás előtérbe helyezése, fenntarthatóságra ösztönzés 

tanórákon és szabadidős tevékenységek keretében. Tematikus osztályaink 

tevékenységének a bemutatása. 
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• Tudásmegosztás, óralátogatások. Kiemelt figyelmet fordítunk a belső partnerség 

kialakítására és az egymástól tanulás erősítésére.  

• ILMT intézményfejlesztési munkacsoport további működtetése, az intézményfokok 

közötti átlépést (Óvoda-iskola, alsóból-felsőbe, általános iskolából középiskolába) 

segítő munkacsoportok működtetése, módszertani munkacsoportok fenntartása. A 

szülők fokozott bevonása, családi programok biztosítása. 

• A helyzetfelmérést támogató belső mérési rendszer fejlesztését és fenntartását vállaljuk, 

mert az országos mérések mutatói nem képesek a tanulóink egyéni változásait kellően 

kimutatni. Az éves, a rövid- és a hosszútávú mérési terv áttekintése, aktualizálása, 

felelősök kijelölése. A belső ellenőrzési tevékenység újra gondolása. 

• Fontos cél továbbra is a sikeres beiskolázás. Erősíteni fogjuk az óvoda és az iskola 

kapcsolatát. 

• PR tevékenység átgondolása, megszervezése. 

• A digitális oktatás tanórai megvalósításának a tárgyi és módszertani feltételeinek a 

biztosítása. A tanulói tabletek széleskörű alkalmazása, népszerűsítése tanítóink körében, 

(óralátogatások, ötletbörzék). 

• Pedagógusok közös projektekben való részvétellel. 

• Nagyon lényeges, az osztályfőnök számára megkerülhetetlen feladat, hogy segítse 

diákjait eligazodni a jelen világában, szoktassa őket ahhoz, hogy reflektálni tudjanak 

önmagukra, a közvetlen környezetük, a társadalom és a világ aktuális történéseire.  

• Az osztályfőnök és a többi, osztályával foglalkozó szakember (szaktanár; 

fejlesztőpedagógus; logopédus stb.) közötti kapcsolat alakítása, a velük való folyamatos 

együttműködés optimális esetében ezeknek a szakembereknek az osztályfőnök 

koordinálásával működő munkacsoportot „kell” alkotnia. 

• Közös feladatunknak tekintsük az országos kompetenciamérésre való felkészülést! 

Szövegértés és matematikai ismeretek gyakorlása minden tantárgy esetén szükséges! 

Az év eleji felmérések eredményei alapján a feladatokat közösen kell meghatároznunk 

a fejlesztések, gyakorlások, felzárkóztatások tükrében. Több munkaközösségi 

foglalkozás is foglalkozzon majd ezzel!   

• Tegyük érdekeltté a diákokat a jobb eredmény eléréséért. Önmagukért tanuljanak!  

• Coach a tantestület számára 

• Az új NAT bevezetésével kapcsolatos további teendők a felmenő rendszerben 

• Intézményfejlesztés – infrastruktúrafejlesztés 

• A hagyományos versenyeink és a közösségi programjaink megtartása. 
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• Esélyteremtés a hátrányos szociokulturális helyzetű családok gyermekei számára. 

• BTMN, SNI tanulók fejlesztése 

• Az intézmény megtartó erejének javítása. 

• Az óvoda-iskola, valamint az általános iskola és a középiskola közti átmenet sikeres 

biztosítása, az esélyegyenlőség előtérbe helyezése. 

• Külső kapcsolatok erősítése.  

• Hatékonyabb együttműködés a családokkal. 

• Folyamatos szakmai megújulásunkkal, tudásunk felfrissítésével segítjük a sokoldalú 

személyiségfejlesztést.  

• A tanulók neveltségi szintjének fejlesztése 

• Az Iskolaőr program további alkalmazása a székhelyen. 

• A tanulói motiváció erősítése. 

• A magyarságtudat erősítése a gyermekekben. 

• Továbbtanulásra felkészítés, motiválás, pályatudatosság kialakítása. 

• Konfliktuskezelés 

• Pályázati programok megvalósítása. A pályázatok aktuális feladatinak elvégzése. 

• A tehetséges tanulók felkutatása, beazonosítása, támogatása, versenyeztetése. 

• Az iskolánk tanulói és pedagógus létszámának megtartása 

• Javítani a diagnosztikus mérés eredményeit. 

Célunk, hogy az aktuális intézkedési terveket felülvizsgáljuk és alkalmazzuk a következő 

tanévben is: 

• IKCST 2020-2024;  

• OKM intézményi intézkedési terv  

• OKM tankerületi intézkedési terv 

 

Továbbra is célul kell kitűznünk, hogy legfőképpen a felső tagozatra, azon belül is a következő 

tanévben már végzős 8. évfolyamra fókuszálva meg kell találnunk a módját, hogy hogyan 

tudjuk az érintett osztályokat, szüleikkel egyetemben ösztönözni a hatékonyabb tanulási 

stratégiák elsajátítása, majd eredményesebb értékelések megszerzése felé, hiszen az idei évi 

tantárgyi eredmények, statisztikák mind abba az irányba mutatnak, hogy ezen a téren vannak 

megoldandó feladataink, melyet nem szűkíthetjük kizárólag a tantárgyakra, pedagógusokra, 

hanem ennek megoldása közös gondolkodást és cselekvést igényel intézményi szinten is. 
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A tanév céljainak és feladatainak a megtervezésénél ezeket vettük alapul. 
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I. A tanév kiemelt feladatai a nevelő-oktató munka területén 

A célokhoz kapcsolt feladatok megvalósítását a veszélyhelyzet okozta esetleges készültség által kialakult helyzet befolyásolhatja. Az 

online oktatás esetleges bevezetése esetén a személyes jelenlétet igénylő feladatmegoldások kivitelezésénél az online megoldások kerülnek 

előtérbe a lehetőségekhez mérten.  

CÉL FELADAT ELVÁRT 

EREDMÉNY 

TELJESÜLÉS 

KRITÉRIUMA, 

DOKUMENTUMAI 

FELELŐS 

Az új NAT bevezetése 4. és 8. 

évfolyamon 

Az új NAT bevezetésével 

kapcsolatos teendők 

elvégzése, a bevezetés 

folyamatos kontrollja. 

1-4. és 5-8. évfolyamon 

az új NAT elvárásainak 

megfelelő nevelő-

oktató munka 

1-4. és 5-8. évfolyam 

tanulóinak az eredményei 

Nevelői beszámolók, 

óralátogatások 

Munkaközösség-vezetők 

A Komplex Alapprogram 

továbbvitele. 

A megkezdett KAP 

felmenőrendszerű 

további alkalmazása, az 

óra- és 

közösségszervezési 

eljárások alkalmazása a 

programnak megfelelően. 

 

Koordinációs 

munkacsoport, 

gyakorlatközösség 

fenntartása alsó és felső 

tagozatra. Havi 

koordinációs műhelyek, 

gyakorlatközösségek 

megvalósítása (DFHT). 

A KAP elméletének és 

gyakorlatának 

elmélyítése, a 

differenciált és 

feladatközpontú 

nevelés-oktatás további 

megvalósítása a tanórák 

legalább 20%-ban. 

1-8. évfolyam 

Havi beszámolók, 

KRÉTA 

Intézményvezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erre a célra létrehozott 

gyakorlatközösségek. 

Csatlakozás az Úszó nemzet 

programhoz 

Kiemelt feladat az 

úszásoktatási program 

Vízbiztos úszástudás Úszásoktatók beszámolói Általános 

igazgatóhelyettes 



Sarkadi Általános Iskola munkaterve 2022/2023. tanév 

 

 

 

20       

tanrendbe integrálása 1. 

osztályban, majd felmenő 

rendszerben 2. 

évfolyamon is. 

Csatlakozás az Aktív iskola 

programhoz 

Alapvető cél, hogy olyan 

támogató környezet 

formálódjon az 

iskolában, amely arra 

törekszik, hogy minden 

tanuló elérje az optimális 

fizikai és mentális 

fejlődéséhez és jóllétéhez 

szükséges, 

életkorának megfelelő 

mennyiségű és minőségű 

testmozgást. 

A feltételeknek való 

megfelelést a Magyar 

Diáksport Szövetség 

szakemberei támogatják 

és érté- 

kelik, mely értékelés 

során iskolánk az említett 

5 fő területen szerezhet 

minősítéseket. 

Az eddigieknél több 

és változatosabb 

mozgás- és 

sportlehetőséget 

biztosítunk, törekedve 

arra is, hogy külső 

partnerek is segítsék 

munkánkat. 

 

Eredményesen elnyerni az 

Aktív iskola címet, 

megfelelni a minősítési 

rendszer feltételeinek. 

Általános 

igazgatóhelyettes 

A tanulók kompetenciáinak 

fejlesztése. 

A Komplex Alapprogram 

alapelveinek, 

módszertanának az 

alkalmazása a tanórákon 

és a tanórán kívüli 

foglalkozásokon: 

A tanulók egyéni 

képesség és 

készségfejlesztésnek 

eredményei a 

tanulmányi munkában 

és a mérési 

eredményekben 

1-8. évfolyam 

KRÉTA napló 

jelenléti ívek 

feljegyzések 

Intézményvezetés; 

nevelőtestület; 
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- Állandó 

szókincsfejlesztés, a 

mindennapi élet 

fogalmainak 

megismerése és 

használata, 

- táblázatok, grafikonok 

értelmezése és készítése, 

- szövegalkotás a 

mindennapi élet 

területéről (például: 

csekk, menetrend, 

receptek stb.) 

- memóriafejlesztés, 

memóriajátékok 

beépítése a tanításba, 

- lényegkiemelés, ok-

okozati összefüggések 

gyakoroltatása, 

- koncentráló képesség 

fejlesztése, a terhelés 

fokozatos emelése, 

- a motiváció fejlesztése 

kooperatív munkaformák 

alkalmazásával, 

- „másképp”, más 

módszerekkel való tanítás 

szükségessége, 

- kompetencia alapú 

oktatást segítő 

fejlesztőanyagok 

használata, 

kimutatható módon 

változnak, fejlődnek. 
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- több csoportmunka 

szervezése napi szinten. 

Az infokommunikációs 

eszközeink hatékony 

alkalmazása a tanórákon 

különös tekintettel a tanulói 

tabletekre, LEGO-robotokra 

és a humanoid robotokra. 

A pályázati forrásokból 

beszerzett robotok és 

tabletek segítségével a 

gyermekek digitális 

kompetenciát és kognitív 

képességeit szeretnénk 

fejleszteni. 

A tanulói kompetenciák 

hatékony fejlesztése, 

21. századi 

tudásmegosztás. 

motiváció. 

Kréta napló 

fotó és videó 

dokumentáció 

pedagógusok, 

intézményvezető-

helyettesek 

A tematikus osztályok 

munkájának bemutatása, 

jógyakorlat kialakítása. 

A tematikus első 

osztályok munkájának a 

bemutatása, a tematikák 

áttekintése, beszámolás a 

tapasztalatokról – tudás 

és információátadás. A 

következő tanév 

tematikus osztályainak a 

megtervezése. 

A szülők, tanulók és 

pedagógusok 

véleményének a 

kikérése, a beválás 

vizsgálata. 

A gyakorlatok 

bemutatása. 

tematikák 

órabemutatók 

kérdőívek 

alsós munkaközösség-

vezetők 

Intézményfejlesztés – 

infrastruktúrafejlesztés 

Kapcsolódás az EFOP-

4.1.2. programhoz. 

A tanulási tér megfelelő 

kihasználása. 

A Gyulai úti 

feladatellátási hely 

korszerűsítésére törekvés 

Hatékonyabb működés, 

megfelelő feltételek. 

Feljegyzések, 

jegyzőkönyvek, 

fotódokumentáció. 

Intézményvezető 

A helyzetfelmérést támogató 

belső mérési rendszer 

fejlesztése és fenntartása, 

mérések lebonyolítása:  

 

Képességek felmérése, 

Difer mérés és 

követőmérés, bemeneti 

mérések (képesség és 

tudásszint vizsgálat), 

szociometriai mérések, 

mérési eredmények 

pontosabb kép alakul ki 

a tanulók képesség és 

teljesítményszintjéről, 

ami eredményesebbé 

teszi a fejlesztő, oktató-

nevelő munkát. 

valamennyi érintett 

tanulóra megvalósítandó, 

KRÉTA napló; 

Mérési anyagok, 

kiértékelt eredmények, 

beszámolók 

Intézményvezető, 

telephelyvezető, 

munkaközösség-

vezetők, pedagógusok 

e-Dia kapcsolattartó 

Turbucz Mária 
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folyamatos értékelése. 

Az OKM mérési 

eredményeinek hatékony 

elemzése, az elemzés 

felhasználása. 

Kapcsolódás az eDia 

rendszerhez. 

Szakmai támogatás 

megadása a 

pedagógusoknak. 

A korai iskolaelhagyás 

megelőzése. 

A lemorzsolódással 

veszélyeztetett tanulók 

számának csökkenése. 

A lemaradó, egyéb 

hátránnyal küzdő diákok 

segítése, egyéni igényeik 

fejlődésük sajátos 

ütemének támogatása 

biztosítása érdekében. 

Az EFOP 3.1.5. program 

kínálta lehetőségek 

felhasználása –fenntartási 

idő 

Kiscsoportos, illetve 

egyéni fejlesztésben, 

személyre szabott 

tanulás-módszertani 

segítségnyújtás 

valósuljon meg, amely 

támogatja az egyéni 

előrehaladást.  

valamennyi érintett 

tanulóra megvalósítandó 

IKCST 2020-24. 

Intézményvezetés; 

nevelőtestület;  

FEH mikrocsoport, 

gyakorlatközösségek. 

Rendszeres iskolába járás-

aktív tanulás. 

Az iskolai mulasztások 

számának és a 

lemorzsolódási esély 

csökkentése. Meggyőzés, 

az iskolai élet vonzóbbá 

tétele: programok, 

inspiráló környezet.  

 

Csökkenő hiányzási 

mutatók. 

 

 

 

 

 

 

1-8. évfolyam 

KRÉTA napló, 

jelzőlapok, feljegyzések, 

jelenléti ívek. 

Intézményvezetés, 

pedagógusok, iskolai 

szociális segítő, 

Iskolaőr, iskolaorvos és 

védőnő 
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Szoros együttműködés az 

iskolai szociális 

segítővel, a szülői házzal 

és a Jelzőrendszer 

tagjaival. 

A kialakult esetek 

kezelése team munkában, 

prevenciós tevékenység. 

Eredményes fellépések 

a gyermekvédelem 

területén. 

A kapcsolattartás erősítése a 

szülői házzal 

A két tanéven át 

megjelenő veszélyhelyzet 

és rendkívüli 

intézkedések miatt a 

szülők és az iskola 

kontakt kapcsolata 

megritkult. Az online 

jelenlét mellett a 

lehetőségek szerint 

növelni kell a személyes 

találkozások számát. 

A kapcsolattartás 

helyreállítása, a szülők 

személyes jelenléte az 

iskolai programokon. 

Feljegyzések, jelenléti ívek, 

beszámolók, fényképes 

dokumentáció. 

 

Esélyteremtés a hátrányos 

szociokulturális helyzetű 

családok gyermekei számára. 

A családok szociális 

hátrányát csökkentő 

pályázati programok 

szervezése, 

lebonyolítása, 

kapcsolódás ilyen 

programokhoz.  

 

Partneri kapcsolatok 

erősítése, 

együttműködési 

megállapodások 

Megvalósuló 

programok; 

 

 

 

 

 

 

Aktív, bővülő 

partnerkapcsolatok; 

 

 

 

A pályázatok előírásának 

megfelelően. 

 

 

 

 

 

Együttműködési 

megállapodások. Közös 

programok 
 

 

 

Intézményvezetés; 

nevelőtestület;  

 

 

 

 

 

 

 

 

FEH mikrocsoport. 
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megújítása, 

megvalósítása. 

 

Tehetséggondozás, 

felzárkóztató, 

hátránykompenzáló 

foglalkozások: 

Az oktatás kereteibe 

épülő, egyéni igényeket 

figyelembe vevő 

tehetséggondozás, 

versenyfelkészítés, 

felzárkóztatás, 

megsegítés. 

 

 

Foglakozások 

megszervezése, 

lebonyolítása; 

egyéni és csoportos 

fejlesztési lehetőségek 

folyamatos megléte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szükség és érdeklődés 

szerinti tanulószám 

alapján,HH/HHH tanulók 

 

 

 

 

 

 

Szaktanárok 

Az online oktatással 

kapcsolatos pedagógusi 

feladatok újbóli átgondolása, 

tantárgyközi egyeztetések.  

Az online oktatás 

színtereinek fenntartása, 

fejlesztése, alkalmazása. 

 

 

 

A tanulók (és szülők) 

képzése az 

infokommunikációs 

eszközök tanítási célú 

használatával 

kapcsolatosan. 

Szükség esetén 

eredményes online 

oktatás lebonyolítása, a 

tanórán hasznosítható 

digitális tapasztalatok 

rendszeres alkalmazása. 

 

Eredményes 

tudásátadás, erősödő 

eszközhasználat. 

1-8. évfolyam. 

KRÉTA 

 

Intézményvezetés; 

nevelőtestület;  

 

Továbbtanulásra felkészítés, 

motiválás, pályatudatosság 

kialakítása. 

Tanulókra vonatkozó 

feladatok 

Pályaorientáció: Elérhető 

célok, példaképek, 

befogadó középiskolák 

megismertetése. 

Pályaorientációs 

rendezvényeken való 

részvétel, osztályfőnöki 

és szakemberek által 

tartott tájékoztatók, 

munkahely-látogatások. 

1-8 évfolyam, kiemelten a 

7-8. évfolyam tanulói 

KRÉTA napló, fotók, 

jelenléti ívek. 
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A tanulók 

személyiségfejlesztése a 

tudatos pályaválasztás és 

az ehhez elengedhetetlen 

célirányos és tervszerű 

tanulás érdekében.  

Középiskolák 

tájékoztatói, Sarkadi 

Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztály 

programjai. 

Kapcsolódás a Békés 

Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara, valamint a 

POK által szervezett 

pályaorientációs 

tevékenységekhez. 

Szóróanyagok, digitális 

tájékoztatók, személyes 

élmények 

megszerzésének 

biztosítása, tudatos 

pályaválasztás 

erősödése. 

 

Sikeres beiskolázás 

 

 

Motiválás, beszélgető 

kör, inspiráló példakép 

felkutatása. 

Az intézmény megtartó 

erejének javítása. 

Az intézményi 

projektprogramok 

folytatása, új projektekbe 

való belépés: a 

tudatosság fejlesztése. 

A tanulók kudarcmentes 

oktatásának erősítése. 

 

A differenciált oktatás 

erősítése.  

 

A tanulók értékelésének 

módszertani megújítása, 

a motiváló, többszintű 

A tanulólétszám 

elvándorlás okozta 

létszámcsökkenésének 

megállítása. 

 

Az intézmény 

megítélésének javulása. 

Minden tanuló és 

pedagógus esetében. 

 

 

Beszámolók 

Intézményvezetés, 

nevelőtestület. 
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értékelés bevezetése, 

elfogadtatása. 

 

Tanórán kívüli 

foglalkozásokon a helyi 

értékeink őrzésére és 

hagyományaink 

ápolására nagyobb 

hangsúlyt kívánunk 

helyezni. 

Az óvoda-iskola, valamint az 

általános iskola és a 

középiskola közti átmenet 

sikeres biztosítása, az 

esélyegyenlőség előtérbe 

helyezése. 

Partnerkapcsolatok, 

közös munkacsoportok 

erősítése. 

A már jól bevált 

partnerkapcsolatok 

további működése; 

mesterpedagógusok 

bevonása a 

kapcsolatfejlesztésbe, 

további közös lépés 

megtétele a közös célok 

érdekébe. 

1-8. évfolyam, 

nagycsoportos óvodások, 

kilencedik osztályosok. 

Feljegyzések, jelenléti 

ívek, pályázati 

dokumentáció. 

KRÉTA napló 

Intézményvezetés; erre a 

célra létrehozott alkalmi 

munkacsoport 

Az alsó-felső átmenet 

eredményesebbé tétele. 

Az alsó és felső tagozat 

közötti átmenet 

nehézségeire fokozottabb 

odafigyelés, a tanítók és a 

tanárok szakmai 

munkájának erőteljesebb 

összehangolása a tanulók 

érdekeit szem előtt tartva. 

Mérések ebben a 

tárgykörben. 

A tanulói 

eredményesség 

csökkenésének a 

mérséklődése, az alsós 

tapasztalatok 

eredményesebb 

felhasználása. 

4-5. évfolyam 

feljegyzések, 

munkaanyagok 

 

 

Külső kapcsolatok erősítése.  A települések 

önkormányzatával, a 

Roma Nemzetiségi 

kapcsolati háló bővül, 

aktív kapcsolat a RNÖ 

Feljegyzések, jelenléti 

ívek, pályázati 

dokumentáció. 

Intézményvezetés; 

nevelőtestület;  
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Önkormányzatokkal és a 

helyi civil szervezetekkel 

meglévő jó 

munkakapcsolatunkat a 

tovább kívánjuk 

erősíteni. Új partnerek 

felkutatása, a meglévők 

bevonása a 

mindennapjainkba. 

és egyéb szervezetek 

tagjaival. 

DÖK és erre a célra 

létrehozott alkalmi 

munkacsoport 

Hatékonyabb együttműködés a 

családokkal. 

A családok szociális 

hátrányát csökkentő 

pályázati programok 

szervezése, 

lebonyolítása, 

kapcsolódás ilyen 

programokhoz. 

 

Helyi közösség, 

partnerség építése: A 

szülők irányába folytatott 

felvilágosító, motiváló 

tevékenység, PR 

tevékenység a 

szülő/iskola 

együttműködés erősítése 

érdekében 

Nő a jelenlévő, 

együttműködő szülők 

száma. 

Az iskolával szembeni 

ellenállás csökken, 

javulnak a hiányzási 

mutatók. 

Feljegyzések, Újságcikkek, 

honlap, közösségi csoportok 

bejegyzései, KRÉTA 

Intézményvezetés, 

munkaközösség-

vezetők, PR csoport 

A tanulók neveltségi szintjének 

fejlesztése. Az erkölcsi-érzelmi 

tulajdonságok fejlesztése 

 

 

 

A következetesség, a 

szabályaink betartatása 

és betartása; a 

kötelességtudat 

fejlesztése, a 

megbízhatóság, 

Hatékonyabb tanórai 

tevékenységek, 

csökkenő magatartási 

problémák. 

 

 

1-8. évfolyam 

 

KRÉTA napló; 

feljegyzések 

 

 

Intézményvezetés, 

munkaközösség-

vezetők, osztályfőnökök, 

kialakítandó 

munkacsoport az iskolai 
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Az iskolai konfliktusok 

kialakulásának megelőzése, a 

kialakult konfliktusok 

megegyezésen alapuló kezelése. 

 

tudatosság fejlesztése. 

Személyiségformálás, 

közösségfejlesztés. 
Tolerancia, 
kompromisszum készség, 
tiszteletadás, udvariasság, 
és önbizalom fejlesztés. 

Meggyőzés, az iskolai 

élet vonzóbbá tétele: 

programok, inspiráló 

környezet. 

 

Törekszünk az osztály, a 

kortárscsoport kirekesztő 

attitűdjének, negatív 

érzelmi hatásainak 

pedagógiai kezelésére, az 

együttműködésre, az 

erőszakmentes 

konfliktuskezelésre 

nevelésre. 

A kollégákat 

támogatnunk kell abban, 

hogy több 

sikerélményhez jussanak 

a tanórákon, a nevelési 

problémák mennyiségét 

csökkentenünk kell.  

 

Kapcsolódás az Iskolaőr 

programhoz a 

székhelyen. 

 

 

 

 

A kialakult esetek 

kezelése team 

munkában, prevenciós 

tevékenység 

segítségével valósul 

meg. 

 

 

 

Hatékonyabb 

konfliktuskezelés. 

Az agresszió (verbális 

és fizikai) további 

csökkenése. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jegyzőkönyvek, 

 

KRÉTA napló 

szociális segítő 

bevonásával. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iskolaőr 
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Az ünnepek jelentőségének, 

szerepének a kiemelt kezelés 

A hagyományápolás és a 

hazafias gondolkodás 

erősítése. 

A közösségi szellem és 

a tudatos és etikus 

viselkedés fejlődése. 

1-8 évfolyam; 

munkaközösségi 

beszámolók 

Munkaközösség-vezetők 

A kompetenciamérés 

eredményeinek javulása 

érdekében a részcélok 

meghatározása. A 

teljesülésének biztosítása 

A munkatervben és az 

intézkedési tervekben 

foglalt módszertan 

alkalmazásának 

folyamatos 

ellenőrzésével a nevelők 

képességfejlesztésének 

ösztönzése. Intézményi 

adatszolgáltatás, 

folyamatos visszacsatolás 

a megvalósult 

feladatokról a fenntartó 

felé. 

A kompetenciamérés 

eredményei javulnak, 

nagyobb mértékben 

közelítenek az országos 

átlaghoz. (Hosszú távú 

folyamat) 

Ütemtervek 

megvalósítása. 

Intézményvezetői 

beszámoló 

Intézményvezető 

A kompetenciamérésnél 

mutatott alulteljesítés 

kezelését szolgáló 

továbbképzések. 

Az online mérések lefolytatása, 

a mérések népszerűsítése a 

szülők körében. 

Az OH által felajánlott 

képzések 1-2 kolléga 

általi elvégzése 

A megszerzett 

ismeretek hasznosítása 

a képességfejlesztésben. 

Tanúsítvány Intézményvezető, bevont 

pedagógusok 

A tanulói motiváció erősítése. Erősíteni kell a tanulói 

motivációt a mérésekkel 

kapcsolatban 

Családiháttér-index 

kérdőívek minél 

szélesebb körű 

kitöltöttségének elérése. 

 

 

Egyéni tanulási, 

ismeretszerzési 

technikák erősödése, 

személyes képességek 

és kompetenciák 

fejlődése. A 

kompetenciamérések 

során motivált 

munkavégzés. 

1-8. évfolyam 

Feljegyzések 

 

Mérési 

eredmények, KRÉTA 

napló 

Intézményvezetés, 

pedagógusok, 
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Útravaló 

ösztöndíjprogram 

támogatása. 

 

 

 

 

KAP bevezetése, 

fenntartása.  

A differenciált oktatás 

erősítése.  

Ráhangolódó 

foglalkozások 

megtartására, a 

csoportkohézió 

kialakítása érdekében. 

 

A tanulók értékelésének 

módszertani megújítása, 

a motiváló, többszintű 

értékelés bevezetése, 

elfogadtatása. 

 

Pozitív megerősítés.  

 

 

 

Pozitív megerősítés 

motiváló hatásai 

erősítik a tanulói 

teljesítményt. 

 

 

 

Az egyéni nevelés, a 

differenciálás mellett a 

tanulók személyes 

felelősségvállalásának 

az erősödése. 

 

 

 

 

Pozitív nevelői 

hozzáállás erősödése. 

 

 

 

 

 

Mentorok 

Az iskola szellemiségének 

megőrzése, továbbvitele, 

hagyományápolás és 

hagyományteremtés. A 

magyarságtudat erősítése a 

gyermekekben. 

A hagyományos 

programok megtartása, 

hagyományápolás, 

közösségépítés, az 

összetartozás erősítése. 

Identitástudat fejlesztése. 

Pedagógus – szülő - 

nemzetiségi, DÖK 

önkormányzati 

munkacsoport 

létrehozása, folyamatos 

bevonása a mindennapi 

1-8. évfolyam 

 

KRÉTA napló, 

feljegyzések, újságcikkek, 

forgatókönyvek. 

Intézményvezetés; 

nevelőtestület;  

DÖK és erre a célra 

létrehozott alkalmi 

munkacsoport. 
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A gyermekek egészséges 

személyiségfejlesztése. 

munkába, az 

érdekeltség növelésébe. 

A szülői érdekeltség 

növelése pályázati 

támogatással. 

Részvétel a városi és 

társadalmi 

rendezvényeken, külső 

partnerek és szülők 

bevonása az iskolai 

rendezvényekbe.  

Pályázati programok 

megvalósítása.  

A pályázatok aktuális 

feladatinak elvégzése. 

A pályázati kritériumok 

teljesülése, a pályázatok 

programjainak 

hasznosítása az egyén 

és a közösség 

fejlesztése, a 

partnerkapcsolatok és a 

tanulók 

lemorzsolódásának 

csökkentése érdekében. 

1-8. évfolyam 

Pályázati dokumentációk 

KRÉTA napló 

Intézményvezetés, 

mikrocsoport, 

munkacsoportok, 

kapcsolatközösségek. 

A pedagógusok módszertani 

megújulásának folytatása. 

 

Pedagógus képzés, 

módszertani megújulás, 

egész napos iskolai 

képzés további 

biztosítása, a 

differenciálás további 

támogatása.  

Alkalmazzuk a korszerű 

tanulási módszereket a 

napi gyakorlatban, 

Elvégzett 

pedagógusképzések. 

 

Egész napos iskola 

megvalósulása. 

 

 

 

 

 

 

Beiskolázási program, 

továbbképzési terv, 

Humánpolitikai fejlesztési 

terv, teljesítésigazolások, 

minősítések. 

Tanúsítványok 

önfejlesztési és fejlesztési 

tervek. 

Intézményvezetés. 

 

IÖCS 
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használjuk a digitális, 

interaktív taneszközöket. 

Minősítések támogatása. 

tanfelügyeletek és 

önértékelések 

lebonyolítása. 

 

Önértékelések, 

tanfelügyeletek. 

A korai iskolaelhagyás 

megelőzése. 

Az Intézményi Komplex 

Cselekvési terv megvalósítása a 

Kossuth utcai székhelyen. 

 

A cselekvési tervben 

foglaltak mentén a 

lemorzsolódás 

csökkentése. 

 

A mindenkori aktuális 

adatszolgáltatás 

eredményeinek 

vizsgálata a korai 

iskolaelhagyás 

kérdéskörében, 

szegregációs tendenciák 

vizsgálata és a 

helyzetelemzés 

felülvizsgálata, 

problémák beazonosítása 

tanévenként.  

A megoldások keresése 

nevelőtestületi szinten. 

IKCST 2020-2024 

megvalósítása 

Indikátorok teljesülése, 

csökkenő létszám a 

lemorzsolódással 

veszélyeztetett tanulók 

körében. 

KRÉTA napló, 

feljegyzések, jelenléti 

ívek. 

Mikrocsoport, 

nevelőtestület 

Személyre szabott 

differenciálás – lépések a 

kompetencia mérések 

eredményeinek javításához 

 

Hatékony, kiscsoportos, 

illetve személyre szabott 

fejlesztést lehetővé tevő 

differenciáló nevelés-

oktatás erősítése. 

Megvalósuló 

differenciáló nevelés, 

kiscsoportos és egyéni 

fejlesztések, 

szakemberek bevonása. 

Feljegyzések, KRÉTA 

napló, fejlesztési 

dokumentáció. 

Intézményvezetés, 

munkacsoportok, 

munkaközösségek, FEH 

mikrocsoport 
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differenciáló csoportok 

létrehozása a lemaradó 

tanulók támogatására. 

 

Az egyéni nevelés, a 

differenciálás mellett a 

tanulók személyes 

felelősségvállalásának az 

erősítése, a motiválás 

fokozása szükséges. 

Ráhangolódó 

foglalkozások 

megtartására, a 

csoportkohézió 

kialakítása érdekében. 

 

 

 

 

 

 

A KAP DFHT 

fenntartása, gyakorlati 

alkalmazása 

 

 

 

 

A kompetenciamérés 

eredményei javulnak, 

nagyobb mértékben 

közelítenek az országos 

átlaghoz. 

Továbbképzéseken való 

részvétel, jógyakorlatok 

átvétele, alkalmazása.  

Készség és 

képességfejlesztő 

tevékenységek erősítése, 

támogatása 

szaktanácsadói és egyéb 

tájékoztatókkal, 

továbbképzésekkel. 

Pedagógusok képzése, 

továbbképzése az egyéni, 

differenciált 

képességfejlesztés és a 

motiválás területén. A 

tanulás tanulásának 

tanítása. 

 

A pedagógusok 

tudatosabb fejlesztést 

végeznek. 

Szaktanácsadás, belső 

képzések, 

továbbképzési 

programok valósulnak 

meg. 

Szaktanácsadói 

dokumentáció, 

feljegyzések, jelenléti 

ívek. 

Intézményvezetés, 

munkaközösség-

vezetők. 
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Pedagógusok képzése, 

továbbképzése az egyéni, 

differenciált 

képességfejlesztés és a 

motiválás területén. A 

tanulás tanulásának 

tanítása. 

 

Az EFOP 3.1.5. és az 

EFOP 4.1.2. pályázatok, 

valamint a kapcsolódó 

EFOP-VEKOP 

pályázatok nyújtotta 

lehetőségek kihasználása, 

a tanulók javára 

fordítása. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mikrocsoport. 

BTMN, SNI tanulók 

fejlesztése. 

Halmozottan hátrányos 

helyzetű tanulók fejlesztése. 

 

A képességvizsgáló 

bizottság által 

megállapított problémák 

leküzdésére egyéni, 

illetve kiscsoportos 

fejlesztő foglalkozások 

szervezése,  

Fejlesztő foglalkozások, 

tanórai megsegítés, 

egyéni előrehaladás 

biztosítása. 

Alapkompetenciák 

fejlesztése, a tanulási 

képesség javítása. 

Megvalósuló tanórai és 

tanórán kívüli 

támogatás. 

 

Kréta napló, fejlesztési 

tervek, dokumentumok 

Gyógypedagógusok és 

fejlesztőpedagógusok, 

iskolavezetés 

A tehetséges tanulók 

felkutatása, beazonosítása, 

támogatása, versenyeztetése. 

Tehetséggondozás, 

felzárkóztató, 

hátránykompenzáló 

foglalkozások: 

Felmérés, egyéni 

fejlesztés, 

versenyeztetés. 

Szükség és érdeklődés 

szerinti tanulószám 

alapján. 

Szaktanárok 

mesterpedagógus 



Sarkadi Általános Iskola munkaterve 2022/2023. tanév 

 

 

 

36       

Az oktatás kereteibe 

épülő, egyéni igényeket 

figyelembe vevő 

tehetséggondozás, 

versenyfelkészítés, 

felzárkóztatás, 

megsegítés. 

KRÉTA napló, 

versenyeredmények 

A szociális hátrányokból 

fakadó esélykülönbségek 

csökkentése.  

Együttműködés a 

szociális és jóléti 

intézményekkel, a szülői 

házzal. A futó pályázatok 

lehetőségeinek 

kihasználása a szociális 

hátránykompenzálásra. 

A beiskolázásnál a 

negatív szülői irányultság 

befolyásolása, 

esélyegyenlőségi 

feltételek biztosítása. 

 

Óvoda-iskola átmenet 

segítése, a helyi óvodával 

való együttműködés 

erősítése, iskola 

előkészítő foglalkozások 

szervezése. 

 

Napi kapcsolat ápolás.  

 

 

 

 

 

 

A beiskolázást 

megelőző felvilágosító, 

népszerűsítő 

tevékenység elvégzése. 

 

 

Mesterpedagógus és 

munkacsoport aktív 

tevékenysége 

 

KRÉTA napló 

 

Feljegyzések, jelenléti 

ívek, fotó-dokumentáció. 

Intézményvezetés, 

pedagógusok, 

mesterpedagógus, erre a 

célra létrehozott  

ILMT intézményfejlesztési 

munkacsoport további 

működtetése. 

Az intézményfokok 

közötti átlépést (Óvoda-

iskola, alsóból-felsőbe, 

általános iskolából 

középiskolába) segítő 

Működő 

munkacsoportok, 

konszenzus a 

nevelőtestület érintet 

KRÉTA napló 

 

Feljegyzések, jelenléti 

ívek, fotó-dokumentáció. 

Intézményvezetés és a 

fenntartó. 

Nevelőtestület, FEH 

Mikrocsoport, 

gyakorlatközösségek. 
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munkacsoportok 

működtetése, 

módszertani 

munkacsoportok 

fenntartása. 

tagjai között, tudás és 

információ átadás. 

A környezettudatos 

szemléletformálás előtérbe 

helyezése. A valóság és 

tantárgyaink „élő” 

kapcsolatára ráirányítjuk 

tanulóink figyelmét. 

Az Ökoiskolai cím 

pályázatának az előkészítése a 

Gyulai úti telephelyen. 

Az Egészségrally lebonyolítása 

a Kossuth utcán. 

A fenntarthatóságra 

ösztönzés tanórákon és 

szabadidős 

tevékenységek keretében. 

A természettudományos 

műveltség megalapozása, 

fontosságának, gyakorlati 

hasznának tudatosítása, 

környezettudatos 

magatartás kialakítása, 

megalapozása. 

 

Az egészséges életmódra 

nevelés keretén belül 

tanulóink fizikai 

erőnlétének növelése, a 

mindennapos testnevelés 

hatékonyságának 

növelése, az 

egészségnevelési 

programok megtartása, 

bővítése. Fittségi 

mérések lebonyolítása. 

Részvétel a gyümölcs és 

iskolatej programban 

Eredményes 

hulladékgazdálkodás, 

csatlakozás a 

Fenntarthatósági 

témahét programjaihoz, 

környezetvédelmi 

fókusszal működő 1. 

osztály indítása. 

Mit miért szükséges 

megtanulni, hogyan 

védjük egészségünket? 

 

Mozgásközpontú 

nevelés erősítése, a 

testnevelés 

hatékonyságának a 

növelése, a sport 

népszerűsítése. 

Csatlakozás az MDSZ 

programjaihoz. 

 

ZöldDÖK program 

megvalósítása 

 

A program 

megvalósítása 

KRÉTA napló 

 

Feljegyzések, jelenléti 

ívek, fotó-dokumentáció. 

 

 

Jegyzőkönyvek, átvételi 

lapok. 

Intézményvezetés és a 

fenntartó. 

Nevelőtestület. 

 

 

NOKS alkalmazottak. 

 

 

 

 

 

 

 

Testnevelők 

 

Ökoiskola munkacsoport 

 

Egészségnevelési 

munkacsoport 
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Tudásmegosztás, 

óralátogatások.  

Az önértékelés segítése, 

kivitelezése, önfejlesztési 

tervek elkészítése. 

A rendszer felülvizsgálata a 

jogszabályváltozások mentén. 

 

Kiemelt figyelmet 

fordítunk a belső 

partnerség kialakítására 

és az egymástól tanulás 

erősítésére. 

Az új belépők és a már 

első 5 éves önfejlesztési 

ciklusukat teljesítők 

segítése, tervezés, 

kivitelezés. 

A tapasztalatok átadása. 

Munkaközösségek aktív 

munkája. 

Gyakornokok 

mentorálása. 

IÖCS működésének a 

támogatása- 

feljegyzések, 

jegyzőkönyvek, jelenléti 

ívek, hospitálási naplók, 

KRÉTA napló. 

Önfejlesztési tervek 

Nevelőtestület, 

intézményvezetés. 

IÖCS 

Intézményi klíma vizsgálata, a 

pedagógusok motivációjának 

erősítése. 

 

SWOT 

Kiemelt figyelmet 

fordítunk az iskola, mint 

szervezet erőforrásainak 

feltárására.  HR-térképet 

készítünk. 

 

A tanítási folyamat és 

módszerek vizsgálata, 

dokumentumvizsgálat. 

A meglévő 

pedagógusközösség 

erősítése. 

Szakos 

pedagógusellátottság 

biztosítása, az óraszámok 

optimalizása. 

Mérések lebonyolítása: 

az eredmények 

hatékony elemzése és 

felhasználása. 

Az eredmények 

beépítése az 

intézményfejlesztésbe.  

Klímatesztek, 

értékelése. 

A meglévő 

jógyakorlatok 

folytatódnak. 

A nevelőtestület 

összetartása erősödik. 

Álláspályázatok. 

Fenntartói támogatás. 

Az összetartást 

támogató programok. 

KIR, állománytábla 

 

Feljegyzések. 

Fotódokumentáció. 

 

Intézményvezetés, 

nevelőtestület. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fenntartó, 

intézményvezető. 

 

 

A nevelőtestület 

mentálhigiénés állapotának 

javítása. 

A fenntartóval 

egyeztetve, a 

klímatesztek alapján 

Pozitív nevelői 

hozzáállás erősödése. 

A munka-tervben rög-

zített időpontokban és a 

Intézményvezetés és a 

fenntartó. 
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beépítendő, a kiégés 

megelőzését segítő 

szervezeti, működési 

elemek beazonosítása, 

ütemezése, leírása. 

Relaxációs program, 

képzés szervezése a 

nevelőtestület számára. 

Az érintett nevelőtestület 

további felkészítése a 

deszegregációs 

intézkedések hatásaira. 

A munkakörnyezet 

fejlesztése, pozitív 

megerősítés. 

Gyakorlatközösségek 

támogató munkája. 

 

Motiváló előadások, jó 

gyakorlatok, 

óralátogatások 

megvalósítása. 

Szakemberek által 

tartott önismereti, 

személyiségfejlesztő és 

stressz oldó kurzusok és 

képzések. 

 

pályázati lehetőségeknek 

megfelelően. 

Feljegyzések, jelenléti 

ívek, fotódokumentáció. 

Elkészített 

Humánerőforrás-térkép. 

Nevelőtestület, bevont 

szakemberek, partnerek. 

A fent megfogalmazott nevelési-oktatási célok összegző formában tartalmazzák a székhely intézmény IKCST 2020/2024 programelemeit, 

az OKM alulteljesítést miatt született 2023-2026 intézkedési terv elemeit. Ezeket a Munkaterv belső ellenőrzési tervéhez kapcsolódó 

melléklete  

• IKCST 9.2;  

• OKM intézményi intézkedési terv 9.3;  

tartalmazza. 
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II. Koncepcionális kérdések 

Tantervi változások 

A NAT 2020 előírásainak megfelelően megtörtént a helyi tantervek módosítása, az 1-4. és 5-8. 

évfolyamon a bevezetése. 

A közösségi nevelés (osztályfőnöki) kerettanterv alapján kidolgozásra és elfogadásra került a 

helyi tanterv és új munkatervek születnek. 

Folytatjuk a Komplex Alapprogram megvalósítását, a tanmenetekbe való beépítését (1-8. 

évfolyam). 

Új programként indul a telephelyeken és a tagintézményben az Aktív iskola program, valamint 

az Úszó nemzet program. 

 

Nevelési kérdések 

 

A tanév nevelési-oktatási céljainak sorában már felsorolásra kerültek azok a nevelési célok, 

amelyek a tanév során kiemelt hangsúlyt kapnak: 

A tanév tervezésénél kiemelt célcsoportokban gondolkodunk, amelyek több feladat és 

megvalósítási szinten is beépülnek a napi munkánkba: 

▪ felzárkóztatás 

▪ differenciálás, hátránykompenzálás 

▪ a lemorzsolódás csökkentése 

▪ az alulteljesítés korrigálása és megelőzése (intézkedési terv mentén) 

▪ a kapcsolattartás erősítése a szülői házzal 

▪ a KAP továbbvitele, a projektpedagógia kínálta lehetőségek erősítése, 

alkalmazása 

▪ új, egészségvédelmet, sportot támogató programok bevezetése 

▪ az óvoda-iskola, az alsóból felsőbe és a DFHT munkacsoportok, 

valamint a projektekhez alakuló alkalmi munkacsoportok eredményes 

működtetése, a tapasztalatok beépítése a nevelési, oktatási 

folyamatokba 

▪ a tematikus osztályok munkájának bemutatása 

▪ óralátogatások, a megszerzett tapasztalatok mentén a nevelés és 

oktatás fejlesztése 
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▪ az infokommunikációs eszközeink hatékony alkalmazása a tanórákon 

különös tekintettel a tanulói tabletekre, LEGO-robotokra és a 

humanoid robotokra.  

▪ a testvérosztályok ötletének felkarolása és megvalósítása 

▪ A pedagógus példa! – a személyes példamutatás erősítése, a tanulói 

motiváció fokozása 

▪ a NAT 2020 helyi tanterveinek az áttekintése, az erre épülő tanmenetek 

aktualizálása, a felzárkóztatás beépítése 

▪ az ünnepek jelentőségének, szerepének a kiemelt kezelés 

▪ tisztaságra, a környezetvédelemre való nevelés 

▪ diákönkormányzat segítése 

▪ kirándulások, közös kulturális programszervezés az osztály tanulóinak 

▪ közösségépítés 

▪ az iskolához tartozás tudatának erősítése a hagyományok ápolásával, 

az ünnepekre való méltó felkészüléssel, az iskolai versenyekre történő 

mozgósítással. 

▪ virológiai edukációs foglalkozások beillesztése a mindennapokba 

▪ Jó gyakorlatok gyűjtése, meghonosítása, beépítése a nevelés 

folyamatába 

▪ Lehetőségekhez mérten munkaközösségi, tantestületi programok 

▪ Az iskolai mulasztások számának csökkentése. Szoros együttműködés az 

iskolai szociális segítővel, a szülői házzal és a Jelzőrendszer tagjaival. 

▪ Pályázati programok megvalósítása, tanulási környezetünk alakítása  

▪ PR tevékenység átgondolása, megszervezése. 

▪ a pedagógus életpálya változásainak kezelése 

A tanév kiemelt feladatai a kötegyáni tagintézményben 

FELADATTERV FELELŐS 

A pedagógusok gyermekvédelemi kultúrájának fejlesztése, 

felelősségtudatuk erősítése annak érdekében, hogy a gyermek-és 

ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatainkat - a tanulók érdekeit 

mindenek előtt képviselve, a hatályos jogszabályok maradéktalan 

betartása mellett - végezzük.  

Szokai Dánielné tagintézmény-

vezető 
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Nevelői tevékenységünkben arra kell törekednünk, hogy az iskolai 

konfliktusok kialakulásának és az agresszió (verbális és fizikai) 

további csökkenését érjük el, a tanulók neveltségi szintjét emeljük. 

Ezt csakis következetes és egységes szokások, szabályok 

alkalmazásával és a Házirend következetes betartatásával 

lehetséges. A problémás helyzeteket feljegyzésekben 

dokumentáljuk, és minden esetben a felek közötti 

megállapodás rögzítésével zárjuk. A szülői panaszokat a 

Panaszkezelési szabályzatunk eljárásrendje szerint kezeljük. 

Nagy Imréné DÖK támogató 

pedagógus 

Takarékossági szabályok kialakítása, beillesztése az osztályfőnöki 

tanmenetekbe. A járványügyi rendelkezések, takarékossági 

szabályok betartatásának folyamatos ellenőrzése 

Szokai Dánielné tagintézmény-

vezető 

Matematikai képességek és a szövegértési képesség folyamatos 

fejlesztése, valamint a beszédfejlesztés mindegyik tanórai és 

tanórán kívüli foglalkozáson előtérbe kerül az OKM mérési 

eredmények javulása érdekében is, 

Pallag Mária felsős 

munkaközösség-vezető 

Fontos feladatunk továbbra is az iskolai mulasztások számának és 

a lemorzsolódási esély csökkentése, melyet idén is a 

családgondozóval, az iskolai szociális munkással, védőnővel és a 

szülőkkel való szoros együttműködéssel szeretnénk elérni. 

Pallag Mária felsős 

munkaközösség-vezető 

Óvoda-iskola átmenet segítése, a helyi óvodával való 

együttműködés erősítése, iskolaelőkészítő foglalkozások 

szervezése. 

Szőke Erika alsós 

munkaközösség-vezető 

A partnereinkkel meglévő jó munkakapcsolatunkat a 2023/2024. 

tanév során tovább kívánjuk erősíteni azzal, hogy számos tanórán 

kívüli iskolai programot tervezünk településen élők aktív 

részvételével. 

Szokai Dánielné tagintézmény-

vezető 

A környezettudatos szemléletformálás előtérbe helyezése, 

fenntarthatóságra ösztönzés tanórákon és szabadidős 

tevékenységek keretében. 

Baranyi Adrienne földrajz-rajz 

szakos pedagógus 

 



Sarkadi Általános Iskola munkaterve 2022/2023. tanév 

 

 

 

43       

III. Erőforrások: 

Tárgyi feltételek (épületek, helyiségek, berendezések, szemléltető eszközök) 

A Kossuth utcai székhelyintézmény vonatkozásában az alábbi nyári karbantartási 

munkák valósultak meg: 

Az intézmény működésének feltételeit folyamatos karbantartással próbáljuk biztosítani. 

Karbantartási anyagok - Festéshez szükséges eszközök beszerzése          95 000 Ft . 

A nyári szünetben valósítottuk meg a karbantartási és felújítási munkálatokat a tantermek, 

folyosók tisztasági meszelését, kültéri padok festését. A festéshez szükséges anyagok 

beszerzése után saját erőforrásból végeztük el a munkálatokat.  

Az épületben garanciális javítások folytak (tornaterem öltözőjének csempeburkolata, ó épület 

dilatációs repedések javítása, mozgáskorlátozottak részére rámpa átalakítása, tetőszerkezet 

beázás elleni védelme) kisebb nagyobb eredménnyel. 

A Gyulai úti telephely vonatkozásában az alábbi nyári karbantartási munkák valósultak 

meg: 

Az intézmény működésének feltételeit folyamatos karbantartással próbáljuk biztosítani. 

A beszerzést a Tankerület koordinálta. 

A Gyulai úti feladatellátási-hely vonatkozásában az alábbi nyári karbantartási munkák 

valósultak meg külső vállalkozó által, valamint saját humán-erőforrás igénybevételével, a 

tanévet megelőzően még 2023. július-augusztus hónapokban. 

Felújítás tételesen: 

A tornateremben korábban bekövetkezett káresemény elhárítása érdekében külső vállalkozó 

segítségével megtörtént a helyreállítás 1.451.724.- Ft értékben. 

Szintén a nyári szünetben valósítottuk meg a karbantartási és felújítási munkálatokat a 

tantermek, mosdók tisztasági meszelése, festése, a temető felőli kerítés megújítása tekintetében 

saját humánerőforrás igénybevételével. A becsült anyagköltség: 1.305.730.- Ft. 

Kötegyáni Tagintézmény 

 

A kötegyáni iskola tárgyi feltételei megfelelőek. Az esztétikus, tiszta, rendezett, szép iskolai 

környezet ideális helyszíne a nevelő, oktató munkának. Iskolaépületünkben 2010-ben történt 

teljes körű felújítás, tornaterem épült és nyelvi-informatikai labor lett kialakítva.  

Augusztusban az iskola tetőszerkezetét átalakították, a beázás által okozott károkat kijavították, 

a Táncsics utca felőli oldalon az ereszcsatorna javítása megtörtént. Új tetőtéri ablakot építettek 

be, melyen keresztül lehetségessé válik majd a galambok által okozott szennyeződés lemosása.  
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Az előírásoknak megfelelően megtörté 3 fő – Hajduné Kelemen Katalin, Hajdu Károly és 

Szokai Dánielné – Felvonó üzemügyeletesi és mentési oktatáson vett részt, közben a 

személyfelvonó üzemeltetése jelenleg szüneteltetésre került, mivel a liftaknában ismeretlen 

eredetű víz van. 

 

Az intézmény fűtését jelenleg gázkazán működése biztosítja. Az iskolaépület állaga megfelelő, 

de a sportcsarnok tetőszerkezete hamarosan komolyabb felújítást igényel. Zárt belső udvar és 

nyitott füves udvar veszi körül az iskola és a sportcsarnok épületét. 

Jelenleg az iskola tantermei és folyosói fertőtlenítve, tisztán, frissen kifestve állnak 

rendelkezésünkre. A tantermek a tanulók életkorának és képességeinek megfelelő, ízléses 

dekorációval vannak díszítve. A tantermi asztalok, székek megfelelő mennyiségben állnak 

rendelkezésünkre. 4 tanteremben interaktív tábla támogatja a tanítási folyamatot.  

Valamennyi osztálynak (évfolyamnak is!) saját, a tanulók számára megfelelő méretű 

bútorokkal ellátott tanterme van. A tantermeken kívül rendelkezik iskolánk nyelvi-informatikai 

laborral, rajz szaktanteremmel, fejlesztő szobával, orvosi szobával és tornateremmel. 

Mindegyik pedagógus számára biztosított laptop. Ezeket a pedagógus kollégák az iskolában, a 

tanórákon és a tanórákra való felkészüléshez, adminisztráció elvégzésére igénybe vehetik és az 

otthonukban is használhatják.  

Személyi feltételek (pedagógusok, ügyviteli és technikai dolgozók, tartósan távollévők, üres 

állások és ezek helyettesítése, a tantestületen belüli felelősök, tisztségviselők) 

Intézményvezető: Pappné Szabó Erzsébet 

megbízás: 2019.08.15.-2024.08.14. 

Általános intézményvezető-helyettes 

(Kossuth utcai székhely vezetője): 

Tóth Zoltánné 

Intézményvezető-helyettes (Gyulai úti 

telephely-vezetője): 

Rajki-Tóth László  

Általános intézményvezető-helyettes Sárközi Anna 

Tagintézmény-vezető (Kötegyáni 

Tagintézmény) 

Szokai Dánielné 

 

• A diákönkormányzat vezetése: 

Kossuth utcai 

székhely: 

Turbucz Mária 

Gyulai úti telephely: Sárosiné Sárközi Andrea 
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Kötegyáni 

Tagintézmény 

Nagy Imréné 

 

• Meghirdetett álláshelyeink 

- 1 fő matematika-fizika szakos tanár határozatlan időre 

- 3 fő tanító határozatlan időre 

- 1 fő ének-angol szakos tanár 

- 1 fő rajz-testnevelés szakos tanár 

 

Az iskolai szociális segítő 

Sztancs József a székhelyen, Oláh Imre a telephelyen látja el feladatát.  

Iskolaőr 

2020. szeptember 1-jétől a Kossuth utcai székhelyen tevékenykedik iskolaőrként Bogya Péter 

Iskolaorvos, iskolai védőnő 

Iskolaorvosunk a Kossuth utcai székhelyen Dr. Schriffert Teréz gyemekorvos; a Gyulai úti 

telephelyen Dr. Ilyés Mária gyermekorvos. A védőnői feladatot Varga Szilvia Irén látja el.  

Kötegyánban Dr. Deák Ferenc háziorvos látja el, iskolavédőnő Ócsainé Kiss Hajnalka. 

Elektronikus napló üzemeltetése 

Az iskolai KRÉTA napló adminja iskolánk rendszergazdája, Molnár-Papp László. 

Kossuth utcai székhely: 

Pedagógus létszám: 27 

Gyakornok: 0 fő 

Pedagógus I.: 8 fő 

Pedagógus II.: 16 fő 

Mesterpedagógus: 3 fő 

Minősítésre jelentkezett: 3 fő 

Tanfelügyeleti ellenőrzésben részesült: 0 fő 

Áttanító pedagógusaink: Hízó Erika, Pontáné Kender Magdolna, Szabóné Bukovinszky 

Márta, Némethné Földi Katalin, Nicoaráné Csótya Csilla, Sárközi Anna 

Betanít a Kossuth utcára: Halmai Lóránd, Csonka Tibor, Torma Péter, Mede Olga 

SNI gyerekek fejlesztése: Liptákné Tóth Andrea és az utazó gyógypedagógusok 

Utazó gyógypedagógus: Gabrielné Zelman Edit, Pánczél Márta, Baji-Timkó Szabina 

(logopédus) 

Gyógytestnevelés: Elekes Patrik 
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Megbízással: Jova Andrea 

Tartósan távollévő:  

Betöltetlen álláshely: 3 fő (rajz, tanító 2 fő) 

Technikai dolgozóink:9 fő +1fő megbízásos szerződésű takarító (1 fő gondnok-takarító,3 fő 

takarító, 2 fő portás, 1 fő karbantartó, 1 fő gépész-karbantartó,1 fő adminisztrátor) 

Közmunka program: 2 fő 

Változások: Távozott Nagy Katalin Teréz (főállású nyugdíj mellett), Tóth Edit (óraadó), 

Fazekas Lászlóné (óraadó), Kokaveczné Rostás Mónika.  

Pásztorné Mózes Irma főállású kolléga lett nyugdíj mellett, illetve várható szintén nyugdíjas 

kolléga Molnárné Elek Ágnes főállásúként való foglalkoztatása november 1-től.  

Sárközi Anna érkezett igazgató helyettesi pozícióba.  

Borbély Imre Péterné nyugdíjas kolléga főállású kollégaként segíti munkánkat. 

Gyulai úti telephely 

Pedagógus létszám: 23 fő (+1 felmentési idő) 

Gyakornok: 1 fő 

Pedagógus I.: 10 fő 

Pedagógus II.: 9 fő 

Mesterpedagógus: 3 fő 

Minősítésre jelentkezett: 3 fő - Horváthné Szöllősi Ágnes (2022. évi eljárás), Seres Tamás 

PED.II. fokozatba, Csonka Tibor PED.I. fokozatba 

Tanfelügyeleti ellenőrzésre vár: - 

Áttanító pedagógusaink: Torma Péter, Csonka Tibor 

SNI gyerekek fejlesztése: Mester Ágnes 

Utazó gyógypedagógus: Altorjayné Köves Erika-logopédus, Méhészné Tobai Rita-

mozgásfejlesztés 

Gyógytestnevelés, szakszolgálat által megbízva: Frülichné Tóth Beáta 

2023. szeptember 1-től Fazekasné Zoltáni Andrea a tanév első félévében, heti 13 órában, fél 

állásban újra munkába áll. 
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Megbízással: Tariné Sarkadi Erika, Tari István, Valastyánné Kozma Mária, Nagy Katalin Teréz  

Nyugdíjasként egész állásban: Jakó Ferenc 

Intézményünkbe áttanít: Sárközi Anna, Mede Olga, Juhász Gergő, Nagy Imréné, Némethné 

Földi Katalin, Hízó Erika, Halmai Lóránt, Nicoaráné Csótya Csilla, Pontáné Kender Magdolna, 

Szabóné Bukovinszky Márta 

Tartósan távollévő: Kissné Gyebnár Ágnes (felmentési idő) 

Betöltetlen álláshely:2 tanító, 1 fő angol-ének 

Technikai dolgozóink: 5 fő – 2 takarító, 1 gondnok, 1 karbantartó, 1 karbantartó-takarító 

Közmunka program: 2 fő  

 A tanévet 4 fő megbízásos szerződésű pedagógussal kezdjük (Valastyánné Kozma Mária-

napközi - alsós tanórák-1.d., Tariné Sarkadi Erika-napközi, Tari István-napközi, Nagy Katalin 

Teréz-multisport, felső tagozat), valamint 1 főt (Jakó Ferenc) nyugdíjasként teljes óraszámban 

foglalkoztatjuk. Kissné Gyebnár Ágnes kolléga jogviszonya december 15-én szűnik meg, 

jelenleg munkavégzés alól mentesítve van. 

Kötegyáni Tagintézmény 

A Sarkadi Általános Iskola Kötegyáni Tagintézményében foglalkoztatott közalkalmazott 

munkavállalók létszáma 2023/2024. tanév kezdetén 12 fő, 11 dolgozó határozatlan időre szóló 

közalkalmazotti kinevezéssel, 2 fő határozott idejű szerződéssel rendelkezik.  

A pedagógusok száma 9 fő, (ebből 1 fő részmunkaidős, nyugdíjas), pedagógiai asszisztens 0 

fő, iskolatitkár 1 fő, karbantartó 1 fő (részmunkaidős nyugdíjas közalkalmazott), takarítónő 1 

fő. 

 

  Pedagógusok munkakörönként: 

- tanító munkakörben 4 fő: Fazekas Ildikó Etelka, Nagy Imréné, Szőke Erika, Oláh Zsófi 

- tanár munkakörben 5 fő: Agárdi-Orosz Szilvia, Baranyi Adrienne, Halmai Lóránt, 

Pallag Mária, Szokai Dánielné 

 

Óraadó ebben a tanévben nincs. 

A pedagógusok megbízása a 2023/2024. tanévben 

Osztályfőnökök: 

1-4. k osztály osztályfőnöke: Szőke Erika 
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5. k osztály osztályfőnöke: Baranyi Adrienne 

6. k osztály osztályfőnöke: Nagy Imréné 

7. k osztály osztályfőnöke: Agárdi-Orosz Szilvia 

8. k osztály osztályfőnöke: Pallag Mária 

   

 

DÖK munkát támogató pedagógus: Nagy Imréné 

Tagintézmény-vezető: Szokai Dánielné 

A sarkadi iskolából az idei tanévben nem érkeznek iskolánkba „áttanítást” végző pedagógusok. 

iskolánkba.  

A kötegyáni iskolából áttanítást végez: Halmai Lóránt (kémia, biológia) és Nagy Imréné 

(matematika) 

Utazó gyógypedagógus október 1-jétől Ruzsáné Bordás Éva 

NOKS: 

- iskolatitkár munkakörben: Bálintné Pallag Ilona  

 

Működtetés: 

- karbantartó munkakörben 1 fő: Agárdi János  

- takarító munkakörben 1 fő: Hajduné Kelemen Katalin  

Közfoglalkoztatott munkavállaló jelenleg nem dolgozik a tagintézményben. Fűtő, karbantartó, 

takarító feladatok ellátására vonatkozóan a Gyulai Tankerületi Központ megbízási szerződést 

kötött (2023. augusztus 1-től 2024. június 30-ig, heti 30 órás munkavégzésre) Hajdu Károllyal. 

Tartósan távol lévő munkatársunk nincs. 

A tagintézményben 2 szakmai munkaközösség működik:  

- Kötegyáni alsós (tanítói) munkaközösség 

Tagjai: Szőke Erika, Baranyi Adrienne, Nagy Imréné, Szokai Dánielné, Oláh Zsófi, Fazekas 

Ildikó Etelka 

Kötegyáni alsós munkaközösség vezetője: Szőke Erika 

- Kötegyáni felsős (osztályfőnöki) munkaközösség 

Tagjai: Pallag Mária, Nagy Imréné, Baranyi Adrienne, Szokai Dánielné, Halmai Lóránt, Szőke 

Erika, Agárdi-Orosz Szilvia 

Kötegyáni felsős munkaközösség vezetője: Pallag Mária 
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Intézményi összesítő táblázat 

  

pedagógus 

óraadó 

pedagógus NOKS technikai 
Közfoglalkoztatásban 

alkalmazott 

Ebből 

tartósan 

távol lesz 

Kossuth utcai 

székhely 
27 1 5 

9+1 

(részmunkaidő) 
2 0 

Gyulai úti 

telephely 
24 4 2 4 2 1 

Kötegyáni 

Tagintézmény 
9 0 1 

1+2 

(részmunkaidő) 
0 0 

Intézményi 

összesen 
60 5 8 14+3 4 1 

Egyéb feladatellátást segíti 6 fő utazó gyógypedagógus. 

 

Munkaközösségek - intézményi 

CSOPORT VEZETŐ TAGOK 

Kossuth utcai alsós 

munkaközösség 

Bordásné Magyari 

Andrea  

 

Bánfi Tünde 

Bordásné Magyari Andrea  

Borbély Imre Péterné  

Kenderné Fábián Ildikó 

Némethné Földi Katalin 

Pásztorné Mózes Irma (óraadó) 

Péter Nikolett   

Szabóné Halász Mariann 

Szigetiné Bondár Andrea 

Szilágyiné Hajdák Éva 

Tóth Zoltánné 

Liptákné Tóth Andrea 

Stokné Kiss Mónika és  Tóth-

Burzuk Ilona gyógypedagógus, 

Ráfiné Horvát Mónika, Szferle 

Brigitta gyp. asszisztens, Kiss 

Julianna mozgásfejlesztő, 

Péntekné Bódi Ágota és 

Kocsorné Seprenyi Abnita 

hitoktatók információs 

megbeszéléseken 

 

Gyulai úti alsós 

munkaközösség 

Nagyné Nagy Ildikó Csizmadia Erika  

Frankó Rita 

Frülichné Tóth Beáta  

Gyebrovszkyné Szegedi Edit  

Horváthné Szöllősi Ágnes 

Fazekasné Zoltáni Andrea 
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Sárosiné Sárközi Andrea 

Nagyné Nagy Ildikó  

Mester Ágnes 

Pete Lászlóné 

Bereczkyné Baranyai Mónika 

Jakó Ferenc 

Tari István (óraadó) 

Tariné Sarkadi Erika (óraadó) 

Valastyánné Kozma Mária 

(óraadó) 

Gazsó-Fodor Renáta  

Frankó Rita  

Gurzó László 

Kossuth utcai 

osztályfőnöki 

munkaközösség 

Gurzóné Molnár Katalin Pontáné Kender Magdolna 

Diószeginé Képíró Ildikó 

Turbucz Mária 

Szloboda Beáta 

Gurzóné Molnár Katalin  

Óré Henriett 

Hízó Erika 

Gyulai úti osztályfőnöki 

munkaközösség 

Tormáné Krajcsik Irén Juhász Kitti 

Mester Ágnes  

Tormáné Krajcsik Irén 

Seres Tamás 

Torma Péter 

Bondár Edit 

Sárosiné Sárközi Andrea 

Frankó Rita,  

Eltérő tantervű, 

gyógypedagógiai 

munkaközösség 

Mester Ágnes Liptákné Tóth Andrea 

Mester Ágnes 

Stokné Kiss Mónika 

Tóth-Burzuk Ilona 

Turbucz Mária 

Csizmadia Erika 

Gyebrovszkyné Szegedi Edit 

Kiss Julianna 

Szabóné Halász Marianna 

Gurzó László 

Gyógyped. asszisztensek: 

- Ráfiné Horváth Mónika 

- Szferle Brigitta 

Utazó gyógypedagógusok- 

megbeszéléseken 

Humán munkaközösség Diószeginé Képíró Ildikó 

 

Baranyi Adrienne 

Mede Olga 

Diószeginé Képíró Ildikó 
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Gurzóné Molnár Katalin 

Horváthné Szöllősi Ágnes 

Juhász Kitti 

Mester Ágnes 

Óré Henriett 

Pallag Mária 

Pappné Szabó Erzsébet 

Szloboda Beáta 

Szokai Dánielné 

Szőke Erika 

Törökné Józsi Andrea 

Turbucz Mária 

Sárközi Anna  

Mede Olga  

Reál munkaközösség Pontáné Kender 

Magdolna 

Bondár Edit  

Nicoaráné Csótya Csilla 

Agárdi-Orosz Szilvia 

Szabóné Bukovinszky Márta  

Torma Péter 

Tormáné Krajcsik Irén 

Jova AndreaTímea (óraadó) 

Halmai Lóránt  

Nagy Imréné  

Baranyi Adrienn  

Hízó Erika 

Óré Jácint Csaba  

Seres Tamás  

Csonka Tibor 

Pontáné Kender Magdolna 

Kötegyáni alsós (tanítói) 

munkaközösség 

Szőke Erika Szokai Dánielné 

Baranyi Adrienne  

Szőke Erika 

Nagy Imréné 

Oláh Zsófi  

Kötegyáni felsős 

(osztályfőnöki) 

munkaközösség 

Pallag Mária Baranyi Adrienne 

Halmai Lóránt         

Nagy Imréné 

Pallag Mária 

Oláh Zsófi 

Szokai Dánielné 

Agárdi-Orosz Szilvia 

Szőke Erika 
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Tanulókra vonatkozó legfontosabb adatok  
 

Statisztikai mutatók: A HH, HHH arány folyamatosan változhat a népjóléti osztály 

tájékoztatása függvényében! 

2023/24 HH HHH SNI BTMN HH+HHH SNI+BTMN 

Kossuth utcai 

székhely 

64fő 

/23% 

146fő 

/53% 

72 (16sp) 

fő / 26% 

30fő / 

11% 

210fő 

/76% 

100fő / 36% 

Gyulai úti 

telephely 

36fő 

/10% 

28 fő /8% 42fő 

/12% 

42fő /12% 64fő /18% 84fő /24% 

Kötegyáni 

Tagintézmény 

 9 fő 

/21% 

17 fő 

/40% 

8 fő/19% 3 fő/7% 26 fő/60% 11 fő/26% 

Intézményi 

összesen 

109 

fő/16% 

191 

fő/28% 

120 

fő/18% 

75 fő/11% 300 

fő/44% 

195 fő/29% 

 

Kossuth utcai székhely 

Osztály Létszám Napközi Külföldi Osztályfőnök Elhelyezés 

      

1.a 19 15 1(kettős) Szigetiné Bondár Andrea C10 

1.b 18 15  Némethné Földi Katalin C9 

2.a 16 13  Bordásné Magyari Andrea C4 

2.b 18 13 1(szlovák) Szabóné halász Marianna C1 

3.a 16 13  Kenderné Fábián Ildikó C6 

3.b 15 14  Borbély Imre Péterné C7 

4.a 19 13  Bánfi Tünde Teréz C5 

4.b 19 13 1 (szlovák) Péter Nikolett C2 

5.a 17 13  Turbucz Mária B6 

5.b 18 15  Szloboda Beáta B5 

6.a 16 13  Gurzóné Molnár Katalin B9 

6.b. 14 13  Hízó Erika B11 

7.a 23 16  Óré Henriett B4 

8.a 17 12  Pontáné Kender Magdolna B7 

8.b 16 14  Diószeginé Képíró Ildikó B8 

sp2. 6 6  Stokné Kiss Mónika C8 

sp3. 1 1  Stokné Kiss Mónika C8 
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sp4. 2 2  Stokné Kiss Mónika C8 

sp6. 6 5  Tóth -Burzuk Ilona B2 

sp8. 2 1  Tóth-Burzuk Ilona B2 

 

Étkezés, napközi:  

Étkezés, napközi:  

Iskolaotthonos tanulók száma: 140 

Összes étkezők száma: 209 (205 háromszori étkező+4 menza) fő 

50 %-ot fizet 23 fő 

100 %-ot fizet 9 fő 

Ingyenesen étkezik 177 fő 

 
 

Gyulai úti telephely: 

 

Osztál

y 

Létszá

m 

Napközi Külföldi Osztályfőnök Elhelyezés Számított 

létszám 

1.c 24 21  Frülichné Tóth Beáta C1 25 

1.d 22 14  Fazekasné Zoltáni Andrea C2 25 

2.c 25 19 1 fő cseh Horváthné Szöllősi Ágnes D5 25 

2.d 20 13  Gazsó-Fodor Renáta D6 26 

3.c 23 16  Csizmadia Erika B2 27 

3.d 22 19  Gyebrovszkyné Szegedi 

Edit 

B1 27 

4.c 22 17  Nagyné Nagy Ildikó D3 25 

4.d 23 12  Bereczkyné Baranyai 

Mónika 

D4 25 

5.c 21 5  Seres Tamás A2 24 

5.d 23 11  Tormáné Krajcsik Irén A3 26 

6.c 22 7  Sárosiné Sárközi Andrea D2 27 

6.d 22 2  Frankó Rita D1 22 

7.b 23 0  Torma Péter A1 25 

7.c 20 1  Bondár Edit A5 23 

8.c 17 1  Juhász Kitti B3 18 

8.d 23 0  Mester Ágnes A4 25 

 

 

Étkezés, napközi (szeptember 1-jei állapot): 

ingyen étkezik (rendszeres gyermekvédelmi):  75 fő 
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50%-ot fizet (tartós beteg vagy nagycsaládos): 74 fő 

teljes árat fizet:  93 fő 

Napközis csoportok száma:   6 csoport 

Tanulószobai csoportok száma:  1 csoport  

Napközis tanulók száma:  131 fő, tanulószoba: 27 fő 

Összes étkezők száma:  242 fő 

 

Étkezők adatai- normatíva szerinti eloszlás 

Csoport  Létszám  Teljes összeget fizet 50% kedvezmény 100% kedvezmény  

1.- 1.c 21 11 9 1 

2.- 1.d, 2.d 20 7 4 9 

3.- 2.c 19 11 5 3 

4.- 3.c, 2.d 23 6 6 11 

5.- 3.d, 4.d 23 6 10 7 

6.- 4.c, 4,d 25 13 5 7 

Tanulószoba 

5-8. oszt. 

27 6 7 14 

Összesen: 158 60 46 52 

 

Hazajárók: 

Tízórai/ebéd/uzsonna : 

100% kedvezmény:  23 fő 

50% kedvezmény: 16 fő 

Teljes összeget fizet:  5 fő 

Összesen:  44 fő 

 

Csak ebéd: 

Teljes összeget fizet:  28 fő  

50% kedvezmény:  12 fő  

Összesen:  40 fő  

Összes étkező: 242 fő    

Étkezők adatai: 

100% kedvezmény (ingyenes étkezés): 75 fő 

50% kedvezmény: 74 fő 
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Teljes összeget fizet: 93 fő 

 

Kötegyáni Tagintézmény 

 

Külföldi tanulója van a tagintézménynek: 

- 2 fő ukrán menedékes tanuló 

- 2 fő román-magyar kettős állampolgár 

 

Osztály Létszám Számított 

létszám 

Napközi Külföldi Osztályfőnök Elhelyezés 

1-4.k 16 19 16 0 Szőke Erika fsz..2 

5.k 5 6 5 0 Baranyi Adrienne fsz. 3 

6.k 5 5 5 0 Nagy Imréné em. 1 

7.k 9 10 0 2 Agárdi-Orosz Szilvia em. 3 

8.k 8 11 0 0 Pallag Mária em.2. 

 43 51 26 2   

 

1. csoport, összesen: 40 fő 

100% kedvezmény (ingyenes étkezés): 37 fő / 68% 

50% kedvezmény: 2 fő / 14 % 

Teljes összeget fizet: 1 fő / 18 % 

 

Települések, ahonnan a bejáró, kollégista tanulók érkeznek: 

 

Kossuth utcára  

Dobozról 1 fő 

Gyulai útra: 

Kötegyánból  1 fő 

Települések, ahonnan a bejáró tanulók érkeznek Kötegyánba 

 

- Sarkadról érkezik: 4 fő 

- Gyuláról érkezik: 5 fő 

- Újszalontáról érkezik: 0 fő 
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Kihasználtság 

A Kossuth utcai székhely befogadóképessége a szakmai alapdokumentum alapján 880 fő, 

melyből 176 fő nappali rendszerű általános iskolai, 704 fő nemzetiséghez tartozó általános 

iskolai nevelésben részesíthető. 

A Gyulai úti telephelyen a felvehető tanulók száma 500. 

Kötegyáni Tagintézményben nappali rendszerű általános iskolai nevelésbe 48 fő, míg 

nemzetiséghez tartozó általános iskolai nevelésbe 192 fő vehető fel. Ez mind összesen 240 fő, 

ami szerintünk meghaladja az iskola befogadó képességét. 

Mind a három helyszínen foglalkozunk SNI tanulók integrált nevelésével, a székhelyen pedig 

a gyógypedagógiai osztályokban fogadjuk a rászoruló tanulókat. 

Az iskola kihasználtságát a felvehető létszámok tükrében számoltuk ki. 

 tényleges 

létszám/fő 

számított 

létszám/fő 

osztályok 

száma/db 

összevont 

osztályok/db 

kihasználtság/% 

befogadó 

képességhez 

Kossuth utcai 

székhely 

277 333 17 2 32% 

Gyulai úti 

telephely 

355 399 16 0 71% 

Kötegyáni 

Tagintézmény 

43 51 5 1 18% 

Intézményi 

összesen 

675 783 38 3 41% 

Az intézmény tanulóinak összetétele 

A gyermek- és ifjúságvédelmi adatok összesítése a 2023/2024. tanévben (2023. szeptember 1-

i állapot szerint) 

Kossuth utcai székhely 
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1.a 4 7 10 1 4 14 2 3 2 

1.b 6 4 14 3 7 15 1 1 1 
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2.a 10 2 13 4 11 14 3 3 3 

2.b 13 2 16 4 9 1 1 3 1 

3.a 8 6 14 4 10 1 1 5 1 

3.b 9 8 14 1 12 1 1 4 0 

4.a 7 4 13 5 8 2 1 3 0 

4.b 2 0 17 9 7 1 3 5 1 

5.a  3 15 

 
1 14 2  4 4 

5.b 11 5 17 

 
7 10 1 2 2 3 

6.a 5 3 12 4 7 1 2 6 1 

6.b. 13 1 13 2 9 1 1 3 3 

7.a 12 5 21 8 11 0 1 6 6 

8.a 5 10 11 6 4 3 7 1 2 

8.b 11 7 15 4 12 0 1 6 2 

sp2. 4 2 6 0 5 0 0 6 0 

sp3. 1 0 0 0 1 1 0 1 0 

sp4. 2 1 1 0 1 1 0 2 0 

sp6. 3 3 3 1 3 2 2 6 0 

sp8. 1 1 2 0 1 0 0 

 

2 0 

 

Gyulai úti telephely 
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1.c 6 2 1 0 0 11 4 1 2 

1.d 4 6 9 2 0 13 2 3 3 
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2.c 7 4 4 1 1 11 2 0 1 

2.d 8 2 6 3 3 12 0 6 0 

3.c 3 8 10 1 3 14 3 4 5 

3.d 8 6 7 3 0 16 3 5 4 

4.c 6 4 5 1 2 10 2 2 1 

4.d 10 4 7 3 0 12 1 2 2 

5.c 7 5 4 2 3 13 4 3 3 

5.d 4 5 5 2 2 9 1 3 1 

6.c 10 4 7 4 3 11 1 5 0 

6.d 7 1 3 1 0 6 3 0 3 

7.b 7 7 4 2 1 7 1 2 2 

7.c 3 6 4 1 2 7 3 3 2 

8.c 4 0 2 1 1 4 0 1 1 

8.d 6 9 6 2 2 8 2 2 1 

 

 

A Kötegyáni Tagintézmény tanulói összetétele: 

A gyermek- és ifjúságvédelmi adatok összesítése a 2022/2023. tanévben (2022. 

augusztus 18-i állapot szerint) 
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1-4.k 5 1 8 3 5 8 2 3 1 

5.k 1 0 3 2 1 3 0 1 0 

6.k 1 1 1 0 1 1 1 0 0 

7.k 5 0 6 2 4 4 0 1 1 

8.k 4 0 7 2 5 7 0 3 1 
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Pályaválasztás, továbbtanulás  

A közelmúltban lezajlott iskolarendszert érintő változások miatt felértékelődött a 

pályaorientáció szerepe és jelentősége a továbbtanulni szándékozó diákok esetében 

• A középfokú oktatási intézményekbe történő továbbtanulás rendje a belügyminiszter 

30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete 2. mellékletében található. 

A továbbtanulásért felelősök: általános intézményvezető-helyettes/tagintézmény-vezető és a 

nyolcadikos osztályfőnökök, akik a tanulók szüleivel való folyamatos konzultációk útján 

segítik a továbbtanulás ügyintézését, annak adminisztrációs feladatait. 

A pályaválasztás és továbbtanulás kiemelt feladat, mely elsősorban a 8. osztályos 

osztályfőnökök határozott tájékoztató és motivációs munkáját kívánja meg.  

Minden évben támogatjuk a munkájukat, illetve a szülők és a végzős diákok munkáját azzal, 

hogy kiemelten a helyi középiskolával, a Gyulai Szakképzési Centrum Sarkadi Telephelyével, 

a Járási Munkaügyi Központ munkatársaival, a Békés Megyei Iparkamarával, a helyi 

vállalkozókkal közösen olyan programokat biztosítunk, amelyek segíthetnek, irányt 

mutathatnak a diákjainknak.  

Jelentős segítséget nyújtanak a BMPSZ Továbbtanulási és pályaválasztási szakfeladatot ellátó 

munkatársai. 

A 2023/2024-es tanévben mindenképpen fontosnak tartjuk, hogy a középfokú oktatási rendszer 

változásait érintően ne maradjanak aktuális információk nélkül a továbbtanulás előtt álló 

diákok. Ezért a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara pályaorientációs tevékenysége 

keretében vállalja a pályaválasztás főbb szempontjairól, a továbbtanulási 

utakról/iskolatípusokról szóló tájékoztató megtartását szülői értekezletek, osztályfőnöki órák 

formájában. Rész veszünk a Pályaválasztási vásáron: 

- A Pályaválasztási Vásár idei időpontja: 2023. október 4-5 (szerda-csütörtök).  

- A program mindkét napon 9:00-16:00 óra között várja a látogatókat.  

- Helyszíne: CsabaPark, Békéscsaba, Gyulai út 61/2.  

November hónapban várjuk a megye középiskoláinak képviselőit osztályfőnöki órákra és 

pályaválasztási szülői értekezletre is. 

Szintén a tanulók helyben, kiscsoportban történő tájékoztatóját segíti szeptember elején Kővágó 

Csaba tanácsadó, a Békéscsabai Pedagógiai Szakszolgálat képviseletében. 

 

Továbbtanulást koordinálja: intézményvezető-helyettesek 
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osztály létszám továbbtanulási felelős 

8.a 17 fő Pontáné Kender Magdolna 

8.b 16 fő Diószeginé Képíró Ildikó 

8.c 17 fő Juhász Kitti Enikő 

8.d 23 fő Mester Ágnes Szilvia 

sp8.  2 fő Tóth-Burzuk Ilona 

8.k 8 fő Pallag Mária 

 

A tagintézmény pályaorientációs tevékenysége 5 pillérre épül. Egyrészt osztályfőnöki órákon 

történik, másrészt a 3 havonkénti szülő-pedagógus személyes találkozók keretében, 

harmadrészt az Útravaló ösztöndíjprogramban valósul meg. 2023. augusztus 21-én jelent meg 

a 2023/2024. tanévre szóló pályázati kiírás az Útravaló programban való részvételre, a 

pályázatok előkészítése folyamatban van. A mentori támogatás, az egyéni és kiscsoportos 

formában megvalósuló foglalkozások kiemelt feladata lenne a pályaválasztási döntés 

megalapozott előkészítése. A 4. pillér a pályaorientációs témanapunk. 5. pillér a Békés Megyei 

Kormányhivatal Sarkadi Járási Hivatal Foglalkoztatási Főosztályának szervezésében 

megvalósuló üzemlátogatások, melyeken a továbbiakban is részt kíván venni iskolánk. 

IV. Szervezési rész 

A tanév helyi rendje: tanítási napok, tanítási szünetek időtartama, tanítás nélküli 

munkanapok 

Az első tanítási nap:   2023. szeptember 1. (péntek)  

 

Őszi szünet   Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 

2023. október 27. (péntek), a szünet utáni 

első tanítási nap 2022. november 6. (hétfő). 

Téli szünet A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. 

december 21. (csütörtök), a szünet utáni 

első tanítási nap 2024. január 8. (hétfő)  

Tavaszi szünet A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 

2024. március 27. (szerda), a szünet utáni 

első tanítási nap 2024. április 08. (hétfő). 

Első félév vége 2024. január 19. (péntek) 
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Félévi értesítők kiosztása 2024. január 26-ig 

Utolsó tanítási nap  2024. június 21. (péntek)  

 

Tanítási napok száma: 183 nap  

Pedagógiai célra felhasználható tanítás nélküli munkanap: 4 nap  

A tanítási évben - a tanítási napokon felül - a nevelőtestület a tanév helyi rendjében 

meghatározott pedagógiai célra négy munkanapot tanítás nélküli munkanapként használhat fel, 

amelyből egy tanítás nélküli munkanap programjáról a nevelőtestület véleményének 

kikérésével az iskolai diákönkormányzat jogosult dönteni, egy tanítás nélküli munkanap 

kizárólag pályaorientációs célra használható fel. 

Tanítás nélküli munkanapok 

 

 Kossuth utcai székhely Gyulai úti telephely Kötegyáni 

Tagintézmény 

NAP IDŐPONT PROGRAM IDŐPONT  PROGRAM IDŐPONT PROGRAM 

1.  2023. november 13. (hétfő) 

Pályaorientációs témanap 

2.  2024. 

március 

1. 

(péntek)  

Bemutatkozó 

est 

2024.március 

27. (szerda) 

Hagyományőrző 

matematika 

verseny 

2024. 

május 2. 

szakmai 

önképző 

nap 

3.  2024. 

május 

17. 

(péntek) 

Meseverseny 2024. április 

26. (péntek) 

Gyöngyszemeink 

(bemutatkozó 

est/bál) 

2024. 

május 2. 

szakmai 

önképző 

nap 

6. 2024.június 19. (szerda) 

DÖK nap 
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Ünnepségek 

Ünnepségeink megrendezése fizikai megjelenéssel a járványügyi protokoll függvénye! 

Intézményi szintű 

IDŐPONT ESEMÉNY Helyszín FELELŐS 

2023. szeptember 1. Tanévnyitó ünnepség Minden telephely int. vez., 1. osztályos 

tanítók 

2023. október 6. Aradi vértanúk – városi 

rendezvény műsorának 

biztosítása 

Városi rendezvény 

Iskolai műsorok okt. 

5. - telephelyeken 

Gyulai út – int. 

vez.h., humán 

munkaközösség 

2023. október 20. 

 

Az 1956-os forradalom és  

szabadságharc ünnepe 

telephelyeken Int. vez. h., tagint. 

vez., színjátszók 

2023.november 24.  Iskolagaléria -40 székhelyen Nicoaráné Csótya 

Csilla, Pappné Szabó 

Erzsébet 

2023. december 18-

20. 21 

Tél projektnapok 

Karácsonyi témanap/7. 

közösségi nap és ünnepi 

évzáró műsor 

telephelyeken int.vez,-helyettesek, 

tagint. vez., DÖK 

vezetők 

2024. január 22. Magyar Kultúra Napja telephelyeken magyar szakos ped. 

2024. február 09. Farsang témanap telephelyeken Int. vez. h., tagint. 

vez., DÖK 

2024. február 26. A kommunista és egyéb 

diktatúrák áldozatai 

telephelyeken osztályfőnökök 

2024. március 1. Bemutatkozó est – Kossuth 

utca 

székhely Intézményvezetés, 

Óré Henriett 

2024. február vége-

március eleje 

Zrínyi Ilona Matematika 

Verseny megyei 

eredményhirdetése 

székhelyen Kenderné Fábián 

Ildikó, Tóth 

Zoltánné 

2024. március 

15.(14. az iskolában) 

Megemlékezés a 48-as 

forradalomról iskolai és 

városi szinten, városi műsor 

biztosítása 

városi rendezvény, 

telephelyeken 

Kossuth utcai - int. 

vez.h., humán 

munkaközösség 

2024. március 27. Hagyományőrző matematika 

verseny 

telephelyen Tormáné Krajcsik 

Irén, 

Rajki-Tóth László 

2024. április 16. A holokauszt magyar 

áldozatainak emléknapja 

telephelyeken osztályfőnökök 
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2024. április 26. Gyöngyszemeink/bál Gyulai út alapítvány, Rajki-

Tóth László 

2024. május 17.  Meseverseny székhely Pásztorné Mózes 

Irma –Péter Nikolett 

2024.május 17. Iskolagaléria székhely Nicoaráné Csótya 

Csilla- Pappné 

Szabó Erzsébet 

2024. június 4. Nemzeti Összetartozás Napja városi osztályfőnökök 

2024. június 22. Ballagási ünnepség és évzáró 

Kötegyánban 

Kötegyán int.vez.-helyettes, 8.-

os of. 

2024. június 27. 

 

Tanévzáró ünnepély  Gyulai út, Kossuth 

utca 

int.vez.-helyettes, 8.-

os of. 

 
 

Iskolai megemlékezések a Kötegyáni Tagintézményben 

2023. SZEPTEMBER 

Határidő Esemény megnevezése Résztvevők Felelős 

09. 01. Tanévnyitó ünnepség - az iskola tanulói 

- szülők 

- minden pedagógus 

 

Szokai Dánielné 

tagintézmény-vezető 

 

2023. OKTÓBER 

Határidő Esemény megnevezése Résztvevők Felelős 

10. 06. Az aradi vértanúk 

emléknapján a 7. k 

osztályosok megemlékezése 

(iskolai megemlékezés)  

- az iskola tanulói 

- szülők 

- minden pedagógus 

Agárdi-Orosz Szilvia  

a 7.k. osztály 

osztályfőnöke 

10. 23. Október 23-a, nemzeti 

ünnepünkön a 8.k osztály 

műsora (iskolai 

megemlékezés)  

- az iskola tanulói 

- szülők 

- minden pedagógus 

Pallag Mária a 8. k. 

osztály osztályfőnöke 

 

2023. DECEMBER 

Határidő Esemény megnevezése Résztvevők Felelős 

12. 21. Karácsonyi ünnepség az iskola tanulói 

- szülők 

- minden pedagógus 

Nagy Imréné, DÖK 

támogató pedagógus 
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- meghívott 

vendégek 

 

2024. JANUÁR 

Határidő Esemény megnevezése Résztvevők Felelős 

01. 22. A magyar kultúra napján a 6.k osztályosok 

ünnepi műsora az iskolában  

- az iskola tanulói 

- szülők 

- pedagógusok 

Nagy Imréné a 6. k. 

osztály osztályfőnöke 

 

2024. MÁRCIUS 

Határidő Esemény megnevezése Résztvevők Felelős 

03. 15.  Március 15-i műsor a települési 

megemlékezésen  

- az iskola tanulói 

- szülők 

- minden pedagógus 

- érdeklődők 

Pallag Mária magyar 

szakos tanár 

 

2024. JÚNIUS 

Határidő Feladat megnevezése Résztvevők Felelős 

06. 22. 

10:00 óra 

Ballagási és tanévzáró ünnepség - az iskola tanulói 

- szülők 

- minden pedagógus 

- vendégek 

Szokai Dánielné 

tagintézmény-vezető 

 

Iskolagyűlés, DÖK gyűlések 

A tanulókat az iskola életéről, az iskolai munkatervről, illetve az aktuális feladatokról az 

intézményvezető és tagintézmény-vezetője, a diákönkormányzatot segítő pedagógus és az 

osztályfőnökök tájékoztatják.  

A 2023/2024. tanévben 2024. január 26-én kerül sor iskolagyűlésre.  

DÖK gyűlés  

2023. szeptember 01-ig telephelyenként alakuló (Felelős Turbucz Mária és Sárosiné Sárközi 

Andrea, Nagy Imréné) 

2023. szeptember 04. intézményi delegált választás (Felelős Turbucz Mária és Sárosiné 

Sárközi Andrea, Nagy Imréné) 

2023. szeptember 29. a Magyar Diáksport Napján (Felelős Turbucz Mária és Sárosiné Sárközi 

Andrea, Nagy Imréné) 

2024.január 31. (Felelős Turbucz Mária és Sárosiné Sárközi Andrea, Nagy Imréné) 
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2024. június 17. záró gyűlés (Felelős Turbucz Mária és Sárosiné Sárközi Andrea, Nagy 

Imréné) 

A tankerületi és megyei DÖK gyűlések megrendezése előtt iskolai DÖK gyűlést tartanak a 

telephelyi képviselők. 

Tanulmányi, sport és kulturális versenyek, vetélkedők, pályázatok 

Sarkadi telephelyek 

Nemzetközi, országos versenyek: 

− Zrínyi Ilona Matematikaverseny 

− Tudásbajnokság Bendegúz Levelezős Verseny, NyelvÉsz Verseny 

− Rajzversenyek meghirdetés alapján 

− Simonyi Zsigmond helyesírási verseny 

− Szép Magyar Beszéd verseny 

− Kerékpárkupa 5-8. évfolyam 

− Ki a mester két keréken? 

− A Magyar Diáksport Napja 

− országos német és angol nyelvi verseny 

− „Tiszán innen, Dunántúl” országos népdaléneklési verseny 

− Katasztrófavédelmi verseny 

− Bozsik-program versenyei 

− diákolimpia 

− sportbemutatók 

Regionális, megyei: 

– Rajzpályázatok meghirdetés alapján 

– Óperenciás tengeren is túl – megyei meseverseny (a székhely rendezésében) 

– Őszi rózsa – Dévaványa, Biharugra, Szarvas 

– Játszótársam, mondd, akarsz-e lenni? 

– Honvédelmi Haditorna 

– Az év hangja szavalóverseny 

– Vésztői népdaléneklési verseny 

– Verbunkos találkozó 

– Hunyadi népdaléneklő verseny – Mezőkovácsháza 
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– Éneklő Ifjúság minősítő találkozó 

– Katasztrófavédelmi (megyei/országos) 

– Fizika tanulmányi verseny – Karcag 

– Csillagászati vetélkedő - Nagyszénás  

– Diószegi Emléktorna 

– Megyei aktív iskola/Diákolimpia 

 

Területi: 

– Okányi tanulmányi verseny 

– Kapkodd a lábad – Sarkadkeresztúr 

– Ady szavalóverseny 

– Ady hét tanulmányi versenyei 

– Játékos német és angol nyelvi verseny a Göndöcsben  

– Kemény futam - informatika verseny 

– Röpülj páva –Vass Gábor emlékverseny városi döntő 

– Hagyományőrző matematikaverseny 

– diákolimpia, egyéb sportversenyek 

Intézményi:  

– Vers –és prózamondó verseny 

– Ügyesebb vagy, mint egy ötödikes? 

– Rajzpályázatok 

– Kiütős és floorball bajnokság 

– Húsvéti akadályverseny 

– Hagyományőrző matematikaverseny 

– TÁMOP 3.1.4.C14. nyelvi vetélkedők csoport szinten 

– tisztasági verseny,  

– egészségnevelési verseny, 

– napközis ügyességi versenyek 

– alsós tanulmányi versenyek 

– DÖK versenyek: jelmez, Haloween-napi töklámpáskészítő verseny, Április bolondja 

– szemétszobor készítési verseny 
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– Aktív iskola sportversenyek/diákolimpia válogatók 

– ZöldDÖK versenyek 

Kötegyáni Tagintézmény: Tanulmányi, sport és kulturális versenyek, vetélkedők, pályázatok 

 

Határidő Verseny, vetélkedő, 
pályázat 

Résztvevők Felelős 

kiírás szerinti határidőig Útravaló pályázatok 
beadása 

- tanulók 
- szülők, 
- mentorok 
 

Szokai Dánielné 
intézményi 
koordinátor 

kiírás szerint „Játszótársam 
mondd akarsz-e 
lenni?” vetélkedő 
Sarkadi Általános 
Iskolában 

- 6 fő tanuló Pallag Mária magyar 
szakos tanár 

kiírás szerint Okányi alsós 
tanulmányi verseny 

4 fő alsó 
tagozatos tanuló 

Szőke Erika 
osztályfőnök 

 

kiírás 
szerint 

Hagyományőrző matematika verseny felső tagozatos 
tanulók 

Nagy Imréné 
matematika 
szakos tanár 

márciusban Tanulók felkészítése a járási Év hangja 
versenyre 

- tanulók Pallag Mária 
magyar 
szakos tanár 

áprilisban Összművészeti vetélkedő a kötegyáni 
iskolában  

- tanulók 
- szülők 
- pedagógusok 
 

Baranyi 
Adrienne rajz 
szakos tanár 

májusban „Óperenciás tengeren is túl” 
Meseverseny a sarkadi iskolában 

- alsó tagozatos 
tanulók, kb. 4 fő 
 

Baranyi 
Adrienne rajz 
szakos tanár 

 

 

Tanulmányi kirándulások, táborok 

Kirándulásaink megrendezése fizikai megjelenéssel a járványügyi protokoll függvénye! 

 NÉV IDŐPONT 

1. Határtalanul tanulmányi kirándulás 2024 ? 

3. Erzsébet-tábor  2023. szeptember 13-15. őszi ottalvós 

2023. július és augusztus között 

telephelyi döntés alapján nyári 1 hetes 
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4. EFOP-VEKOP napközis tábor  2024. június 24.-június 28.? 

5 osztálykirándulások 2023. szeptember - október; 2024. 

május 27-től (alkalmi, osztályszintű) 

  

Beiskolázási terv 

Az első évfolyamosok beiskolázása a jogszabályban meghatározottak alapján, a Tanév rendje 

szerint 2024. április 18-19-én kell beíratni. 

Előkészítése az intézményvezető-helyettes/tagintézmény-vezető és az alsós munkaközösség-

vezetők közös feladata, melynek során a leendő elsősök szüleinek tájékoztatása kiemelt feladat. 

A beiratkozás online módon, a KRÉTA rendszeren keresztül, valamint személyes 

megjelenéssel is megtörténhet. A tájékoztató és protokoll az iskolai dokumentumok között a 

honlapon áll majd rendelkezésre! (sarkadaltisk1.hu)  

A leendő elsősök szüleinek megnyerését szolgálják továbbá a nyílt napok, az óvodákkal való 

kapcsolatteremtő munka és a különféle kiadványokban megjelenő népszerűsítő, bemutatkozó 

írások, valamint az iskolai honlap híradásai.  

   

Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú, iskolai nyílt napok tervezett időpontjai  

Rendezvényeink, látogatásaink megrendezése fizikai megjelenéssel a járványügyi 

protokoll függvénye!  

 Székhelyintézmény Gyulai úti 

feladatellátási hely 

Tagintézmény 

Óvodások és 

szüleik fogadása – 

nyílt tanítási órák 

2023. október 25.  2023. október 26. 2023. október 27. 

2024. március 20. 2024. március 21.  2024. március 22. 

Családi napok 

2023.szeptember 30. 

2023. december 20. 

2024. május 31. 

 

Tervezett programok a leendő első osztályosok számára - Sarkad 

Szeptember 

• Családi napok,  

• a népmese napján a nagycsoportosok és az óvó nénik látogatása: óvó néni mesél 

• Negyedikes mesemondók látogatása a nagycsoportos óvodásoknál. 

• az óvoda-iskola munkacsoport alakuló gyűlése 

Október 

• Nyílt nap az óvónők és az első osztályos és leendő első osztályos tanulók szüleinek  
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November 

• az óvodások látogatása, kézműves foglalkozások az egészségnevelési hónap keretében 

December 

• Óvodák meghívása iskolánk karácsonyi ünnepségére 

• Óvodások meghívása a családi napokra 

Január 

• az óvoda-iskola munkacsoport félévi gyűlése 

Február 

• az óvodások meghívása az iskolai farsangra 

Március 

• Intézményvezetők és tanítók látogatása az óvodákban 

• Nyílt tanítási órák a Sarkadi Általános Iskola meghirdetett osztályaiban 

• Látogatás az óvodai Nyuszi bulin 

Április 

• Leendő 1. osztályos gyerekek megismerése, tájékozódás az óvónőktől 

• a Föld napja alkalmából közös programok a városi óvodákkal 

• beiskolázás 

Május 

• Szülői értekezlet a leendő 1. osztályos gyerekek szüleinek 

• Családi nap 

 

Kötegyáni Tagintézmény 

- 2024. február. március hónapban óvodai szülői értekezlet 

Felelős: Szőke Erika alsós munkaközösség-vezető 

- 2024. április hónapban: beiratkozás 

Felelős: Szokai Dánielné tagintézmény-vezető 

Szülői értekezletek rendje, fogadóórák 

Szülői értekezletek  

 Sarkad Kötegyáni Tagintézmény 

Iskolai SZSZK 

alakuló 

2023. szeptember 2. hete 

KRÉTA és közösségi csoportok segítségével  

SZSZK gyűlések A munkaterv szerint. 

Osztály szülői értekezlet  Szeptember 1. és 5-6. tanévkezdő. 

November 14. kedd 1-4.  
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November 15. szerda 5-7. osztály 

November 16. pályaválasztási szülői értekezlet 8. o. 

November 20-24. digitális és bukásértesítés (gyengén 

teljesítők is!) – szükség esetén személyesen, akár 

fogadóóra szerűen. 

Január – 8. évfolyamon 8-12. között – továbbtanulást 

támogató. 

Január 30-31. félévi. (alsó-felső) 

Február 20-21. 4-8. osztályos gyermekek szülei körében a 

mérések szükségességének népszerűsítése –tájékoztató. 

Április 9. és 10. szülői értekezlet (1-4. és5-8.o.) 

Április 22-26. digitális és bukásértesítés (gyengén 

teljesítők is!) – szükség esetén személyesen, akár 

fogadóóra szerűen. 

Június hónapban osztályszintű döntések alapján. 

Pályaválasztási November 13. pályaválasztási a 8. osztályoknak; 

 

Fogadóórák 

Intézményvezetés 

Személyes megbeszélés csak előzetes igénybejelentés és időpontkérés alapján! 

Pappné Szabó Erzsébet  Minden hét csütörtök 8.00-9.00 

Tóth Zoltánné Minden hónap 1.-3. hét hétfő14.00-15.00 

Rajki-Tóth László Szabolcs Minden hónap 2.-4. szerda 14.00-15.00 

Sárközi Anna Minden hétfő 8:00-9:00 

Szokai Dánielné hétfő 9:00-10:00  

 

A pedagógusok fogadóórái havi egy alkalommal (szükség esetén online) kerülnek megtartásra: 

Kossuth utcai székhely  

Havi egy alkalommal, helyben közzé téve.  

Gyulai úti telephely: 

Havi egy alkalommal, helyben közzé téve. 

Kötegyáni Tagintézmény 

Havi egy alkalommal, helyben közzé téve. 
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Sorszám Név Nap Óra 
1. Agárdi Orosz Szilvia hétfő 5. óra 
1. Baranyi Adrienne kedd 6. óra 
2. Halmai Lóránt csütörtök 6. óra 
5. Nagy Imréné péntek 6 .óra 
6. Pallag Mária hétfő 6. óra 
8. Szokai Dánielné hétfő 2. óra 
9. Szőke Erika szerda 6. óra 
10. Oláh Zsófi kedd   6.óra 

 

Bejelentkezni a KRÉTA rendszeren keresztül, illetve telefonon az iskolatitkároknál lehet: 

Kossuth utca: 66/375-159 Szűcs Katalin adminisztrátor, Molnár-Papp Orsolya Anna 

iskolatitkár  

Gyulai út:66/375-214 Vadi Gabriella iskolatitkár 

Kötegyán:66/278-352 Bálintné Pallag Ilona Iskolatitkár 

A tanév folyamán a KRÉTA rendszer átalakítása után a fogadóórák rendje és az online 

megvalósítása ezen a platformon jelenik meg. 

Nevelőtestületi értekezletek ideje 
Értekezleteink megrendezése fizikai megjelenéssel a járványügyi protokoll függvénye! 

Célok, feladatok, 

témái 

Kossuth utcai 

székhely 

Gyulai úti telephely Kötegyán 

Alakuló értekezlet 2023. augusztus 21. 

Tanévnyitó 

értekezlet 

2023. augusztus 29. 

Munkaértekezlet Minden hónap 1. 

hétfője 

Minden hónap 1. 

keddje 

Minden hónap 1. 

hétfője 

Aktív iskola 

munkacsoport 

gyűlése 

Minden hónap második szerda 

KAP értekezlet Minden hónap 4. hétfője 

Félévi osztályozó 

értekezlet 
2024. január 18. 

Félévi 

nevelőtestületi 

értekezlet 

2024. február 1. csütörtök  

Osztályozó 

értekezlet 
2024. június 18. péntek 
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Tanévzáró 

nevelőtestületi 

értekezlet 

2024. június 28. csütörtök 

Vezetői értekezlet hónap utolsó csütörtök 15 óra 

Tanítás nélküli 

szakmai napok 

 

2024. május 2-3. (csak a Kötegyáni Tagintézményben) 

Őszi intézményi 

nevelőtestületi 

2023.november: 22. belső képzést támogató szakmai értekezlet 

 

Tavaszi intézményi 

nevelőtestületi 

2024. március 21. beiskolázás, tehetséggondozás és lemorzsolódás 

csökkentését támogató szakmai értekezlet. 

 

Tanulmányok alatti vizsgák ideje 

A tanuló javítóvizsgát az iskola intézményvezetője által jóváhagyott időpontban, az 

augusztus 15-étől augusztus 31-éig terjedő időszakban tehet.  

Javítóvizsga időpontja: 2024. augusztus utolsó teljes hete 

Az osztályozó vizsga – kivéve, ha engedélyezték, hogy egy vagy több tantárgy tanulmányi 

követelményének egy tanévben vagy az előírtnál rövidebb idő alatt tegyen eleget– egy adott 

tantárgy és egy adott évfolyam követelményeinek teljesítésére vonatkozik. A tanítási év 

lezárását szolgáló osztályozó vizsgát az adott tanítási évben kell megszervezni. A tanítási év 

2023. szeptember 1-től 2024. június 21-ig tart. Osztályozó vizsgát az iskola a tanítási év 

során bármikor szervezhet. 

Osztályozó vizsga időpontja: 2024. január 08-18.; 2024. június 10-18. 

Különbözeti vizsga: két időszak: 2024. január 08-12; 2022. június 17-20., továbbá egyedileg 

meghatározott módon, a szülővel folytatott konzultáció alapján. A pontos vizsgaidőszakot a 

különbözeti vizsgát megelőző három hónapon belül kell kijelölni. 

Mérések 

 

Mérés Időpont Évfolyam Felelős 

Országos mérés DIFER 

Az általános iskolák 2023. 

október 13-ig felmérik, 

2023. október 27-ig 

jelentik a Hivatalnak az 

érintett tanulók létszámát. 

1. és 2. évfolyam 

érintett tanulói 

A 3. osztályoknál 

szükség szerint. 

alsós mk.-vez. 



Sarkadi Általános Iskola munkaterve 2022/2023. tanév 

 

 

 

73       

Az általános iskolák a 

kiválasztott tanulókkal 

2023. december 8-ig 

elvégzik. 

OKM matematika - 

szövegértés  

természettudományi 

mérés, nyelvi mérés,  

digitális kultúra és 

történelem  

4-8. évfolyam 

 

6-8. évfolyam 

 

5-8. évfolyam 

szakmai int. vez. 

h./tagintézmény-

vezető  

Május 4-8. a 4-8. osztályos 

gyermekek szülei körében 

a mérések 

szükségességének 

népszerűsítése –

tájékoztató.  

 

 

4-8. évfolyam -

intézményi 

 

 

osztályfőnökök 

intézményvezetés 

OKM próbamérés 2023. szeptember 25. – 

2023. október 27. 

6-7. évfolyam kijelölt 

mérésvezető, 

rendszergazda 

Munkaközösségek 

által irányított 

mérések 

2023. szeptember  

IKCST szerint; 

minden tantárgyból 

szaktárgyi mérések 

(pedagógusok egyéni 

megítélése alapján) az 

online oktatás hatásainak 

és a tervezett pótlások 

előkészítése érdekében! 

minden évfolyamon Intézményvezetés; 

mk-vez. 

szaktanárok, 

NOKS 

alkalmazottak; 

utazó 

gyógypedagógusok 

A tanulók fizikai  

állapotának és  

edzettségének 

vizsgálata 

2024. január 9. és 2024. 

május 10. 

5-8. évfolyamon testnevelő tanárok 

A TÁMOP 3.1.5. 

IKCST szerint 

szociometria 2-8. 

évfolyam 2023. 

szeptember-október 

 

tervek szerint székhelyen tanító 

pedagógusok, FEH 

mikrocsoport? 

telephelyen tanítók 
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A 8. évfolyamos 

tanulók 

pályaválasztást 

megalapozó 

kompetenciák 

vizsgálata 

2023. szeptember 19. és 

2023. október 11.  

a Hivatal részére 2023. 

október 18-áig küldik 

meg. 

8. évfolyam nyolcadik 

osztályos 

osztályfőnök, 

informatika szakos 

pedagógus 

Énekkarok  

Kossuth utca:  

Szabóné Bukovinszky Márta – Tűzvirágok kamarakórus, iskolai énekkar csütörtök 14:00-15:00 

óra   

Gyulai út: 

Szabóné Bukovinszky Márta – Diákszínpad kedd 8. óra. 

Iskolán belüli és iskolán kívüli továbbképzések 

2023/2024. tanévre vonatkozó beiskolázás terv 

Név Munkakör Továbbképzés Kezdő/befejező 
időpontja 

Várható 
távollét 

Helyettesítési 
rend 

A korábbi tanévben beadott és jóváhagyott hosszú távú képzéseken résztvevők: 

Turbucz 

Mária⁎ 

tanár logopédus 2022. 09.-2024.07. képzés időtartama 
(konzultációk és 
vizsgák) 

helyi 
munkaszervezéssel 

Seres Tamás tanár 60 óra szakmai 
megújító képzés 

2023.09.-2024.07. képzés időtartama helyi 
munkaszervezéssel 

 

- Tantestületi belső hospitálások a munkaközösségi munkatervek szerint 

- Online, akkreditált továbbképzések: pl. KRÉTA Felhasználói ismeretek,   

- POK továbbképzések – a Békéscsabai POK ütemterve alapján (ingyenes) meghirdetés szerint 

- OH intézkedési tervhez kapcsolódó kijelölt képzések és tájékoztatók 

- Az EFOP-3.2.4 projekt keretében megvalósítandó továbbképzések informatikai továbbképzés 

témakörében a laptop használatra jogosult kollégák körében. 

- Alulteljesítés miatt 

Évente szükséges egy 30 órás képzésen részt venni (1-2 fő pedagógusnak). 

 

Szaktanácsadások: 

Tantárgygondozás: 

Bereczkyné Baranyai Mónika-tanító 

Gazsó-Fodor Renáta – tanító 

Horváthné Szöllősi Ágnes – tanító 
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(visszatérő látogatások) 

2023. II. félév   

nevelőtestület részére 4.1.2 
Az intézményi szervezeti 
tanulás (a nevelőtestület 
önképzésének) támogatása 
szakmai műhelyek 
szervezésével és tartásával 

A nevelőtestület önképzésének 
lehetséges formái 
Dr. Farkasné Csató Katalin 

elemzés készítése 5.1.1 
Az országos mérések 
intézményi eredményei 
értelmezésének, 
hasznosításának segítése 
(kompetenciamérés) 

 

nevelőtestület részére 5.2.2 
Nevelési, tantárgyi, 
műveltségterületi 
szakmódszertani tájékoztatók, 
segédletek, kiadványok, 
összegző ajánlók 

Komplex és szimultán 
képességfejlesztés mozgással, 
dallal, eszközökkel és játékkal 
óvodás vagy általános iskolás 
korban 
Horváth Péter 

2024. I. félév   

nevelőtestület részére 4.2.1.3 

Támogatás az integrált 

tanuló/gyermek nevelésében 

oktatásában részt vevő 

pedagógusok számára 
 

 

intézményvezetés, 
munkaközösségvezetők 

4.3.2 
Műhelyfoglalkozás az 
intézményen belüli és az 
intézményi partnerekkel 
történő eredményes 
kommunikáció elősegítésére 

 

nevelőtestület részére 5.2.1 
Tájékoztató a legújabb 
oktatástechnológiai, 
informatikai eszközökről, a 
pedagógiai célú felhasználás 
lehetőségeiről 

Kréta Kollaborációs Tér 
használata a tanítási órán 
Őriné Apáti Anna 

 

Az iskola belső ellenőrzési terve 

Az intézmény a Szervezeti és működési szabályzat alapján állította össze belső ellenőrzési 

tervét. A tervet a 9. számú Melléket tartalmazza. 

Tanfelügyelet 

- 

Pedagógusminősítés 

• Horváthné Szöllősi Ágnes – pedagógus II. - jelentkezés 2023 
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• Jelentkezett: Csonka Tibor – PEDI.; Turbucz Mária – PEDII.; Pontáné Kender 

Magdolna PEDII. 

 

Intézményi Önértékelési Csoport 

A csoport tagjai: 

Pappné Szabó Erzsébet intézményvezető 

• Tóth Zoltánné 

• Tormáné Krajcsik Irén 

• Burzuk Ilona 

• Pallag Mária 

• Hízó Erika 

• Pete Lászlóné 

Az önértékelés célja: 

Az intézményi átfogó önértékelés célja, hogy pedagógusra, vezetőre, valamint az intézményre 

vonatkozó intézményi elvárások teljesülésének értékelése alapján a pedagógus és a vezető 

önmagára, valamint a vezető a nevelőtestület bevonásával az intézményre vonatkozóan 

meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető területeket, majd erre építve fejlesztéseket 

tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rögzítse, szervezeti és egyéni tanulási, 

önfejlesztési programokat indítson , majd újabb önértékelés keretében vizsgálja a programok 

megvalósításának eredményességét. 

3. Elvárt eredmények 

• Az intézmény, a pedagógusok, vezetők pedagógiai-szakmai munkájának fejlődése 

• Erősségek és fejleszthető területek meghatározásával nő az önképzés, megújulás 

igénye 

• Megnövekszik és minőségileg magasabb színvonalú lesz az intézményen belüli 

tudásmegosztás 

• Szakmai munkaközösségek együttműködési színvonala emelkedik 

• Megújuló intézményi gyakorlat 

• A vezetők pedagógiai és vezetői készségének fejlődése 

Intézményi Önértékelési Csoport munkaterve 

Hónap Pedagógus/Intézmény Adatrögzítő 

Szeptember az éves program elkésztése IÖCS tagok 

További intézkedésig felfüggesztve 
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Pályázatok 

• Részt veszünk iskolagyümölcs (1-6. évfolyam) és iskolatej (1-8. évfolyam) programban  

• Több osztály nevez minden évben a Reál Osztálykassza versenybe. 

• EFOP-4.1.2-17-2017-00063: Köznevelési intézmények infrastrukturális fejlesztése a 

hátránykompenzáció elősegítése és a minőségi oktatás megteremtése érdekében 

pályázat célja a székhelyintézmény infrastrukturális felújítása a hátránykompenzálás 

érdekében. A fő pályázathoz több egyéb, főleg szakmai, módszertani, illetve 

eszközfejlesztési és tanulói lemorzsolódást csökkentő pályázat kapcsolódik. (fenntartás) 

• EFOP-3.1.15-16-2016-00011 „A tanulói lemorzsolódással veszélyeztetett intézmények 

támogatása” pályázat szintén a székhelyt érinti.  

A projekt célja: 

- A végzettség nélküli iskolaelhagyás megelőzése, csökkentése, 

újratermelődésének megakadályozása, a köznevelés hátránykompenzációs és 

esélyteremtő képességének növelése 

- Célzott és a helyi igényeken alapuló komplex intézményfejlesztés 

- A helyi szintű pedagógiai-szakmai szolgáltató rendszer fejlesztése 

- Helyi közösségi együttműködés megvalósítása 

- A veszélyeztetettséget növelő tényezők azonosítása, személyre szabott 

beavatkozások 

- A deszegregációt elősegítő oktatásszervezési eljárások bevezetése 

A projekt keretében megvalósuló tevékenységek: 

- A projekt elsődleges célja − preventív és intervenciós tevékenységekkel − az 

iskolai lemorzsolódás megelőzése. A projekt egésze intézményi fejlesztésekre 

irányul, a fejlesztések fókuszában minden esetben célzott és helyi igényeken 

alapuló komplex intézményfejlesztés áll. 

- intézmény- és szervezetfejlesztési, hatékonysági beavatkozások tervezése és a 

végrehajtás támogatása 

- a taneszközkészlet fejlesztése 

- belső pedagógusi, nevelőtestületi közösségfejlesztés 

 
1 EFOP -3.1.15-16-2016-0001 pályázati anyag 
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- az intézményi hálózatépítés támogatása 

• EFOP-3.2.4-16 Digitális kompetencia fejlesztése – tanulói tabletek és tanári laptopok 

biztosítása a korszerű oktatási feltételek és módszerek bevezetéséhez 

• EFOP-3.1.2-16-2016-00001 „A pedagógusok módszertani felkészítése a végzettség 

nélküli iskolaelhagyás érdekében.” A KOMPLEX ALAPPROGRAM 

• A Sarkadi Bartók Béla Művelődési Központ és Könyvtár EFOP-3-3-2-16 kódszámú 

„Kulturális intézmények a köznevelés eredményességéért” című pályázatának is 

részesei vagyunk, mely legfőképpen tanulóink szabadidős tevékenységét színesíti 

táborokkal, szakkörökkel és szabadidős foglalkozások sokaságával.  

• EFOP-3.1.4-VEKOP-15-2015-00001 „Ösztöndíj és mentorálási támogatás 

hátrányos helyzetű tanulóknak – Útravaló ösztöndíjprogram” című kiemelt 

projekt Út a középiskolába alprogramja segítségével 50 tanulónk kap mentori 

támogatást és ösztöndíjat a továbbtanulás érdekében. Jelenleg 13 mentor támogatásával 

működik a programunk, akik iskolánk pedagógusai közül kerülnek ki. 

• Szintén résztvevői vagyunk a „Határtalanul” pályázat több elemének is.  Eddig 3 

erdélyi utat sikerült megvalósítani közel 100 tanulóval. Ebben az évben újabb közel 50 

tanuló utazhat ingyenesen több napra Szent László királyunk nyomában. A következő 

években további utakat tervezünk. 

• EFOP-3.3.5-17-2017-00041 azonosítószámú „Korszerű pedagógiai módszerek 

alkalmazását segítő Iskolai Közösségi Program kísérleti megvalósítása a Gyulai 

Tankerületi Központnál” című pályázat lehetőséget teremt a tanév végén egy hét 

napközis és egy hét bentlakásos táborozás szervezésére. A táborok célja tematikus 

területeken ismeretátadás, hátránycsökkentés és a szabadidő hasznos eltöltése. 

• RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 „Alapvető fogyasztási cikkek biztosítása szegény 

gyermekes családok számára” c. projekt 

Kapcsolódunk: 

• AZ EFOP-1.4.2-16-2016-00008 „GYEREKESÉLY PROGRAM A SARKADI 

KISTÉRSÉGBEN” programhoz. 

• Az EFOP 3.2.9-16-2016-00016 azonosítószámú „Az iskolai szociális munka 

kialakítása a Sarkadi Járás településein” c. projekthez. 

• Az EFOP-1.8.20 A mentális egészség helyi kapacitásfejlesztése a Sarkadi járásban 

elnevezési pályázathoz. 
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Pályázati tevékenységünk szerteágazó. Pedagógusaink jelentős energiát fektetnek a bevont 

tanulók szociális fejlesztésére, a szülők minél aktívabb cselekvőként történő bevonására. A 

jövőben is arra törekszünk, hogy a pályázatok gazdagítsák iskolánkat, módszertani kultúránkat 

és a gyermekek mindennapjait. 
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A munkaterv mellékletei 
1. Eseménynaptár 

2. Szabadságolási terv 

3. A szakmai munkaközösségek munkaterve 

4. Fejlesztő foglalkozások rendje 

5. A diákönkormányzat munkaterve (+Ökoiskolai pályázatra felkészülés munkaterve) 

6. A szülői munkaközösség munkaterve 

7. Szakkörök 

8. Sportköri foglalkozások rendje 

9.1 Az intézmény belső ellenőrzési terve 

o 9.2 IKCST 

o 9.3. OKM intézményi intézkedési terv  

o 9.4. OKM tankerületi intézkedési terv  

10. A munkaterv költségvetési melléklete 
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Záradékok 
 

Készítette a munkaközösségek munkatervei alapján, a telephelyek és a tagintézmény 

adatszolgáltatásainak felhasználásával az igazgató. 

A munkatervhez a fenntartó 2023. augusztus 24-i tankerületi értekezletén elhangzott előzetes 

állásfoglalása, valamint a szülői szervezet és a diákönkormányzatok előzetes véleménye és 

munkatervei is felhasználásra kerültek. 

Az intézményben Közalkalmazotti Tanács nem működik. 

A munkatervhez az intézményi tanács kiegészítést nem fűzött, véleményében támogatta az 

abban foglaltakat. 

 

Sarkad, 2023.08.31. 

 

Pappné Szabó Erzsébet 

intézményvezető 

 

A munkatervet a nevelőtestület a 2023. augusztus 29-i tanévnyitó értekezleten 100%-os 

támogatással elfogadta. (Jegyzőkönyv és jelenléti ív szerint.) 

 

Sarkad, 2022.08.31. 

 


