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!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÜÌÔÁÌÜÎÏÓ ÊÅÌÌÅÍÚěÉ 

1.  ! ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÉ ïÓ ÍĴËĘÄïÓÉ ÓÚÁÂÜÌÙÚÁÔ ÃïÌÊÁȟ ÊÏÇÓÚÁÂÜÌÙÉ ÁÌÁÐÊÁ 

Az SZMSZ c®lja 

A kºznevel®si int®zm®ny mŤkºd®s®re, belsŖ ®s k¿lsŖ kapcsolataira vonatkoz· rendelkez®seket 

a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat hat§rozza meg. Megalkot§sa a Nemzeti kºznevel®srŖl 

sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny 25. Ä-§ban foglalt felhatalmaz§s alapj§n tºrt®nik. A szervezeti ®s 

mŤkºd®si szab§lyzat hat§rozza meg a kºznevel®si int®zm®ny szervezeti fel®p²t®s®t, tov§bb§ a 

mŤkºd®sre vonatkoz· mindazon rendelkez®seket, amelyeket jogszab§ly nem utal m§s 

hat§skºrbe. A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat a kialak²tott c®l- ®s feladatrendszerek, 

tev®kenys®g-csoportok ®s folyamatok ºsszehangolt mŤkºd®s®t, racion§lis ®s hat®kony 

kapcsolati rendszer®t tartalmazza. 

Az    SZMSZ    tartalma    nem  §llhat  ellent®tben  jogszab§lyokkal,  sem  egy®b  int®zm®nyi 

alapdokumentummal, nem vonhat el tºrv®ny vagy rendelet §ltal biztos²tott jogot, nem is 

szŤk²theti azt, kiv®ve, ha maga a jogszab§ly erre felhatalmaz§st ad.Az SZMSZ ter¿leti, 

szem®lyi, idŖbeli hat§lya 

Az SZMSZ szem®lyi hat§lya kiterjed az int®zm®ny alkalmazottaira, tanul·ira, valamint az 

int®zm®nnyel kapcsolatban §ll· szem®lyekre. Az SZMSZ visszavon§sig ®rv®nyes. A Szervezeti 

®s MŤkºd®si Szab§lyzatot a nevelŖtest¿let fogadja el. 

Az elfogad§s elŖtt v®lem®nyt nyilv§n²tanak: 

¶ sz¿lŖi szervezet 

¶ di§kºnkorm§nyzat 

¶ Int®zm®nyi Tan§cs 

Az SZMSZ ®letbe l®p®s®hez a fenntart· egyet®rt®se sz¿ks®ges. 

A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat l®trehoz§s§nak jogszab§lyi alapjai az al§bbi tºrv®nyek, 

korm§nyrendeletek ®s miniszteri rendeletek: 

¶ 2011. ®vi CXC. tºrv®ny a Nemzeti kºznevel®srŖl 

¶ 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· tºrv®ny 

v®grehajt§s§r·l 

¶ 2012. ®vi I. tºrv®ny a munka tºrv®nykºnyv®rŖl 

¶ 1992. ®vi XXXIII. Tºrv®ny a kºzalkalmazottak jog§ll§s§r·l (Kjt.) ®s annak m·dos²t§sai 

¶ 2011. ®vi CXII. tºrv®ny az inform§ci·s ºnrendelkez®si jogr·l ®s az 

inform§ci·szabads§gr·l 

¶ 2012.®vi XXVI. tºrv®ny a nemdoh§nyz·k v®delm®rŖl 
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¶ 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl ®s 

annak m·dos²t§sa 

¶ 2013. ®vi CCXXXII. tºrv®ny a nemzeti kºznevel®s tankºnyvell§t§s§r·l 

¶ 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l 

¶ 61/2016. (XII. 29.) EMMI utas²t§s a Klebelsberg Kºzpont Szervezeti ®s MŤkºd®si 

Szab§lyzat§r·l 

¶ a Gyulai Tanker¿leti Kºzpont Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata (2017.02.28.) 

¶ 326/2013 (VIII.30.) Korm§ny rendelete a pedag·gusok elŖmeneteli rendszer®rŖl ®s a 

kºzalkalmazottak jog§ll§s§r·l sz·l· 1992. ®vi XXXIII. tv. Kºznevel®si int®zm®nyekben 

tºrt®nŖ v®grehajt§s§r·l ®s annak m·dos²t§sai 

¶ 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kºzfeladatot ell§t· szervek iratkezel®s®nek 

§ltal§nos kºvetelm®nyeirŖl 

¶ 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezm®nyezett telep¿l®sek besorol§s§r·l ®s a 

besorol§s felt®telrendszer®rŖl 

ςȢ  !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÁÄÁÔÁÉȟ ÁÌÁÐÆÅÌÁÄÁÔÁÉ 

2.1 Az ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÊÅÌÌÅÍÚě adatai:  

Int®zm®ny hivatalos neve: Sarkadi Ćltal§nos Iskola 

Oktat§si azonos²t·ja: 028301       

Sz®khely c²me: 5720. Sarkad, Kossuth u. 17. 

Szervezeti egys®gk·dja: BG2221 

Telephely c²me: 5720 Sarkad, Gyulai ¼t 17. 

Szervezeti egys®gk·dja: BG2202 

Tagint®zm®ny neve: Sarkadi Ćltal§nos Iskola Kºtegy§ni Tagint®zm®nye 

Szervezeti egys®gk·dja: BG2203 

Tagint®zm®ny c²me: 5725 Kºtegy§n, T§ncsics utca 9-11. 

Az int®zm®ny fenntart·ja: Gyulai Tanker¿leti Kºzpont  

Sz®khely: 5700 Gyula, Ady Endre utca 19. 

ςȢς !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÊÏÇÜÌÌÜÓÁȡ 

Alap²t· szerv neve: Emberi ErŖforr§sok Miniszt®riuma  

Alap²t· jogkºr gyakorl·ja: emberi erŖforr§sok minisztere  

Alap²t· sz®khelye: 1054 Budapest Akad®mia utca 3.  

Fenntart·, mŤkºdtetŖ neve: Gyulai Tanker¿leti Kºzpont  

Sz®khely: 5700 Gyula, Ady utca 19.   
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Sz§mlavezetŖje: Magyar Ćllamkincst§r   

Ad·igazgat§si azonos²t· sz§ma: 15835138-2-04  

Statisztikai sz§mjele: 15835138-8412-312-04  

OM azonos²t·: 028301                   

ςȢσ  !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÁÌÁÐÆÅÌÁÄÁÔÁȟ ÂÅÉÓËÏÌÜÚÜÓÉ ËĘÒÚÅÔÅ 

Az ell§tand· feladatok megnevez®s®t a Sarkadi Ćltal§nos Iskola szakmai alapdokumentuma 

tartalmazza. 

A szakmai alapdokumentum kelte:  

A Gyulai tanker¿leti Kºzpont 2017. janu§r 1. napj§t·l hat§lyos alap²t· okirat§nak megfelelŖen 

kiadva 2019. szeptember 1. napj§t·l.  

!Ȋ ƛǎƪƻƭŀ ƳǼƪǀŘŞǎƛ Şǎ ōŜƛǎƪƻƭłȊłǎƛ ƪǀǊȊŜǘŜΥ  

Sarkad kºzigazgat§si ter¿lete, valamint Kºtegy§n ®s Đjszalonta kºzigazgat§si ter¿lete. 

ςȢτ !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÅÇÙïÂ ÊÅÌÌÅÍÚěÉȡ   

φȢψȢυ !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÂïÌÙÅÇÚěÊïÎÅË ÆÅÌÉÒÁÔÁȟ ÌÅÎÙÏÍÁÔÁȡ 

Hossz¼ b®lyegzŖ: Sarkadi Ćltal§nos Iskola   

   5720 Sarkad, Kossuth utca 17. 

   Tel.:66/375-159;OM azonos²t·: 028301 

Kºrb®lyegzŖ:     fent: 

Sarkadi Ćltal§nos Iskola 

kºz®pen: 

a Magyarorsz§g hivatalos c²mer®vel 

OM azonos²t·: 028301 

lent: 

5720 Sarkad, Kossuth utca 17. 

2014/15 -ÔěÌȡ   φȢψȢφ  !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÌÏÇĕÊÁȡ  

 

φȢψȢχ !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÅÌïÒÈÅÔěÓïÇÅȡ  

- sz®khely telefon/fax: 66/375-159   e-mail c²m: sarkadsuli@gmail.com 

- telephely telefon/fax: 66/375-214   e-mail c²m: kettessuli@freemail.hu 

- tagint®zm®ny telefon/fax: 66/278-352  e-mail c²m: kotegyaniiskola@gmail.com 

honlap: www.sarkadaltisk1.hu 

 

 

mailto:sarkadsuli@gmail.com
mailto:kettessuli@freemail.hu
mailto:kotegyaniiskola@gmail.com
http://www.sarkadaltisk1.hu/
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!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÉ ÆÅÌïÐþÔïÓÅ 

 

A szervezeti egys®gek ®s a vezetŖi szintek meghat§roz§s§n§l azt az alapelvet ®rv®nyes²tj¿k, 

hogy az int®zm®ny feladatait a jogszab§lyi elŖ²r§soknak ®s a tartalmi kºvetelm®nyeknek 

megfelelŖen magas sz²nvonalon l§thassa el. A munkav®gz®s, a racion§lis ®s gazdas§gos 

mŤkºdtet®s, valamint a helyi adotts§gok, kºr¿lm®nyek ®s ig®nyek figyelembe v®tel®vel 

alak²tottuk ki a szervezeti egys®geket. 

Az int®zm®ny szervezeti fel®p²t®s®t az 1. sz§m¼ mell®kletben szereplŖ szervezeti diagram 

tartalmazza. 

!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÖÅÚÅÔïÓÅ 

3. !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÖÅÚÅÔěȡ 

Munk§j§t a hat§lyos jogszab§lyok, a fenntart· §ltal alkotott rendeletek, valamint az int®zm®ny 

belsŖ szab§lyzatai §ltal elŖ²rtak szerint v®gzi. A tantest¿let hat§rozatlan idŖre kinevezett tagja. 

 

Megb²zat§sa a hat§lyos jogszab§lyokban megfogalmazott m·don ®s idŖtartamra tºrt®nik: 

Az int®zm®nyvezetŖ kiv§laszt§sa - ha a tºrv®ny m§sk®pp nem rendelkezik ï nyilv§nos p§ly§zat 

¼tj§n tºrt®nik.   

A p§ly§zat mellŖzhetŖ, ha az int®zm®nyvezetŖ ism®telt megb²z§s§val a fenntart· ®s a 

nevelŖtest¿let egyet®rt.  Egyet®rt®s hi§ny§ban, tov§bb§ az int®zm®nyvezetŖ harmadik ®s 

tov§bbi megb²z§si ciklus§t megelŖzŖen a p§ly§zat ki²r§sa kºtelezŖ (Nkt. 67. Ä (7)).  

A nevelŖtest¿let egyet®rtŖ vagy egyet nem ®rtŖ dºnt®s®nek kialak²t§s§ra a fenntart· ²r§sos 

kezdem®nyez®s®t kºvetŖen ker¿lhet sor. 

A 326/2013. (VIII.30.) Korm§nyrendelet 22.Ä (3) bekezd®se a nevelŖtest¿leti szavaz§s 

k®tharmados tºbbs®g®hez kºti a nevelŖtest¿leti egyet®rt®st. 

¶ 2.Ä (3) Az Nkt. 67. Ä (7) bekezd®s®ben foglaltak szerinti nyilv§nos p§ly§zat ki²r§sa 

n®lk¿li magasabb vezetŖi megb²z§s akkor adhat·, ha azzal a nevelŖtest¿let legal§bb 

k®tharmada egyet®rt. 

¶ 22. Ä (4) A (3) bekezd®sben meghat§rozott esetben a fenntart·i ²r§sbeli kezdem®nyez®s 

nevelŖtest¿letnek tºrt®nŖ §tad§s§t·l sz§m²tott legal§bb tizenºt napot kell biztos²tani a 

nevelŖtest¿leti egyet®rtŖ nyilatkozat megad§s§ra. 

Az int®zm®ny vezetŖj®t a Gyulai Tanker¿leti Kºzpont javaslata alapj§n az Emberi ErŖforr§s 

Minisztere nevezi ki. 
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3.1 !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÖÅÚÅÔě feladatai  

χȢυȢυȢ &ÅÌÁÄÁÔ ïÓ ÆÅÌÅÌěÓÓïÇÉ ËĘÒ 

A kºznevel®si int®zm®ny vezetŖje az Nkt.-ban meghat§rozottakkal ºsszhangban  

- felel az int®zm®ny szakszerŤ ®s tºrv®nyes mŤkºd®s®®rt, ºn§ll· kºlts®gvet®ssel nem 

rendelkezŖ int®zm®ny eset®ben a mŤkºdtetŖvel kºtºtt szerzŖd®sben foglaltak v®grehajt§s§®rt, 

a fenntart· §ltal rendelkez®s®re bocs§tott eszkºzºk tŖle elv§rhat· gondoss§ggal val· 

kezel®s®®rt,  

- a jogszab§lyoknak ®s a szakmai kºvetelm®nyeknek megfelelŖen, a Gyulai Tanker¿let 

igazgat·ja ir§ny²t§sa alapj§n vezeti a szakmailag ºn§ll· kºznevel®si int®zm®nyt, felelŖs a 

kºznevel®si int®zm®ny pedag·giai ®s adminisztrat²v feladatainak ell§t§s§®rt;  

- dºnt minden olyan, a kºznevel®si int®zm®ny mŤkºd®s®vel, feladatell§t§s§val 

kapcsolatos ¿gyben, amelyet jogszab§ly nem utal m§s szerv vagy szem®ly hat§skºr®be, ®s ami 

az int®zm®ny jogi szem®lyis®g®bŖl fakad· dºnt®si kºr®be tartozik;  

- a jogszab§lyokban foglaltak szerint gyakorolja a kiadm§nyoz§si jogot, k¿lºnºsen az 

int®zm®ny §ltal a tanul·i jogviszonnyal, sz¿lŖkkel val· kapcsolattart§ssal ºsszef¿gg®sben 

hozott dºnt®sek ®s a feladatkºr®be tartoz· nyilatkozatok tekintet®ben; a jogszab§lyban 

meghat§rozott kiadm§nyoz§si jog§t a kºznevel®si int®zm®ny kºzalkalmazottj§ra §truh§zhatja, 

az §truh§zott kiadm§nyoz§si jog tov§bb nem ruh§zhat·;  

- elk®sz²ti a kºznevel®si int®zm®nyben foglalkoztatottak munkakºri le²r§s§t;  

- elŖk®sz²ti a nevelŖtest¿let feladatkºr®be tartoz· dºnt®seket ®s kºznevel®si 

int®zm®nyben foglalkoztatott kºzalkalmazottakkal kapcsolatos munk§ltat·i dºnt®sek iratait;  

- j·v§hagyja a kºznevel®si int®zm®ny alapdokumentumait: a pedag·giai programot, a 

helyi tantervet, a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzatot, a h§zirendet ®s az ®ves munkatervet;  

- szervezi ®s ellenŖrzi a kºznevel®si int®zm®ny feladatainak v®grehajt§s§t, biztos²tja a 

szakmai kºvetelm®nyek ®rv®nyes¿l®s®t;  

- kezdem®nyezi a munkav®gz®s szem®lyi ®s t§rgyi felt®telei biztos²t§s§hoz sz¿ks®ges - az 

int®zked®si jogkºr®n k²v¿l esŖ - int®zked®sek megt®tel®t;  

- gyakorolja az Gyulai Tanker¿leti Kºzpont szab§lyzataiban r§ruh§zott munk§ltat·i, 

valamint az utas²t§si ®s ellenŖrz®si jogot a kºznevel®si int®zm®ny kºzalkalmazottai felett;  

- ®vente, illetve a fel¿gyeleti szerv §ltal elrendelt esetekben adatot szolg§ltat a Gyulai 

Tanker¿leti Kºzpont besz§mol·j§nak, jelent®s®nek ®s kºlts®gvet®s®nek elk®sz²t®s®hez;  

- a Gyulai Tanker¿leti Kºzpont igazgat·ja §ltal meghat§rozott rendben adatot szolg§ltat 

®s legal§bb ®vente ²r§sos t§j®koztat§st ad a tanker¿leti igazgat· r®sz®re a kºznevel®si int®zm®ny 

tev®kenys®g®rŖl;    
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- szakmai ®rtekezletet h²v ºssze a kºznevel®si int®zm®ny mŤkºd®s®vel kapcsolatos 

feladatok megold§s§hoz sz¿ks®ges szakmai v®lem®nyek, javaslatok megismer®se az operat²v 

feladatok ir§ny²t§sa c®lj§b·l, ®s gyakorolja az int®zm®nyben a vezet®si funkci·kat.  

-  az int®zm®nyvezetŖ munkaidej®re alkalmazni kell a Nkt. 5. sz. mell®klet®ben 

meghat§rozott ·rasz§mokat. 

 

A kºznevel®si int®zm®ny vezetŖje jogosult az int®zm®ny hivatalos k®pviselet®re. Jogkºr®t 

esetenk®nt, vagy az ¿gyet meghat§rozott kºr®ben helyetteseire §truh§zhatja. 

χȢυȢφ +ÉÁÄÍÜÎÙÏÚÜÓÉ ÊÏÇËĘÒ 

Az int®zm®nyvezetŖ a fent felsorolt feladatok ell§t§s§hoz sz¿ks®ges kiadm§nyoz§si jogot a 

jogszab§lyokban foglaltak szerint gyakorolja, a jogszab§lyban meghat§rozott kiadm§nyoz§si 

jogot a kºznevel®si int®zm®ny igazgat·helyetteseire, tagint®zm®ny vezetŖj®re ï t§voll®te, 

akad§lyoztat§sa eset®n - §truh§zza.  

χȢυȢχ +ĘÔÅÌÅÚÅÔÔÓïÇÖÜÌÌÁÌÜÓ 

Az int®zm®nyvezetŖ kºtelezetts®gv§llal§si jogosults§g§t a KK kºtelezetts®gv§llal§s, 

ellenjegyz®s teljes²t®sigazol§s, ®rv®nyes²t®s, utalv§nyoz§s rendj®rŖl sz·l· szab§lyzata 

tartalmazza, amelyet, a gazdas§gi elnºkhelyettes §ltal a tanker¿let szem®lyi §llom§ny§b·l, 

²r§sban kijelºlt szem®ly ellenjegyz®se mellett gyakorol. 

4. !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÖÅÚÅÔě ËĘÚÖÅÔÌÅÎ ÍÕÎËÁÔÜÒÓÁÉ 

 

4.2. !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÖÅÚÅÔě ÆÅÌÁÄÁÔÁÉÔ ËĘÚÖÅÔÌÅÎ ÍÕÎËÁÔÜÒÓÁÉ ËĘÚÒÅÍĴËĘÄïÓïÖÅÌ ÌÜÔÊÁ ÅÌȢ 

A kºzvetlen munkat§rsak az int®zm®ny kºz®pvezetŖi, akik seg²tik az int®zm®nyvezetŖ 

munk§j§t meghat§rozott feladatokkal, jogokkal ®s kºtelezetts®gekkel. A kºz®pvezetŖk az 

int®zm®ny vezetŖs®g®nek tagjai.  

Az int®zm®ny vezetŖs®ge, mint test¿let konzultat²v, v®lem®nyezŖ ®s javaslattevŖ joggal 

rendelkezik. Az iskola vezetŖs®ge egy¿ttmŤkºdik az int®zm®ny m§s kºzºss®geinek 

k®pviselŖivel, ²gy a sz¿lŖi munkakºzºss®g v§lasztm§ny§val, a di§kºnkorm§nyzat vezetŖj®vel. 

A di§kºnkorm§nyzattal val· kapcsolattart§s az int®zm®nyvezetŖ feladata. Az int®zm®nyvezetŖ 

felelŖs az®rt, hogy a di§kºnkorm§nyzat jogainak ®rv®nyes²t®si lehetŖs®g®t megteremtse, 

megh²vja a di§kºnkorm§nyzat k®pviselŖj®t mindazokra az ®rtekezletekre, amelyekhez 

kapcsol·d·an a di§kºnkorm§nyzat v®lem®ny®t be kell szerezni. 

4.3 !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÖÅÚÅÔěÓïÇïÎÅË ÔÁÇÊÁÉȡ 

Å az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek, 

Å tagint®zm®ny-vezetŖ 
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Å a szakmai munkakºzºss®gek vezetŖi. 

A kºzvetlen munkat§rsak munk§jukat munkakºri le²r§suk, valamint az int®zm®nyvezetŖ 

kºzvetlen ir§ny²t§sa mellett v®gzik. Az int®zm®nyvezetŖnek tartoznak kºzvetlen felelŖss®ggel 

®s besz§mol§si kºtelezetts®ggel.  

4.4 !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÖÅÚÅÔě-helyettesek 

Az int®zm®nyvezetŖ munk§j§t k®t int®zm®nyvezetŖ helyettes seg²ti. 

¶ az §ltal§nos int®zm®nyvezetŖ-helyettes,  

¶ int®zm®nyvezetŖ-helyettes, 

 

Az int®zm®nyvezetŖ-helyettes felelŖs a vezetŖi megb²z§s§ban, az int®zm®nyvezetŖ 

utas²t§saiban ®s az int®zm®ny szab§lyzataiban meghat§rozott feladatok ell§t§s§®rt. 

Az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek egym§s kºzºtti munkamegoszt§s§t az int®zm®nyvezetŖ 

hat§rozza meg azzal, hogy kºz¿l¿k egy szem®ly az int®zm®ny eg®sz®re kiterjedŖen ®s a 

sz®khely viszonylat§ban l§tja el feladatait (§ltal§nos int®zm®nyvezetŖ helyettes), m²g a m§sik 

szem®ly a telephelyen l®vŖ iskolai egys®gre kiterjedŖen l§tja el feladatait. 

 

A feladat- ®s hat§skºr¿k, valamint egy®ni felelŖss®g¿k mindazon ter¿letekre kiterjed, amelyet 

munkakºri le²r§suk tartalmaz. Szem®lyileg felelnek az int®zm®nyvezetŖ §ltal r§juk b²zott 

feladatok®rt. Az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek t§voll®t¿k vagy egy®b akad§lyoztat§suk eset®n 

teljes hat§skºrrel veszik §t egym§s munk§j§t, ennek sor§n ï az int®zm®ny vezetŖj®vel 

egyeztetve ï b§rmely olyan dºnt®st meghozhatnak, amely a t§voll®vŖ int®zm®nyvezetŖ-

helyettes hat§skºr®be tartozik. 

 

4.4.1Ȣ <ÌÔÁÌÜÎÏÓ ÉÎÔïÚÍïÎÙÖÅÚÅÔě-helyettes 

A kºzalkalmazottak jog§ll§s§r·l sz·l· 1992. ®vi XXXIII. tºrv®nynek a kºzoktat§si 

int®zm®nyekben tºrt®nŖ v®grehajt§s§r·l sz·l· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 21. Ä (1) 

bekezd®s ad) pontja alapj§n magasabb vezetŖi megb²z§snak minŖs¿l. E feladatok ell§t§s§ra 

csak az int®zm®ny hat§rozatlan idŖre alkalmazott pedag·gusa kaphat megb²z§st 5 ®vre. 

Az int®zm®nyvezetŖ-helyettes megb²z§sa ®s a megb²z§s visszavon§sa az int®zm®nyvezetŖ 

hat§skºr®be tartozik, aki dºnt®se elŖtt kºteles kik®rni a nevelŖtest¿let v®lem®ny®t, de ettŖl 

elt®rŖ dºnt®st hozhat. Az int®zm®nyvezetŖ-helyettes vezetŖi tev®kenys®g®t az int®zm®nyvezetŖ 

kºzvetlen ir§ny²t§sa mellett l§tja el.  

Az int®zm®nyvezetŖ-helyettes munk§j§t az int®zm®nyvezetŖ kºzvetlen ir§ny²t§sa alatt v®gzi. 

Kºzvetlen besz§mol§si kºtelezetts®ggel tartozik az int®zm®nyvezetŖnek az int®zm®ny eg®sz 



12 
 

mŤkºd®s®re, pedag·giai munk§j§ra az ellenŖrz®sek tapasztalataira, valamint az int®zm®nyt 

®rintŖ megoldand· probl®m§k jelz®s®re vonatkoz·an. 

 

Feladat-®s hat§skºre, egy®ni felelŖss®ge mindazon ter¿letre kiterjed, amelyet a munkakºri 

le²r§sa tartalmaz.  Konkr®t feladatait azon pedag·giai, szervez®si, adminisztr§ci·s feladatok 

alkotj§k, melyeket kºzºs megbesz®l®s alapj§n az int®zm®nyvezetŖ ²r§sban meghat§roz. 

Munk§ja elv®gz®s®rŖl ®s tapasztalatair·l rendszeresen t§j®koztatja az int®zm®nyvezetŖt.  

Kºzvetlen¿l ellenŖrzi ®s seg²ti a tan·rai ®s egy®b foglalkoz§sokat ®s az e feladatra beosztott 

pedag·gusokat. 

¶ Havonta elk®sz²ti az iskolai pedag·gusok t¼l·ra-kimutat§s§t ®s azt a t§rgyh·napot 

kºvetŖ h·nap 5. napj§ig §tadja az int®zm®nyvezetŖnek. 

¶ A kºzvetlen ir§ny²t§sa alatt dolgoz·k vonatkoz§s§ban vezeti a kºzalkalmazotti 

nyilv§ntart§s szem®lyi adatokkal, v®gzetts®gekkel, tov§bbk®pz®sekkel ®s munk§b·l 

val· rendes szabads§g miatti t§voll®thez kapcsol·d· r®sz®t. 

¶ Az ®rintett oszt§lyfŖnºkkel kºzºsen v®gzi a tanul·k tov§bbtanul§s§val kapcsolatos 

teendŖket. 

¶ Nyilv§ntartja a pedag·gusok t§voll®t®t, gondoskodik a sz¿ks®ges helyettes²t®sekrŖl, 

ellenŖrzi ®s elsz§molja a t¼l·r§kat ®s a helyettes²tett ·r§kat. 

¶ Ir§ny²tja ®s ellenŖrzi a pedag·gusok adminisztr§ci·s munk§j§t. 

¶ Az int®zm®nyvezetŖ §ltal §truh§zott kiadm§nyoz§si jogkºr®ben kiadm§nyozza az 

int®zm®ny napi mŤkºd®s®hez kapcsol·d· dºnt®sek, t§j®koztat·k, megkeres®sek, egy®b 

levelek ®s a rendszeres statisztikai jelent®sek, ®s az ®rdemi dºnt®st nem ig®nylŖ 

tov§bb²tand· iratok, a kºzponti, illetve ter¿leti szerv §ltal k®rt adatszolg§ltat§sok kºz¿l 

azokat, amelyek az §ltala ir§ny²tott szervezeti egys®gre vonatkoznak. 

 

4.4.2 )ÎÔïÚÍïÎÙÖÅÚÅÔě-ÈÅÌÙÅÔÔÅÓ ɉÆÅÌÁÄÁÔÅÌÌÜÔÜÓÉ ÈÅÌÙ ÖÅÚÅÔěɊ 

Az int®zm®nyvezetŖ-helyettes (feladatell§t§si hely vezetŖ) az int®zm®nyvezetŖ javaslat§ra az 

§ltal§nos iskola kºzalkalmazottai kºz¿l hat§rozott idŖre megb²zott vezetŖ. 

 

Feladatkºre: 

¶ Ir§ny²tja, szervezi a telephely szakmai munk§j§t, szakmai ¿gyekben k®pviseli az 

telephelyet. 
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¶ Dºnt a telephely mŤkºd®s®vel kapcsolatos minden olyan k®rd®sben, amelyekben a 

dºnt®s nem tartozik az int®zm®ny m§s kºzºss®g®nek hat§skºr®be. Hat§skºr®be tartoz· 

¿gyekben eleget tesznek a szakszervezeti ®s kºzalkalmazotti tan§csi egyeztet®seknek. 

¶ V®gzi a vezetŖk r®sz®re elŖ²rt ellenŖrz®seket, valamint a Munkav®delmi Szab§lyzatban 

®s a TŤzv®delmi Szab§lyzatban elŖ²rt feladatokat. 

¶ Ell§tja, illetve ir§ny²tja a pedag·giai, szakmai munka belsŖ ellenŖrz®s®t a telephelyen. 

¶ Ell§tja az int®zm®nyvezetŖ §ltal §truh§zott korl§tozott jogkºr®be tartoz· feladatokat. 

¶ FelelŖss®ge a feladataik ell§t§s§®rt, az §ltala vezetett feladatell§t§si hely szakmai 

munk§j§®rt ®s a korl§tozott jogkºr®ben tett int®zked®sek®rt §ll fenn. 

¶ A jogszab§lyban meghat§rozottak szerint v®gzi a tan¿gy-igazgat§si feladatokat. FelelŖs 

a feladatell§t§si hely pedag·giai munk§j§®rt, az ellenŖrz®si, a m®r®si, ®rt®kel®si rendszer 

mŤkºd®s®®rt, a gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi feladatok ell§t§s§®rt, a tanul·- ®s 

gyermekbalesetek megelŖz®s®®rt, a gyermekek, tanul·k rendszeres eg®szs®g¿gyi 

vizsg§lat§nak megszervez®s®®rt, a pedag·gus-tov§bbk®pz®ssel kapcsolatos feladatok 

ell§t§s§®rt. 

¶ Az ®rintett oszt§lyfŖnºkkel kºzºsen v®gzi a tanul·k tov§bbtanul§s§val kapcsolatos 

teendŖket. 

¶ Nyilv§ntartja a pedag·gusok t§voll®t®t, gondoskodik a sz¿ks®ges helyettes²t®sekrŖl, 

ellenŖrzi ®s elsz§molja a t¼l·r§kat ®s a helyettes²tett ·r§kat. 

¶ Ir§ny²tja ®s ellenŖrzi a pedag·gusok adminisztr§ci·s munk§j§t. 

Kossuth utcai sz®khelyen: 

¶ Szervezi ®s ir§ny²tja a Komplex Alapprogramhoz kapcsol·d· tan·rai ®s tan·r§n k²v¿li 

feladatokat. 

 

4.5 ! ÔÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙ-ÖÅÚÅÔě 

A tagint®zm®ny felelŖs vezetŖje a tagint®zm®ny-vezetŖ. 

A tagint®zm®ny-vezetŖ magasabb vezetŖnek minŖs¿lnek. A feladat ell§t§sa p§ly§zat ¼tj§n ker¿l 

betºlt®sre. 

Tagint®zm®ny-vezetŖi megb²z§st az int®zm®ny hat§rozatlan idŖre alkalmazott pedag·gusa 

kaphat, a megb²z§s hat§rozott idŖre sz·l.  

 

Az int®zm®nyvezetŖt a tagint®zm®nyekben a tagint®zm®ny-vezetŖ k®pviseli. Akad§lyoztat§sa 

eset®n helyettes²ti az int®zm®nyben. 
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A tagint®zm®ny-vezetŖ felelŖs a tagint®zm®ny kºzfeladatainak szakszerŤ ®s tºrv®nyes 

ell§t§s§®rt, a Knt. 69. Ä (2) bekezd®sben meghat§rozottak®rt a tagint®zm®ny vonatkoz§s§ban. 

Az tagint®zm®ny-vezetŖ int®zked®si jogkºre ®s kºtelezetts®ge a gyermekek, tanul·k 

biztons§gos meg·v§s§val ºsszef¿ggŖ azonnali dºnt®st ig®nylŖ ¿gyekre terjed ki.  

A munkahelyen tart·zkod§s idej®t ¼gy kell beosztani, hogy a mindennapi mŤkºd®s rendj®t ne 

zavarja. 

4.5.1 ! ÔÁÇÉÎÔïÚÍïÎÙ-ÖÅÚÅÔě ÆÅÌÁÄÁÔÁȡ 

¶ k®pviseli a tagint®zm®nyt, 

¶ kºzvetlen¿l ir§ny²tja, szervezi ®s ellenŖrzi a tagint®zm®ny munk§j§t, 

¶ gondoskodik a feladatell§t§shoz sz¿ks®ges t§rgyi ®s szem®lyi felt®telek rendelkez®sre 

§ll§s§r·l, 

¶ gondoskodik a tagint®zm®ny rendelkez®s®re bocs§tott eszkºzºk rendeltet®sszerŤ 

haszn§lat§r·l, §llaguk meg·v§s§r·l ®s biztons§gos megŖrz®s®rŖl, 

¶ egy¿ttmŤkºdik m§s szervezeti egys®gek ®s a test¿letek vezetŖivel. 

A tagint®zm®ny-vezetŖ kºzvetlen ®s napi munkakapcsolatban §ll az int®zm®nyvezetŖvel. 

 

4.5.2 ! ÈÅÌÙÅÔÔÅÓþÔïÓ ÒÅÎÄÊÅ 

 

Az int®zm®nyvezetŖ akad§lyoztat§sa eset®n ®rv®nyes helyettes²t®si rend. 

T§voll®t®ben (ebben a sorrendben) alkalmazott helyettes²t®si rend:  

¶ az §ltal§nos int®zm®nyvezetŖ-helyettes,  

¶ int®zm®nyvezetŖ-helyettes,  

¶ tagint®zm®ny-vezetŖ,  

¶ munkakºzºss®g-vezetŖ konkr®t szem®lyre sz·l· megb²z§s alapj§n 

¶ esetenk®nt megb²zott nevelŖ.  

Az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek ®s a tagint®zm®ny-vezetŖ hat§skºre az int®zm®nyvezetŖ 

helyettes²t®sekor ï saj§t munkakºri le²r§sukban meghat§rozott feladatok mellett ï az azonnali 

int®zked®st ig®nylŖ dºnt®sek meghozatal§ra, az ilyen jellegŤ feladatok v®grehajt§s§ra terjed ki. 

Az int®zm®nyvezetŖ dºnt®si ®s egy®b jogait r®szben vagy eg®szben §truh§zhatja az 

int®zm®nyvezetŖ-helyettesekre, az iskolavezet®s vagy a tantest¿let m§s tagjaira. A dºnt®si jog 

§truh§z§sa minden esetben ²r§sban tºrt®nik, kiv®ve az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek 

felhatalmaz§s§t. 
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A tagint®zm®ny vezetŖj®nek helyettes²t®s®t a legtºbb kºzalkalmazotti jogviszonnyal 

rendelkezŖ szem®ly l§tja el. 

5Ȣ ! ËÉÁÄÍÜÎÙÏÚÜÓ ïÓ Á ËïÐÖÉÓÅÌÅÔ ÓÚÁÂÜÌÙÁÉ 

 

 Az int®zm®nyvezetŖ a kiadm§nyoz§si jogot a jogszab§lyokban, illetve a Gyulai Tanker¿leti 

Kºzpont SZMSZ-®ben foglaltak szerint gyakorolja, a jogszab§lyban meghat§rozott 

kiadm§nyoz§si jogot a kºznevel®si int®zm®ny int®zm®nyvezetŖ-helyettes®re, ï t§voll®te, 

akad§lyoztat§sa eset®n - §truh§zza.  

 

5.1. ! ÆÅÎÔ ÈÉÖÁÔËÏÚÏÔÔ ÕÔÁÓþÔÜÓÂÁÎ ÁÚ ÉÎÔïÚÍïÎÙÖÅÚÅÔě ÓÚÜÍÜÒÁ ÍÅÇÈÁÔÜÒÏÚÏÔÔÁË ÓÚÅÒÉÎÔ 

ËÉÁÄÍÜÎÙozza:  

¶ a jogviszony l®tes²t®se, a jogviszony megsz¿ntet®se kiv®tel®vel, az int®zm®ny 

kºzalkalmazottaival kapcsolatos munk§ltat·i int®zked®sek iratait;  

¶ a tanker¿leti igazgat·val tºrt®nt elŖzetes egyeztet®st kºvetŖen, az int®zm®nyben 

helyettes²t®s c®lj§b·l, hat§rozott idŖre tºrt®nŖ jogviszony l®tes²t®s®re ir§nyul· 

munk§ltat·i int®zked®st;  

¶ a Tanker¿leti Kºzpont kºtelezetts®gv§llal§s, ellenjegyz®s, teljes²t®sigazol§s, 

utalv§nyoz§s elj§r§srendj®rŖl sz·l· szab§lyzata szerint az int®zm®ny jogi 

szem®lyis®g®hez kapcsol·d· kºtelezetts®gv§llal§sokat;  

¶ az int®zm®ny napi mŤkºd®s®hez kapcsol·d· dºnt®seket, t§j®koztat·kat, 

megkeres®seket, egy®b leveleket;  

¶ az int®zm®ny szakmai feladatai ell§t§s§hoz kapcsol·d· azon dºnt®seket, amelyek 

kiadm§nyoz§si jog§t a tanker¿leti igazgat· a maga sz§m§ra nem tartotta fenn;  

¶ a kºzbensŖ int®zked®seket;  

¶ a rendszeres statisztikai jelent®seket, ®rdemi dºnt®st nem ig®nylŖ tov§bb²tand· iratokat, 

a kºzponti, illetve ter¿leti szerv §ltal k®rt adatszolg§ltat§sokat.  

5ȢφȢ ! ËÉÁÄÍÜÎÙÏÚÜÓ ÔÏÖÜÂÂÉ ÓÚÁÂÜÌÙÁÉ 

Az int®zm®nyben b§rmilyen ter¿leten kiadm§nyoz§sra, a kiadv§nyok tov§bbk¿ldhetŖs®g®nek 

®s iratt§raz§s§nak enged®lyez®s®re az int®zm®nyvezetŖ jogosult. 

Az int®zm®nyvezetŖ t§voll®te, akad§lyoztat§sa eset®n az int®zm®nyvezetŖ munk§ltat·i 

hat§skºr®be tartoz·, azonnali int®zm®nyvezetŖi int®zked®st tartalmaz· iratokat az 

int®zm®nyvezetŖ-helyettesek a helyettes²t®s rendje szerint ²rj§k al§. Egyebekben az 

int®zm®nyvezetŖ-helyettesek al§²r§si jogkºre azokra a napi mŤkºd®shez kapcsol·d· levelekre, 
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teljes²t®sigazol§sokra terjed ki, amelyek az §ltaluk fel¿gyelt szakmai ter¿letekhez, 

folyamatokhoz kapcsol·dnak. 

Az oszt§lyfŖnºk al§²r§si jogkºre az al§bbi tan¿gyi dokumentumokat ®rinti: 

¶ tºrzslap, 

¶ bizony²tv§ny, 

¶ f®l®vi ®rtes²tŖ, 

¶ az elektronikus napl·b·l elŖ§ll²that· nyomtatv§nyok: napl·kivonat, sz¿lŖ ®rtes²t®se 

¶ probl®m§kr·l, tanul· dics®retei/figyelmeztet®sei, oszt§lyfŖnºki jelent®s/ºsszes²t®s. 

Az int®zm®ny iratkezel®s®vel kapcsolatban keletkezŖ ¿gyiratoknak az al§bbiakat kell 

tartalmazniuk: 

¶ az int®zm®ny adatai (n®v, c²m, ir§ny²t·sz§m, telefonsz§m, faxsz§m, e-mail c²m) 

¶ az irat iktat·sz§ma 

¶ az ¿gyint®zŖ neve, al§²r§sa, b®lyegzŖ. 

A kiadv§ny jobb felsŖ r®sz®ben a kºvetkezŖket kell felt¿ntetni: 

¶ az irat t§rgya 

¶ az esetleges hivatkoz§si sz§m 

¶ a mell®kletek sz§ma 

5.3 ! ÍïÄÉÜÂÁÎ ÖÁÌĕ ÍÅÇÊÅÌÅÎïÓ ÒÅÎÄÊÅȟ ÎÙÉÌÁÔËÏÚÜÓÉ ÊÏÇÏÓÕÌÔÓÜÇȡ 

¶ a tanker¿let szakmai mŤkºd®s®t, a tanker¿let illet®kess®gi ter¿let®n levŖ int®zm®nyek 

mŤkºd®s®t, fenntart§s§t ®rintŖ szakmai k®rd®sekben, illetve szem®ly®vel kapcsolatban 

a tanker¿leti igazgat·;  

¶ az int®zm®nyt ®rintŖ szakmai k®rd®sekben, illetve szem®ly®vel kapcsolatban az 

int®zm®nyvezetŖ;  

¶ a projektek v®grehajt§s§val kapcsolatban a projektvezetŖ jogosult a m®di§ban 

nyilatkozni.  

5.3.1 !Ú ÉÓËÏÌÁÉ ÒÅËÌÜÍÔÅÖïËÅÎÙÓïÇ 

Az iskol§ban rekl§mot elhelyezni csak a gazdas§gi rekl§mtev®kenys®g alapvetŖ felt®teleirŖl ®s 

egyes korl§tair·l sz·l· 2008. ®vi XLVIII. tºrv®ny alapj§n lehet. A rendelkez®snek megfelelŖ 

rekl§manyagok kihelyez®s®t az igazgat· ®s a helyettes enged®lyezhetik. Az enged®ly 

megad§s§t a plak§ton, hirdet®sen szereplŖ szign· ®s kºrb®lyegzŖ igazolja. 

Az int®zm®ny c®gszerŤ al§²r§sa az int®zm®nyvezetŖ al§²r§s§val ®s az int®zm®ny pecs®tj®vel 

®rv®nyes. 
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5.4  !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÉ ÂïÌÙÅÇÚěË ÈÁÓÚÎÜÌÁÔÜÒÁ Á ËĘÖÅÔËÅÚě ÂÅÏÓÚÔÜÓÂÁÎ ÄÏÌÇÏÚĕË ÊÏÇÏÓÕÌÔÁËȡ  

¶ az int®zm®nyvezetŖ az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek, tagint®zm®ny-vezetŖ minden 

¿gyben,  

¶ az iskolatitk§r a munkakºri le²r§sukban szereplŖ ¿gyekben,  

¶ az oszt§lyfŖnºk, szaktan§r, vizsg§ztat§ssal megb²zott koll®ga az ®v v®gi ®rdemjegyek 

tºrzskºnyvbe, bizony²tv§nyba, valamint a f®l®vi tanulm§nyi ®rtes²tŖbe val· be²r§sakor. 

6Ȣ ! ÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ ÍÕÎËÁ ÂÅÌÓě ÅÌÌÅÎěÒÚïÓïÎÅË ÒÅÎÄÊÅ 

6.1 !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÖÅÚÅÔě ÍÕÎËÜÊÜÎÁË ÅÌÌÅÎěÒÚïÓÅ 

A nevel®si-oktat§si int®zm®nyvezetŖ munk§j§t a nevelŖtest¿let ®s a sz¿lŖk kºzºss®ge a vezetŖi 

megb²z§s§nak m§sodik ®s negyedik ®v®ben szem®lyazonos²t§sra alkalmatlan k®rdŖ²ves 

felm®r®s alapj§n ®rt®keli. Az orsz§gos pedag·giai-szakmai ellenŖrz®s az int®zm®nyvezetŖ 

munk§j§nak ellenŖrz®se ®s ®rt®kel®se sor§n a k®rdŖ²ves felm®r®s eredm®ny®t is figyelembe 

veszi.   

6Ȣφ ! ÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ ÍÕÎËÁ ÅÌÌÅÎěÒÚïÓÅ 

Az int®zm®nyben foly· pedag·giai munka belsŖ ellenŖrz®s®nek megszervez®se, a szakmai 

feladatok v®grehajt§s§nak ellenŖrz®se az int®zm®nyvezetŖ feladata. Az int®zm®nyben az 

ellenŖrz®s az int®zm®nyvezetŖ kºteless®ge ®s felelŖss®ge. A hat®kony ®s jogszerŤ mŤkºd®shez 

azonban rendszeres ®s j·l szab§lyozott ellenŖrz®si rendszer mŤkºdtet®se sz¿ks®ges. E rendszer 

alapjait az e szab§lyzatban foglaltak mellett az int®zm®ny vezetŖinek ®s pedag·gusainak 

munkakºri le²r§sa. 

A munkakºri le²r§sokat legal§bb h§rom®vente §t kell tekinteni. Munkakºri le²r§suk kºtelezŖen 

szab§lyozza az al§bbi feladatkºrt ell§t· vezetŖk ®s pedag·gusok pedag·giai ®s egy®b 

term®szetŤ ellenŖrz®si kºtelezetts®geit: 

¶ az §ltal§nos int®zm®nyvezetŖ-helyettes, 

¶ az int®zm®nyvezetŖ-helyettes, 

¶ a tagint®zm®ny-vezetŖ, 

¶ a munkakºzºss®g-vezetŖk, 

¶ az oszt§lyfŖnºkºk, 

¶ a pedag·gusok. 

A munkav§llal·k munkakºri le²r§s§t az ®rintettel al§ kell ²ratni, az al§²rt p®ld§nyokat vagy azok 

m§solat§t a szem®lyi anyagban kell Ŗrizni. Az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek ®s a 

munkakºzºss®g-vezetŖk elsŖsorban munkakºri le²r§suk, tov§bb§ az int®zm®nyvezetŖ utas²t§sa 

®s a munkatervben megfogalmazottak szerint r®szt vesznek az ellenŖrz®si feladatokban.  
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A tan®v sor§n v®grehajtand· ellenŖrz®si ter¿leteket a feladatokkal adekv§t m·don kell 

meghat§rozni. Az ellenŖrz®si ter¿letek kijelºl®sekor a c®lszerŤs®g ®s az integrativit§s a 

meghat§roz· elem.  

Minden tan®vben ellenŖrz®si kºtelezetts®ggel b²rnak a kºvetkezŖ ter¿letek: 

¶ tan²t§si ·r§k ellenŖrz®se (int®zm®nyvezetŖ, int®zm®nyvezetŖ-helyettesek, a 

tagint®zm®ny vezetŖje, munkakºzºss®g-vezetŖk), 

¶ tan²t§si ·r§k l§togat§sa szaktan§csad·i, szak®rtŖi kompetenci§val, 

¶ a napl·vezet®s, 

¶ az igazolt ®s igazolatlan tanul·i hi§nyz§sok ellenŖrz®se, 

¶ az SzMSz-ben elŖ²rtak betart§s§nak ellenŖrz®se az oszt§lyfŖnºki, tan§ri 

int®zked®sek folyam§n, 

¶ a tan²t§si ·r§k kezd®s®nek ®s befejez®s®nek ellenŖrz®se. 

7Ȣ (ÁÔÜÓËĘÒĘË ÜÔÒÕÈÜÚÜÓÁ 

7.1 !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÖÅÚÅÔě ÜÌÔÁÌ ÜÔÁÄÏÔÔ ÆÅÌÁÄÁÔ- ïÓ ÈÁÔÜÓËĘÒĘË 

 !Ú ÉÇÁÚÇÁÔĕÈÅÌÙÅÔÔÅÓÎÅË ÌÅÁÄÏÔÔ ÆÅÌÁÄÁÔ- ïÓ ÈÁÔÜÓËĘÒĘËȡ  

¶ a szabads§g tervez®se, kiad§sa,  

¶ jutalom, fegyelmi elj§r§s kezdem®nyez®se,  

¶ a munkav®gz®s ellenŖrz®se, 

¶ a munkakºrhºz kapcsol·d· feladatok meghat§roz§sa, m·dos²t§sa,  

¶ vizsg§k szervez®se,  

¶ a tanul·k rendszeres eg®szs®g¿gyi vizsg§lat§nak megszervez®se,  

¶ nemzeti ®s iskolai ¿nnepek munkarendhez igazod· m®lt· megszervez®se,  

¶ a nevelŖtest¿let jogkºr®be tartoz· dºnt®sek elŖk®sz²t®se, v®grehajt§suk szakszerŤ 

megszervez®se ®s ellenŖrz®se,  

¶ az iskola kºzvetlen ®s kºzvetett partnereivel val· kapcsolattart§s, egy¿ttmŤkºd®s  

¶ a tagint®zm®ny-vezetŖ, int®zm®nyvezetŖ-helyettes(ek) illetve a gyermekv®delmi 

feladatokkal megb²zott pedag·gus(ok) sz§m§ra a gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi munka 

ir§ny²t§s§t, a gyermekv®delmi jelzŖrendszernek az int®zm®nyhez kapcsol·d· feladatai 

koordin§l§s§t; 

 

 7ȢςȢ ! ÎÅÖÅÌěÔÅÓÔİÌÅÔ ÄĘÎÔïÓÉ ÊÏÇËĘÒïÎÅË ÜÔÒÕÈÜÚÜÓÁ 

A nevelŖtest¿let a feladatkºr®be tartoz· ¿gyek elŖk®sz²t®s®re vagy eldºnt®s®re tagjaib·l - 

meghat§rozott idŖre vagy alkalmilag ï bizotts§got hozhat l®tre, illetve egyes jogkºreinek 
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gyakorl§s§t §truh§zhatja a szakmai munkakºzºss®gre, a Sz¿lŖi Szervezetre vagy a 

Di§kºnkorm§nyzatra. Az §truh§zott jogkºr gyakorl·ja a nevelŖtest¿letet t§j®koztatni kºteles ï

a nevelŖtest¿let §ltal meghat§rozott idŖkºzºnk®nt ®s m·don ï azokr·l az ¿gyekrŖl, amelyekben 

a nevelŖtest¿let megb²z§s§b·l elj§r. E rendelkez®seket nem lehet alkalmazni a pedag·giai 

program, tov§bb§ a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat, a h§zirend elfogad§s§n§l.  

 7ȢσȢ ! ÓÚİÌěÉ ÓÚÅÒÖÅÚÅÔ ÊÏÇËĘÒÅ 

A sz¿lŖi szervezet v®lem®nyt nyilv§n²that az iskola mŤkºd®s®vel kapcsolatos valamennyi 

k®rd®sben.  

7.3.1 %ÇÙÅÔïÒÔïÓÉ ÊÏÇ ÉÌÌÅÔÉ ÍÅÇȡ  

¶ a tankºnyvek kiv§laszt§sakor,  

¶ a tankºnyvell§t§s megszervez®s®vel,  

¶ a tankºnyvrendel®s elk®sz²t®s®vel kapcsolatban.  

7.3.2 6ïÌÅÍïÎÙÅÚïÓÉ ÊÏÇ ÉÌÌÅÔÉ ÍÅÇȡ  

¶ az int®zm®ny ®ves munkaterv®nek elfogad§sakor  

¶ a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat elfogad§sakor a jogszab§lyban meghat§rozottak 

szerint  

¶ adatkezel®si szab§lyzat elk®sz²t®s®n®l, m·dos²t§s§n§l  

7.3.3 $ĘÎÔïÓÉ ÊÏÇ ÉÌÌÅÔÉ ÍÅÇȡ  

¶ saj§t mŤkºd®si rendj®rŖl, munkaterv®nek elfogad§s§r·l,  

¶ tiszts®gviselŖinek megv§laszt§s§r·l. 

8. !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÎÅÖÅÌěÔÅÓÔİÌÅÔÅȟ ÓÚÁËÍÁÉ ÍÕÎËÁËĘÚĘÓÓïÇÅÉ 

 

8.1 .ÅÖÅÌěÔÅÓÔİÌÅÔ 

A nevelŖtest¿let, a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny 70. Ä alapj§n a 

nevel®siïoktat§si int®zm®ny pedag·gusainak kºzºss®ge, nevel®si ®s oktat§si k®rd®sekben az 

int®zm®ny legfontosabb tan§cskoz· ®s hat§rozathoz· szerve. A nevelŖtest¿let tagja a nevel®si-

oktat§si int®zm®ny valamennyi pedag·gus munkakºrt betºltŖ munkav§llal·ja, valamint a 

nevelŖ ®s oktat· munk§t kºzvetlen¿l seg²tŖ egy®b felsŖfok¼ v®gzetts®gŤ dolgoz·ja.  

Az int®zm®ny nevelŖtest¿lete a nevel®si ®s oktat§si k®rd®sekben, az int®zm®ny mŤkºd®s®vel 

kapcsolatos ¿gyekben a kºznevel®si tºrv®nyben ®s m§s jogszab§lyokban meghat§rozott 

k®rd®sekben dºnt®si, egy®bk®nt pedig v®lem®nyezŖ ®s javaslattevŖ jogkºrrel rendelkezik. A 

nevelŖtest¿let a feladatkºr®be tartoz· egyes ¿gyeket a szakmai munkakºzºss®gekre ruh§zza §t. 
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8.1.1 ! ÎÅÖÅÌěÔÅÓÔİÌÅÔ ïÒÔÅËÅÚÌÅÔÅÉ 

A tan®v sor§n a nevelŖtest¿let az al§bbi §lland· ®rtekezleteket tartja:  

¶ tan®vnyit·, tan®vz§r· ®rtekezlet,  

¶ f®l®vi ®s ®v v®gi oszt§lyoz· ®rtekezlet, 

¶ t§j®koztat· ®s munka®rtekezletek (§ltal§ban havi gyakoris§ggal),  

¶ nevel®si ®rtekezlet (®vente legal§bb egy alkalommal),  

¶ rendk²v¿li ®rtekezletek (sz¿ks®g szerint), 

¶ KAP belsŖ munkamegbesz®l®sek (Kossuth utcai sz®khely) 

Az oszt§lyoz· ®rtekezletek ®s a munka®rtekezletek telephelyenk®nt ®s a tagint®zm®nyben 

ker¿lnek megtart§sra a feladatell§t§si hely vezetŖk ®s a tagint®zm®ny-vezetŖ ir§ny²t§s§val. 

Rendk²v¿li nevelŖtest¿leti ®rtekezlet h²vhat· ºssze az int®zm®ny l®nyeges probl®m§inak 

(fontos oktat§si k®rd®sek, k¿lºnleges nevel®si helyzetek meg²t®l®se, az iskolai ®letet §talak²t·, 

megv§ltoztat· rendeletek ®s utas²t§sok ®rtelmez®se c®lj§b·l, ha azt a nevelŖtest¿let tagjainak 

legal§bb 50%-a, vagy az int®zm®ny igazgat·ja sz¿ks®gesnek l§tja. A nevelŖtest¿let dºnt®st 

ig®nylŖ ®rtekezletein jegyzŖkºnyv k®sz¿l az elhangzottakr·l, amelyet az ®rtekezletet vezetŖ 

szem®ly, a jegyzŖkºnyv-vezetŖ, valamint egy az ®rtekezleten v®gig jelen l®vŖ szem®ly 

(hiteles²tŖ) ²r al§. 

A nevelŖtest¿let egy-egy oszt§lykºzºss®g tanulm§nyi munk§j§nak ®s nevelts®gi szintj®nek 

elemz®s®t, ®rt®kel®s®t (oszt§lyoz· ®rtekezletek) az oszt§lykºzºss®gek probl®m§inak 

megold§s§t oszt§ly®rtekezleten v®gzi. A nevelŖtest¿let oszt§ly®rtekezlet®n csak az adott 

oszt§lykºzºss®gben tan²t· pedag·gusok vesznek r®szt kºtelezŖ jelleggel. Oszt§ly®rtekezlet 

sz¿ks®g szerint, az oszt§lyfŖnºkºk meg²t®l®se alapj§n b§rmikor tarthat· az oszt§ly aktu§lis 

probl®m§inak megt§rgyal§sa c®lj§b·l.  

A nevelŖtest¿let dºnt®seit ®s hat§rozatait ï a jogszab§lyban meghat§rozzak kiv®tel®vel ï ny²lt 

szavaz§ssal ®s egyszerŤ sz·tºbbs®ggel hozza, kiv®ve a jogszab§lyban meghat§rozott szem®lyi 

¿gyeket, amelyek kapcs§n titkos szavaz§ssal dºnt. A szavazatok egyenlŖs®ge eset®n az igazgat· 

szavazata dºnt. A dºnt®sek ®s hat§rozatok az int®zm®ny iktatott iratanyag§ba ker¿lnek. 

Augusztus v®g®n alakul· ®rtekezletre, szeptember elsŖ fel®ben tan®vnyit· ®rtekezletre, 

j¼niusban az igazgat· §ltal kijelºlt napon tan®vz§r· ®rtekezletre ker¿l sor. Az ®rtekezletet az 

igazgat· vagy helyettese vezeti. F®l®vkor ®s tan®v v®g®n ï az iskolavezet®s §ltal kijelºlt 

idŖpontban ï oszt§lyoz· ®rtekezletet tart a nevelŖtest¿let.  

Ha a nevelŖtest¿let dºnt®si, v®lem®nyez®si, illetve javaslattevŖ jog§t az iskola valamennyi 

dolgoz·j§t ®rintŖ k®rd®sekben gyakorolja, akkor munkav§llal·i ®rtekezletet kell ºsszeh²vni. 
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A nevelŖtest¿leti ®rtekezletre ï tan§cskoz§si joggal ï meg kell h²vni a t§rgy szerinti egyet®rt®si 

joggal rendelkezŖ kºzºss®g k®pviselŖit is. A nevelŖtest¿leti ®rtekezleten a tantest¿let minden 

tagj§nak r®szt kell vennie. Ez al·l ï indokolt esetben ï az igazgat· adhat felment®st. 

8.1.2 ! ÎÅÖÅÌěÔÅÓÔİÌÅÔ ÓÚÁËÍÁÉ ÍÕÎËÁËĘÚĘÓÓïÇÅÉ 

 

A kºznevel®si tºrv®ny 71.Ä szerint a szakmai munkakºzºss®g r®szt vesz az int®zm®ny szakmai 

munk§j§nak ir§ny²t§s§ban, tervez®s®ben ®s ellenŖrz®s®ben. A munkakºzºss®gek seg²ts®get 

adnak az iskola pedag·gusainak szakmai, m·dszertani k®rd®sekben. A munkakºzºss®g 

alapfeladata a p§lyakezdŖ pedag·gusok, gyakornokok munk§j§nak seg²t®se, javaslat a 

gyakornok vezetŖtan§r§nak megb²z§s§ra. A munkakºzºss®g ï az igazgat· megb²z§s§ra ï r®szt 

vesz az iskola pedag·gusainak ®s gyakornokainak belsŖ ®rt®kel®s®ben, valamint az iskolai 

h§ziversenyek megszervez®s®ben. 

A munkakºzºss®geken bel¿l a koll®g§k seg²tik egym§st a Komplex Alapprogram 

m·dszereinek alkalmaz§s§ban, ·ratervek, foglalkoz§s tervek elk®sz²t®s®ben, megval·s²t 

§s²t§s§ban, ·ral§togat§ssal, szakmai megbesz®l®sekkel. 

A szakmai munkakºzºss®get munkakºzºss®g-vezetŖ ir§ny²tja, akit a munkakºzºss®g 

v®lem®ny®nek kik®r®s®vel az int®zm®nyvezetŖ b²z meg legfeljebb ºt ®vre.  

8.2.1 !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÂÅÎ ÁÚ ÁÌÜÂÂÉ ÍÕÎËÁËĘÚĘÓÓïÇÅË ÍĴËĘÄÎÅËȡ  

¶ oszt§lyfŖnºki munkakºzºss®g (3 ï feladatell§t§si helyenk®nt ®s a 

tagint®zm®nyben)  

¶ als·s munkakºzºss®g (3 ï feladatell§t§si helyenk®nt ®s a tagint®zm®nyben),  

¶ re§lszakos tan§rok munkakºzºss®ge (1 ï int®zm®nyi szinten),  

¶ hum§n szakos tan§rok munkakºzºss®ge (1 ï int®zm®nyi szinten),  

¶ elt®rŖ tantervŤ §ltal§nos iskolai tagozat ®s az SNI ell§t§st biztos²t· 

gy·gypedag·gusok munkakºzºss®ge.  

¥sszesen a munkakºzºss®gek sz§ma: 9. 

(L§sd: 1. sz§m¼ mell®klet: Az int®zm®ny szervezeti fel®p²t®se ï szervezeti diagram) 

8.3 ! ÓÚÁËÍÁÉ ÍÕÎËÁËĘÚĘÓÓïÇÅË ÔÅÖïËÅÎÙÓïÇÅ 

8.3ȢυȢ ! ÎÅÖÅÌěÔÅÓÔİÌÅÔ ÆÅÌÁÄÁÔÁÉÎÁË ÜÔÒÕÈÜÚÜÓÁ ÁÌÁÐÊÜÎ ɀ Á ÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ ÐÒÏÇÒÁÍÍÁÌ ïÓ ÁÚ 

ïÖÅÓ ÍÕÎËÁÔÅÒÖÖÅÌ ĘÓÓÚÈÁÎÇÂÁÎ ɀ a ÓÚÁËÍÁÉ ÍÕÎËÁËĘÚĘÓÓïÇÅË ÆÅÌÁÄÁÔÁÉ ÁÚ ÁÌÜÂÂÉÁË 

¶ Jav²tj§k, koordin§lj§k az int®zm®nyben foly· nevelŖ-oktat· munka szakmai sz²nvonal§t, 

minŖs®g®t. 
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¶ Egy¿ttmŤkºdnek egym§ssal az iskolai nevelŖ-oktat· munka sz²nvonal§nak jav²t§sa, a 

gyorsabb inform§ci·§raml§s biztos²t§sa ®rdek®ben ¼gy, hogy a munkakºzºss®g-vezetŖk 

rendszeresen konzult§lnak egym§ssal ®s az int®zm®ny vezetŖj®vel.  

¶ Fejlesztik a szakt§rgyi oktat§s tartalm§t, tºk®letes²tik a m·dszertani elj§r§sokat. 

¶ Kezdem®nyezik a helyi p§ly§zatok ®s tanulm§nyi versenyek ki²r§s§t, propag§lj§k a j§r§si, 

megyei ®s orsz§gos versenyeket, h§ziversenyeket szerveznek tanul·ink tud§s§nak 

fejleszt®se c®lj§b·l. 

¶ Felm®rik ®s ®rt®kelik a tanul·k tud§sszintj®t. 

¶ Szervezik a pedag·gusok tov§bbk®pz®s®t. 

¶ T§mogatj§k a p§lyakezdŖ pedag·gusok munk§j§t, fejlesztik a munkat§rsi kºzºss®get; 

javaslatot tesznek az iskol§ban gyakorl· tan²t§st v®gzŖ fŖiskolai ®s egyetemi hallgat·k 

szakir§ny²t§s§nak ell§t§s§ra. 

¶ Az int®zm®nybe ¼jonnan ker¿lŖ pedag·gusok sz§m§ra azonos vagy hasonl· szakos 

pedag·gus mentort biztos²tanak, aki figyelemmel k²s®ri az ¼j koll®ga munk§j§t, 

tapasztalatair·l negyed®vente refer§l az int®zm®ny vezetŖinek. 

¶ Figyelemmel k²s®rik az int®zm®nyvezetŖ kijelºl®se alapj§n a gyakornokok munk§j§t 

t§mogat· szakmai vezetŖk munk§j§t, seg²tik a gyakornokok beilleszked®s®t. 

8.3.2 ! ÓÚÁËÍÁÉ ÍÕÎËÁËĘÚĘÓÓïÇ-ÖÅÚÅÔě ÊÏÇÁÉ ïÓ ÆÅÌÁÄÁÔÁÉ 

¶ Az inform§ci·§raml§s biztos²t§sa a vezet®s ®s a pedag·gusok kºzºtt. 

¶ ¥ssze§ll²tja az int®zm®ny pedag·giai programja ®s aktu§lis feladatai alapj§n a 

munkakºzºss®g ®ves munkaterv®t. 

¶ Ir§ny²tja a munkakºzºss®g tev®kenys®g®t, a munkakºzºss®g szakmai ®s pedag·giai 

munk§j§t. 

¶ Az int®zm®nyvezetŖ §ltal kijelºlt idŖpontban munkakºzºss®g-vezetŖ t§rsai jelenl®t®ben 

besz§mol a munkakºzºss®gben foly· munka eredm®nyeirŖl, gondjair·l ®s tapasztalatair·l. 

¶ M·dszertani ®s szakt§rgyi megbesz®l®seket tart, seg²ti a szakirodalom haszn§lat§t. 

¶ T§j®koz·dik a munkakºzºss®gi tagok szakmai munk§j§r·l, munkafegyelem®rŖl, 

int®zked®st kezdem®nyez az igazgat·n§l. 

¶ Az int®zm®nyvezetŖ megb²z§s§ra a pedag·gus teljes²tm®ny®rt®kel®s rendszer®ben szakmai 

ellenŖrzŖ munk§t, tov§bb§ ·ral§togat§sokat v®gez, tapasztalatair·l besz§mol az int®zm®ny 

vezet®s®nek. 

¶ K®pviseli §ll§sfoglal§saival a munkakºzºss®get az int®zm®ny vezetŖs®ge elŖtt ®s az 

iskol§n k²v¿l. 
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¶ ¥sszefoglal· elemz®st, ®rt®kel®st, besz§mol·t k®sz²t a munkakºzºss®g tev®kenys®g®rŖl a 

nevelŖtest¿let sz§m§ra. 

¶ Ćll§sfoglal§sa, javaslata, v®lem®nynyilv§n²t§sa elŖtt kºteles meghallgatni a 

munkakºzºss®g tagjait; kellŖ idŖt kell biztos²tani sz§m§ra a munkakºzºss®gen bel¿li 

egyeztet®sre, mert a kºzºss®g §ll§spontj§t a tºbbs®gi v®lem®ny alapj§n kell k®pviselnie. 

¶ Ha a munkakºzºss®g v®lem®ny®t k®ri az int®zm®nyvezetŖ, akkor a munkakºzºss®g-vezetŖ 

kºteles t§j®koz·dni a munkakºzºss®g tagjainak v®lem®ny®rŖl, ha a munkakºzºss®g-vezetŖ 

szem®lyes v®lem®ny®t, akkor ez sz§m§ra nem kºtelezŖ. 

A munkakºzºss®g-vezetŖ legal§bb f®l®vi gyakoris§ggal besz§mol az int®zm®ny vezetŖj®nek a 

munkakºzºss®g tev®kenys®g®rŖl, ºssze§ll²tja a munkakºzºss®g munkaterv®t, ²r§sos 

besz§mol·t k®sz²t a tan®v v®gi ®rt®kelŖ ®rtekezlet elŖtt a munkakºzºss®g munk§j§r·l. 

8Ȣτ 4ÁÒÔĕÓ ÖÁÇÙ ÁÌËÁÌÍÉ ÆÅÌÁÄÁÔÏËÒÁ ÁÌÁËÕÌÔ ÍÕÎËÁÃÓÏÐÏÒÔÏË 

 

Az iskolai munka egyes aktu§lis feladatainak megold§s§ra, dºnt®sek elŖk®sz²t®s®re a tantest¿let 

tagjaib·l munkacsoportok alakulhatnak a nevelŖtest¿let vagy az int®zm®nyvezetŖ dºnt®se 

alapj§n. 

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az int®zm®nyvezetŖ hozza l®tre, errŖl t§j®koztatnia 

kell a nevelŖtest¿letet. 

Az alkalmi munkacsoportok tagjait az int®zm®nyvezetŖ b²zza meg. 

9. !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÍĴËĘÄïÓÉ ÒÅÎÄÊïÔ ÍÅÇÈÁÔÜÒÏÚĕ ÄÏËÕÍÅÎÔÕÍÏË 

9.ρȢ ! ÔĘÒÖïÎÙÅÓ ÍĴËĘÄïÓ ÁÌÁÐÄÏËÕÍÅÎÔÕÍÁÉ ïÓ ÅÇÙïÂ ÄÏËÕÍÅÎÔÕÍÁÉ 

Az int®zm®ny szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§nak a magasabb szintŤ jogszab§lyok 

rendelkez®sein t¼l elveiben ®s tartalm§ban illeszkednie kell az iskola m§s belsŖ szab§lyzataihoz, 

alapdokumentumaihoz is. 

 

Az int®zm®ny tºrv®nyes mŤkºd®s®t az al§bbi ï a hat§lyos jogszab§lyokkal ºsszhangban §ll· ï 

alapdokumentumok hat§rozz§k meg: 

 

¶ a Sarkadi Ćltal§nos Iskola szakmai alapdokumentuma 

¶ a Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat 

¶ a Pedag·giai Program 

¶ a H§zirend 

¶ a Munkaterv 
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Az int®zm®ny tervezhetŖ ®s elsz§moltathat· mŤkºd®s®nek r®szenk®nt funkcion§lnak az al§bbi 

dokumentumok: 

- a tan®v Munkaterve (kieg®sz²tve a f®l®ves ®s ®ves besz§mol·kkal), 

- egy®b belsŖ szab§lyzatok (pl. D¥K). 

9.1.1. A szakmai alapdokumentum  

 

A nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011.CXC. tºrv®ny 21. Ä (3) bekezd®se szerinti tartalommal, 

figyelemmel a nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl ®s a kºznevel®si int®zm®nyek 

n®vhaszn§lat§r·l sz·l· 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 123.Ä (1) bekezd®s®ben le²rtak 

alapj§n az int®zm®ny kºzhiteles nyilv§ntart§sba v®tel®t ®s jogszerŤ mŤkºd®s®t biztos²tja. 

Tartalmazza az int®zm®ny legfontosabb adatait. Az int®zm®ny szakmai alapdokumentum§t a 

fenntart· k®sz²ti el, illetve ï sz¿ks®g eset®n ï m·dos²tja. 

 

9.ρȢςȢ ! ÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ ÐÒÏÇÒÁÍ 

 

A kºznevel®si int®zm®ny pedag·giai programja k®pezi az int®zm®nyben foly· nevelŖ-oktat· 

munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedag·giai programj§nak megalkot§s§hoz az int®zm®ny 

sz§m§ra a Kºznevel®si tºrv®ny 24. Ä (1) bekezd®se biztos²tja a szakmai ºn§ll·s§got.  

9.1.3Ȣ (ÜÚÉÒÅÎÄ 

 

A tanul·i jogviszonyra vonatkoz· rendelkez®seket a h§zirend tartalmazza. A h§zirend §llap²tja 

meg a tanul·i jogok ®s kºteless®gek gyakorl§s§val, valamint az iskola munkarendj®vel 

kapcsolatos elŖ²r§sokat. 

9.ρȢτȢ  !Ú ïÖÅÓ ÍÕÎËÁÔÅÒÖ 

 

Az ®ves munkaterv az int®zm®ny hivatalos dokumentuma, amely a hat§lyos jogszab§lyok 

figyelembe v®tel®vel az int®zm®ny pedag·giai programj§nak alapul v®tel®vel tartalmazza a 

nevel®si c®lok, feladatok megval·s²t§s§hoz sz¿ks®ges tev®kenys®gek, munkafolyamatok idŖre 

beosztott cselekv®si terv®t a felelŖsºk ®s a hat§ridŖk megjelºl®s®vel.  

Az int®zm®ny ®ves munkaterv®t a nevelŖtest¿let k®sz²ti el, elfogad§s§ra a tan®vnyit· 

®rtekezleten ker¿l sor. A tan®v helyi rendje a munkaterv r®sz®t k®pezi, ennek elfogad§sakor be 

kell szerezni a fenntart·, az iskolasz®k, a sz¿lŖi szervezet ®s a di§kºnkorm§nyzat v®lem®ny®t.  

A munkaterv egy p®ld§nya az informatikai h§l·zatban el®rhetŖen a tantest¿let rendelkez®s®re 

§ll. A tan®v helyi rendj®t az int®zm®ny weblapj§n ®s az iskolai hirdetŖt§bl§n is el kell helyezni. 
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9.2. !Ú ÉÓËÏÌÁÉ ÄÏËÕÍÅÎÔÕÍÏË ÎÙÉÌÖÜÎÏÓÓÜÇÁ 

 

A fenti dokumentumok (a Sarkadi Ćltal§nos Iskola szakmai alapdokumentuma, a 

Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat, a Pedag·giai Program, a H§zirend, a Munkaterv) 

nyilv§nosak, azok az int®zm®nyvezetŖi irod§ban, a titk§rs§gokon, szabadon megtekinthetŖk, 

illetve (a hat§lyos alapdokumentum kiv®tel®vel) megtal§lhat·k az iskola honlapj§n 

(sarkadaltisk1.hu).  

A fenti dokumentumok tartalm§r·l ï munkaidŖben 8:00-t·l 16:00-ig ï az int®zm®nyvezetŖ 

vagy az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek, tagint®zm®ny-vezetŖ adnak t§j®koztat§st.  

A H§zirendet minden tan²tv§nyunk ®s sz¿lei sz§m§ra a beiratkoz§skor illetve a h§zirend 

l®nyeges v§ltoz§sakor §tadjuk, el®rhetŖs®g®t kºzz®tessz¿k. 

9.3. Az ÅÌÅËÔÒÏÎÉËÕÓ ĭÔÏÎ ÅÌěÜÌÌþÔÏÔÔȟ ÈÉÔÅÌÅÓþÔÅÔÔ ïÓ ÔÜÒÏÌÔ ÄÏËÕÍÅÎÔÕÍÏË 

ËÅÚÅÌïÓÉ ÒÅÎÄÊÅ 

 

9.σȢρ !Ú ÅÌÅËÔÒÏÎÉËÕÓ ïÓ ÁÚ ÅÌÅËÔÒÏÎÉËÕÓ ĭÔÏÎ ÅÌěÜÌÌþÔÏÔÔ ÎÙÏÍÔÁÔÖÜÎÙÏË ËÅÚÅÌïÓÉ ÒÅÎÄÊÅ 

Az oktat§si §gazat ir§ny²t§si rendszer®vel a Kºzoktat§si Inform§ci·s Rendszer (KIR) r®v®n 

tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elŖ§ll²tott, hiteles²tett ®s t§rolt 

dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Korm§nyrendelet elŖ²r§sainak 

megfelelŖen. Az elektronikus rendszer haszn§lata sor§n felt®tlen¿l ki kell nyomtatni ®s az 

iratt§rban kell elhelyezni az al§bbi dokumentumok pap²r alap¼ m§solat§t: 

¶ az int®zm®nytºrzsre vonatkoz· adatok m·dos²t§sa,  

¶ az alkalmazott pedag·gusokra, ·raad· tan§rokra vonatkoz· adatbejelent®sek,  

¶ a tanul·i jogviszonyra vonatkoz· bejelent®sek,  

¶ az okt·ber 1-jei pedag·gus ®s tanul·i lista.  

Az elektronikus ¼ton elŖ§ll²tott fent felsorolt nyomtatv§nyokat az int®zm®ny pecs®tj®vel ®s az 

int®zm®nyvezetŖ al§²r§s§val hiteles²tett form§ban kell t§rolni.  

 

Az egy®b elektronikusan megk¿ldºtt adatok ²r§sbeli t§rol§sa, hiteles²t®se nem sz¿ks®ges. A 

dokumentumokat a KIR rendszer®ben, tov§bb§ az iskola informatikai h§l·zat§ban egy k¿lºn e 

c®lra l®trehozott mapp§ban t§roljuk. A mapp§hoz val· hozz§f®r®s jog§t az informatikai 

rendszerben korl§tozni kell, ahhoz kiz§r·lag az int®zm®nyvezetŖ §ltal felhatalmazott szem®lyek 

(az iskolatitk§r ®s az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek) f®rhetnek hozz§. 
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9.3ȢςȢ !Ú ÅÌÅËÔÒÏÎÉËÕÓ ĭÔÏÎ ÅÌěÜÌÌþÔÏÔÔȟ ÐÁÐþÒÁÌÁÐĭ ÎÙÏÍÔÁÔÖÜÎÙÏË ÈÉÔÅÌÅÓþÔïÓÉ ÒÅÎÄÊÅ, az 

ÅÌÅËÔÒÏÎÉËÕÓ ÎÁÐÌĕ 

 

Az iskol§nkban haszn§latos digit§lis napl· a KR£TA (Kºznevel®si Regisztr§ci·s ®s Tanulm§nyi 

Alaprendszer) a tov§bbiakban KR£TA a kºznevel®si int®zm®nyek oktat§sszervezŖi feladatait 

t§mogat· informatikai rendszer. 

Az elektronikus napl·ba az adatokat digit§lis ¼ton viszik be az iskola vezetŖi, tan§rai ®s az 

adminisztr§ci·®rt felelŖs alkalmazottak. Az adatok t§rol§sa eKR£TA Informatikai Zrt. szerver®n 

tºrt®nik, a friss²t®s minden adatfelvitelkor automatikusan megtºrt®nik. A digit§lis napl· 

elektronikus ¼ton t§rolja a tanul·k adatait, oszt§lyzatait, a tan²t§si ·r§k tananyag§t, a hi§nyz·kat, 

valamint a tanul·kkal kapcsolatos int®zked®seket, a sz¿lŖk ®rtes²t®s®t.  

F®l®ves gyakoris§ggal kell kinyomtatni a tanul·k §ltal el®rt f®l®vi, ®v v®gi eredm®nyeket, a 

tanul·k igazolt ®s igazolatlan ·r§it, a tanul·i z§rad®kokat. F®l®vkor a tanul· elŖbb felsorolt 

adatait tartalmaz· kivonatot ki kell nyomtatni, azt az oszt§lyfŖnºknek al§ kell ²rnia, az iskola 

kºrb®lyegzŖj®vel le kell pecs®telni, a kinyomtatott iratot pedig §t kell adni a tanul·nak vagy a 

sz¿lŖnek.  

A tan®v v®g®n a digit§lis napl· §ltal gener§lt anyakºnyvbŖl pap²r alap¼ tºrzskºnyvet kell 

ki§ll²tani, amelynek adattartalm§t ®s form§j§t jogszab§ly hat§rozza meg.  

Eseti gyakoris§ggal kell kinyomtatni a tanul· §ltal el®rt eredm®nyeket, az igazolt ®s igazolatlan 

·r§k sz§m§t, a z§rad®kokat tartalmaz· iratot iskolav§lt§s vagy a tanul·i jogviszony m§s 

megszŤn®s®nek eseteiben.  

(Az elektronikus napl· haszn§lat§nak szab§lyzat§t l§sd a 3. sz§m¼ mell®kletben.) 

10. !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÍĴËĘÄïÓÉ ÒÅÎÄÊÅ 

 

10.ρȢ!Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÂÅÎ ÔÁÒÔĕÚËÏÄÜÓ ÒÅÎÄÊÅ  

 

10.ρȢρ !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÎÙÉÔÖÁ ÔÁÒÔÜÓÁȟ ÁÚ ÉÓËÏÌÜÂÁÎ ÔÁÒÔĕÚËÏÄÜÓ ÒÅÎÄÊÅ  

 

¶ Az iskola szorgalmi idŖben h®tfŖtŖl p®ntekig 6.45-16 ·r§ig tart nyitva.  

¶ A nevelŖtest¿let tagjai 18.00 ·r§ig dolgozhatnak az iskol§ban.  

¶ Szombaton ®s vas§rnap az iskola z§rva van, illetve az esetleges iskolai programoknak 

megfelelŖen tart nyitva.  

¶ Az iskola nyitvatart§si rendje ®vente m·dosulhat, melyet a tan®v helyi rendj®ben kell 

meghat§rozni.  
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¶ A reggeli kºzºs ¿gyelet a sarkadi feladatell§t§si helyeken, valamin a Kºtegy§ni 

Tagint®zm®nyben 7.15-kor kezdŖdik ®s 7.30-ig tart,  

¶ A folyos·kon 7.30-t·l a tan²t§s kezdet®ig, valamint az ·rakºzi sz¿netekben, tov§bb§ ï az 

eb®deltet®s alatt ï az eb®dlŖben tan§ri ¿gyelet mŤkºdik.  

A tan²t§s kezdete 7.45. A tan²t§si ·ra 45 perces. Az ·rakºzi sz¿netek idej®t, rendj®t a h§zirend 

hat§rozza meg. A tan²t§si idŖ v®g®n a tanul·k csoportosan t§voznak az iskol§b·l. 

¶ A tanul· a tan²t§si idŖ alatt csak az oszt§lyfŖnºke, t§voll®t®ben az int®zm®nyvezetŖ-

helyettes, tagint®zm®ny-vezetŖ enged®ly®vel hagyhatja el az iskol§t.  

¶ Az ¿gyek int®z®se az iskolatitk§ri irod§ban tºrt®nik 7.30 ®s 16.00 (p®nteken 13.00) ·ra 

kºzºtt.  

¶ A titk§rs§gon az ®vkºzi tan²t§si sz¿netek idej®n, illetve a ny§ri sz¿netekben elŖre 

meghat§rozott ®s az iskola bej§rat§n§l kif¿ggesztett idŖpontokban ¿gyeletet kell tartani.  

¶ A tan²t§s n®lk¿li munkanapok sz§ma egy nevel®si ®vben az ºt + egy napot nem haladja 

meg. 

¶ A tan®vkºzi z§rva tart§sr·l a sz¿lŖket legal§bb ºt nappal elŖbb t§j®koztatni kell. 

 

10.1.1.1 )ÓËÏÌÁÉ ÂİÆï ÈÁÓÚÎÜÌÁÔÜÎÁË Á ÒÅÎÄÊÅ  

 

A sarkadi telephelyeken iskolab¿f® ¿zemel. 

Az iskolai b¿f® rendeltet®se elsŖdlegesen az, hogy lehetŖs®get biztos²tson azon tanul·k sz§m§ra, 

akiknek ez otthonr·l nem biztos²tott, a saj§t ig®ny¿k szerinti napi kºzbensŖ ®tkez®sre sz¿ks®ges 

®lelmek megv§s§rl§s§ra.  

Az iskolai b¿f®t k¿lsŖ v§llalkoz§s ¿zemelteti, az int®zm®nnyel kºtºtt B®rleti szerzŖd®s szerint. 

A b¿f® megfeleltet®s®t a hat§lyos jogszab§lyi elv§r§soknak a B®rleti szerzŖd®s rºgz²ti. Az iskolai 

b¿f® b®rlŖje a b¿f® nyitva tart§sa elŖtt f®l ·r§val ®rkezik, ®s legk®sŖbb az int®zm®ny nyitva 

tart§s§ig tart·zkodhat az int®zm®nyben.  

Az iskolai b¿f® csak az elsŖ tan²t§si ·ra elŖtt, az ·rakºzi sz¿netekben ®s a tan·r§k ut§n 

l§togathat· 7:00 ®s 13:00 kºzºtt.  

A b¿f®t csak az iskola dolgoz·i ®s a tanul·k l§togathatj§k! 

Iskolai rendezv®nyek eset®n a sz¿lŖk, vend®gek, l§togat·k is ig®nybe vehetik a szolg§ltat§st. 

Az 1. oszt§lyos tanul·k csak az oszt§lyfŖnºkºk enged®ly®vel, vagy tan§ri k²s®rettel vehetik 

ig®nybe a b¿f® szolg§ltat§sait. 
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10.ρȢς +İÌÓě ÌÜÔÏÇÁÔĕËÒÁ ÖÏÎÁÔËÏÚĕ ÓÚÁÂÜÌÙÏË 

 A kºzoktat§si int®zm®nnyel munkav§llal·i ®s tanul·i jogviszonyban nem §ll·k (kiv®ve az 

iskol§ba j§r· tanul·k sz¿leit ®s a fenntart· k®pviselŖit) ï vagyonbiztons§gi okok miatt csak 

k²s®rŖvel, ®s csak az elfoglalts§guk idej®re tart·zkodhatnak az ®p¿letben.   

Az int®zm®ny l§togat§s§ra a kºvetkezŖ szab§lyok ®rv®nyesek: 

- Az iskol§t nyitvatart§si ideje alatt korl§toz§s n®lk¿l l§togathatj§k a fel¿gyeleti szervek, 

hat·s§gok k®pviselŖi feladatkºr¿kben elj§rva, valamint az iskol§val tanul·i jogviszonyban 

§ll· tanul·k sz¿lei, gondviselŖi gyermek¿kkel kapcsolatos ¿gyint®z®s c®lj§b·l.  

- Az iskola rendezv®nyeit (pl. fogad··r§k, ¿nneps®g, ny²lt napok, ballag§s, illetve egy®b 

szervezett programok) a megh²vott vend®gek, a programban ®rintettek l§togathatj§k.  

- A mŤkºdtetŖ gazdas§gi tev®kenys®ge (b®rbead§s stb.) kapcs§n a kijelºlt ®p¿letr®szeket 

(tornaterem, ºltºzŖk, oszt§lytermek, kiszolg§l· ®s szoci§lis helyis®gek) l§togathatj§k a 

b®rbevevŖk ®s a tev®kenys®get ig®nybe vevŖk (sportol·k, a tanfolyamok r®sztvevŖi, stb.).  

- Az iskol§t l§togathatj§k olyan szem®lyek is, akikkel az int®zm®ny munkakapcsolatban §ll 

(testv®rint®zm®nyek dolgoz·i, sz§ll²t·k, szerelŖk, kommun§lis int®zm®nyek dolgoz·i) 

feladatuk ell§t§s§val kapcsolatosan, valamint olyan k¿lsŖ szem®lyek, akik az iskola 

dolgoz·j§t keresik hivatalos vagy mag§nc®llal.  

- A fentieken t¼l k¿lsŖ szem®lyek az int®zm®nyt nem l§togathatj§k.  

- A tanul· tan²t§si idŖ alatt csak a h§zirendben meghat§rozott felt®telekkel hagyhatja el az 

iskola ter¿let®t. Az iskol§ban tart·zkod§s tov§bbi rendj®t az iskolai h§zirend szab§lyozza. 

10.1.3 !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÌïÔÅÓþÔÍïÎÙÅÉÎÅË ïÓ ÈÅÌÙÉÓïÇÅÉÎÅË ÈÁÓÚÎÜÌÁÔÉ ÒÅÎÄÊÅ  

 

Az iskola®p¿letet c²mt§bl§val, az oszt§lytermeket ®s szaktantermeket a Magyar Kºzt§rsas§g 

c²mer®vel kell ell§tni. Az ®p¿leten ki kell tŤzni a nemzeti lobog·t, az Eur·pai Uni· z§szlaj§t. 

 

10.1.3Ȣυ ! ÌïÔÅÓþÔÍïÎÙÅË ïÓ ÈÅÌÙÉÓïÇÅË ÈÁÓÚÎÜÌÁÔÜÎÁË ÒÅÎÄÊÅ 

 

¶ Az iskola l®tes²tm®nyeit, helyis®geit rendeltet®s¿knek megfelelŖen, §llagmeg·v§suk 

szem elŖtt tart§s§val kell haszn§lni.  

¶ A csoportszob§k, oszt§lytermek berendez®seinek meg·v§s§®rt az oszt§lyfŖnºk, illetve a 

nevelŖ a felelŖs.   

¶ A szaktantermek berendez®seinek meg·v§s§®rt a helyis®gben tan²t§st v®gzŖ nevelŖ a 

felelŖs.  
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¶ A tanul·k az int®zm®ny l®tes²tm®nyeit, helyis®geit csak pedag·gusi fel¿gyelettel 

haszn§lhatj§k.  

¶ Az ¿resen hagyott termeket z§rni kell.  

¶ Az iskola minden dolgoz·ja, tanul·ja felelŖs  

o A kºzºss®gi tulajdon v®delm®®rt, §llag§nak megŖrz®s®®rt.  

o TŤz- ®s balesetv®delem, valamint munkav®delmi szab§lyok betart§s§®rt.  

o Az iskola rendj®nek, tisztas§g§nak megŖrz®s®®rt.  

o Az energiafelhaszn§l§ssal val· takar®koskod§s®rt. 

¶ Az egyes helyis®gek, l®tes²tm®nyek berendez®seit, felszerel®seit, eszkºzeit elvinni csak 

az igazgat· enged®ly®vel, §tv®teli elismerv®ny ellen®ben lehet.  

¶ Vagyonv®delmi okok miatt a sz§m²t·g®ptermek elektronikai v®delem alatt §llnak. A 

riaszt· hangjelz®s®t a gondnok ®szleli ®s megteszi a sz¿ks®ges int®zked®seket.  

¶ Ha az ®p¿let ®s vagyonv®delem indokoltt§ teszi, biztons§gi Ŗrt kell alkalmazni. Egy®b 

esetekben a gondnok l§tja el a feladatot.  

¶ A pedag·gusoknak, NOKS alkalmazottaknak joga van a jogszab§lyoknak megfelelŖen a 

munk§jukhoz sz¿ks®ges tankºnyveket, tan§ri seg®dkºnyveket, az oktat§shoz, 

munkav®gz®shez sz¿ks®ges informatikai eszkºzºket az iskola tulajdon§b·l §tv®teli 

elismerv®ny, valamint a haszn§lat szab§lyait rºgz²tŖ dokumentum §tv®tele ellen®ben 

haszn§latba venni. Az informatikai eszkºzºk haszn§lat§t az SZMSZ 2.B mell®klete 

tartalmazza. A tankºnyvek, seg®dkºnyvek kiad§s§n§l a tankºnyvfelelŖsºk az illet®kesek. 

¶ Az int®zm®nyi bev®tel ®rdek®ben az int®zm®ny l®tes²tm®nyei, helyis®gei valamint 

eszkºzei, berendez®sei b®rleti d²j ellen®ben hasznos²that·k. A b®rleti szerzŖd®s 

megkºt®s®re a mŤkºdtetŖ jogosult. Az ig®nybevevŖket vagyonv®delmi kºtelezetts®g 

terheli, ®s k§rt®r²t®si felelŖss®ggel tartoznak. Kºtelesek betartani az iskolai 

munkav®delmi ®s tŤzv®delmi szab§lyokban foglaltakat.  

¶ Az iskolai kºnyvt§r nem mŤkºdik az int®zm®nyben. Feladatait egy¿ttmŤkºd®si 

meg§llapod§s alapj§n a V§rosi Kºnyvt§r l§tja el. Az iskol§ban a tart·s tankºnyveket 

k¿lºn szert§rban t§roljuk. 

¶ A di§kºnkorm§nyzat az iskola helyis®geit, az iskola berendez®seit ï az 

igazgat·helyettessel val· egyeztet®s ut§n ï szabadon haszn§lhatja. 

 

10.1.4 ! ÔÁÎþÔÜÓÉ ĕÒÜËȟ ĕÒÁËĘÚÉ ÓÚİÎÅÔÅË ÒÅÎÄÊÅȟ ÉÄěÔÁÒÔÁÍÁ 

 



30 
 

¶ Az oktat§s ®s a nevel®s a pedag·giai program, a helyi tantervek, valamint a 

tant§rgyfeloszt§ssal ºsszhangban levŖ heti ·rarend alapj§n tºrt®nik a pedag·gusok 

vezet®s®vel, a kijelºlt tantermekben.  

¶ A tan²t§si ·r§k idŖtartama 45 perc (az SNI tanul·k elt®rŖ tantervŤ oszt§lyaiban ettŖl 

elt®rve d®lut§n 40 percesek). Az elsŖ tan²t§si ·ra a h§zirend §ltal meghat§rozott idŖben 

kezdŖdik. A kºtelezŖ tan²t§si ·r§k az eg®sz napos iskolai oktat§s keret®ben d®lelŖtt ®s 

d®lut§n szervezŖdnek.  

¶ A tan²t§si ·r§k enged®ly n®lk¿li l§togat§s§ra csak az int®zm®ny vezetŖi ®s a tantest¿let 

tagjai jogosultak. Minden egy®b esetben a l§togat§sra az igazgat· adhat enged®lyt. A 

tan²t§si ·r§k megkezd®s¿k ut§n nem zavarhat·k, kiv®telt indokolt esetben az igazgat· 

tehet. A kºtelezŖ orvosi ®s fogorvosi vizsg§latok az igazgat·helyettes §ltal elŖre 

enged®lyezett idŖpontban ®s m·don tºrt®nhetnek, lehetŖs®g szerint ¼gy, hogy a tan²t§st 

min®l kev®sb® zavarj§k. 

¶ Az ·rakºzi sz¿netek rendj®t sz¿ks®g szerint beosztott pedag·gusok fel¿gyelik. Dupla 

·r§k (enged®llyel) sz¿net kºzbeiktat§sa n®lk¿l is tarthat·k, de csak rendk²v¿li esetben. 

 

10.1.5 !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÖÅÚÅÔěÉ ÍÕÎËÁÒÅÎÄÊïÎÅË ÓÚÁÂÜÌÙÏÚÜÓÁ  

 

Az int®zm®ny vezetŖje vagy helyettesei kºz¿l egyik¿knek az int®zm®nyben kell tart·zkodnia 

abban az idŖszakban, amikor tan²t§si ·r§k, tanul·ink sz§m§ra szervezett iskolai rendszerŤ 

d®lut§ni tanrendi foglalkoz§sok vannak. Ez®rt az igazgat· vagy helyettesei kºz¿l legal§bb 

egyik¿k h®tfŖtŖl p®ntekig 7.30 ®s 16.00 ·ra kºzºtt az int®zm®nyben tart·zkodik. 

Akad§lyoztat§suk eset®n a helyettes²tŖ szem®lyt ki kell jelºlni ®s azt a port§n kºzºlni kell. 

Egyebekben munk§jukat az iskola sz¿ks®gleteinek ®s aktu§lis feladataiknak megfelelŖ idŖben ®s 

idŖtartamban l§tj§k el.  

 

10.1.6 ! ÐÅÄÁÇĕÇÕÓÏË ÍÕÎËÁÉÄÅÊïÎÅË ÈÏÓÓÚÁȟ ÂÅÏÓÚÔÜÓÁ  

 

A pedag·gusok heti teljes munkaideje 40 ·ra, ami a tan²t§si ·r§kb·l, tan·r§n k²v¿li 

foglalkoz§sokb·l, valamint a nevelŖ-oktat· munk§val ºsszef¿ggŖ, egy®b feladatok ell§t§s§hoz 

sz¿ks®ges idŖbŖl §ll (kºtºtt munkaidŖ).  

 A heti munkaidŖkeret elsŖ napja (ellenkezŖ ²r§sos hirdetm®ny hi§ny§ban) mindenkor a h®t elsŖ 

munkanapja, utols· napja a h®t utols· munkanapja. Az ºtn®l kevesebb munkanapot tartalmaz· 
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hetek heti munkaideje a munkanapok sz§m§val ar§nyosan sz§m²tand· ki. Szombati ®s vas§rnapi 

napokon, ¿nnepnapokon munkav®gz®s csak ²r§sban elrendelt esetben lehets®ges.  

Az igazgat· felelŖss®ge, hogy a kºtºtt munkaidŖben ell§tand· feladatok eloszt§s§n§l biztos²tsa 

az ar§nyos ®s egyenletes feladat eloszt§st a nevelŖtest¿let tagjai kºzºtt.  

A pedag·gusok napi munkaidej¿ket ï az ·rarend, a munkaterv ®s az int®zm®ny havi 

programjainak szem elŖtt tart§s§val ï §ltal§ban maguk hat§rozz§k meg. A munk§ltat· a 

munkaidŖre vonatkoz· elŖ²r§sait az ·rarend, a munkaterv, a havi programok kif¿ggeszt®se, 

illetve a helyben szok§sos m·don kif¿ggesztett hirdet®s ¼tj§n hat§rozza meg. Sz¿ks®g eset®n elŖ 

lehet ²rni a napi munkaidŖ-beoszt§st egy pedag·gus eset®n, vagy pedag·gusok meghat§rozott 

csoportja eset®n is. A munkaidŖ-beoszt§s kihirdet®s®re ebben az esetben is a fentiek az 

ir§nyad·k. 

 

10.1.6Ȣυ ! ÐÅÄÁÇĕÇÕÓÏË ÍÕÎËÁÉÄÅÊïÎÅË ËÉÔĘÌÔïÓÅ 

 

10.1.6.1.1.  ! ÐÅÄÁÇĕÇÕÓÏË ÍÕÎËÁÉÄÅÊïÎÅË ÎÙÉÌÖÜÎÔÁÒÔÜÓÉ ÒÅÎÄÊÅ 

 

A hat§lyos jogszab§lyok alapj§n a pedag·gusok munkaideje az int®zm®ny §ltal elrendelt kºtelezŖ 

®s nem kºtelezŖ ·r§kb·l, elrendelt egy®b foglalkoz§sokb·l, valamint a nevelŖ-oktat· munk§val 

ºsszef¿ggŖ tov§bbi feladatokb·l §ll. 

Az elrendelt tan²t§si ·r§k, foglalkoz§sok konkr®t idej®t az ·rarend, a havi programok illetve 

egyes iskolai programok feladatki²r§sa tartalmazza, ²gy ezek idŖpontja ®s idŖtartama az iskolai 

dokumentumokban rºgz²tett. Ennek figyelembe v®tel®vel a nem kiz§r·lag az int®zm®nyben 

elv®gezhetŖ feladatok ell§t§sakor a pedag·gus munkaidej®nek felhaszn§l§s§r·l maga dºnt, ²gy 

ennek idŖtartam§r·l ï ezzel ellent®tes ²r§sos munk§ltat·i utas²t§s kiv®tel®vel ï munkaidŖ-

nyilv§ntart§st nem kell vezetnie. 

 

Az int®zm®ny vezetŖje a pedag·gusok sz§m§ra azokban az esetekben rendelheti el a munkaidŖ 

nyilv§ntart§s§t, amikor a teljes munkaidŖ fentiek szerinti dokument§l§sa v®lhetŖen nem 

biztos²that·.  

 

A pedag·gusok teljes munkaideje a kºtelezŖ ·r§kb·l, valamint a nevelŖ, illetve oktat· munk§val 

vagy a gyermekekkel, tanul·kkal a szakfeladat§nak megfelelŖ foglalkoz§ssal ºsszef¿ggŖ 

feladatok ell§t§s§hoz sz¿ks®ges idŖbŖl §ll. A pedag·gus-munkakºrben dolgoz·k munkaideje 

teh§t k®t r®szre oszlik:  
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a) a kºtelezŖ ·rasz§mban ell§tott feladatokra,  

b) a munkaidŖ tºbbi r®sz®ben ell§tott feladatokra. 

 

10.1.6.1.2 ! ËĘÔÅÌÅÚě ĕÒÁÓÚÜÍÂÁÎ ÅÌÌÜÔÏÔÔ ÆÅÌÁÄÁÔÏË ÁÚ ÁÌÜÂÂÉÁË 

 

a) a tan²t§si ·r§k megtart§sa 

b) iskolai sportkºri foglalkoz§sok, 

c) egy®b foglalkoz§sok (szakkºr, ®rdeklŖd®si kºr, ºnk®pzŖkºr, sportkºr, tºmegsport 

foglalkoz§s, egy®ni vagy csoportos felz§rk·ztat·, fejlesztŖ foglalkoz§s, egy®ni vagy csoportos 

tehets®gfejlesztŖ foglalkoz§s, napkºzi, tanul·szoba, tanul§st, iskolai felk®sz¿l®st seg²tŖ 

foglalkoz§s, p§lyav§laszt§st seg²tŖ foglalkoz§s, kºzºss®gi szolg§lattal kapcsolatos foglalkoz§s, 

di§kºnkorm§nyzati foglalkoz§s,) 

Kossuth utcai sz®khelyen 

Komplex Alapprogram alprogrami foglalkoz§sok 

Komplex Alapprogram ï ĂTe ·r§dò 

d) differenci§lt k®pess®gfejlesztŖ foglalkoz§sok (korrepet§l§s, tehets®ggondoz§s, 

felz§rk·ztat§s, stb.), 

e) mag§ntanul· egy®ni munkarendben tanul·k felk®sz²t®s®nek seg²t®se, 

f) tanulm§nyi szakmai, kultur§lis verseny, h§zi bajnoks§g, iskol§k kºzºtti verseny, 

bajnoks§g, valamint 

g) az iskola pedag·giai programj§ban rºgz²tett, a tan²t§si ·r§k keret®ben meg nem 

val·s²that· oszt§ly- vagy csoportfoglalkoz§s 

 

A pedag·gusok iskolai szorgalmi idŖre ir§nyad· munkaidŖ-beoszt§s§t az ·rarend, a munkaterv 

®s a kif¿ggesztett havi programok list§ja tartalmazza. Az ·rarend k®sz²t®sekor elsŖsorban a 

tanul·k ®rdekeit kell figyelembe venni. A tan§ri k®r®seket az igazgat· rangsorolja, lehetŖs®g 

szerint figyelembe veszi. 

 

10.1.6.1.3 .ÅÖÅÌïÓÉ-ÏËÔÁÔÜÓÉ ÉÎÔïÚÍïÎÙÂÅÎ Á ÐÅÄÁÇĕÇÕÓ ÓÚÜÍÜÒÁ Á ËĘÔĘÔÔ ÍÕÎËÁÉÄěÎÅË ÎÅÖÅÌïÓÓÅÌ-

ÏËÔÁÔÜÓÓÁÌ ÌÅ ÎÅÍ ËĘÔĘÔÔ ÒïÓÚïÂÅÎ 

 

a) foglalkoz§sok, tan²t§si ·r§k elŖk®sz²t®se, 

b) a gyermekek, tanul·k teljes²tm®ny®nek ®rt®kel®se, 
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c) az int®zm®ny kultur§lis ®s sport®let®nek, versenyeknek, a szabadidŖ hasznos eltºlt®s®nek 

megszervez®se, 

d) a tanul·k nevel®si-oktat§si int®zm®nyen bel¿li ºnszervezŖd®s®nek seg²t®s®vel 

ºsszef¿ggŖ feladatok v®grehajt§sa, 

e) elŖre tervezett beoszt§s szerint vagy alkalomszerŤen gyermekek, tanul·k - tan·rai ®s 

egy®b foglalkoz§snak nem minŖs¿lŖ - fel¿gyelete, 

f) a tanul·- ®s gyermekbalesetek megelŖz®s®vel kapcsolatos feladatok v®grehajt§sa, 

g) a gyermek- ®s ifj¼s§gv®delemmel ºsszef¿ggŖ feladatok v®grehajt§sa, 

h) eseti helyettes²t®s, 

i) a pedag·giai tev®kenys®ghez kapcsol·d· ¿gyviteli tev®kenys®g, 

j) az int®zm®nyi dokumentumok k®sz²t®se, vezet®se, 

k) a sz¿lŖkkel tºrt®nŖ kapcsolattart§s, sz¿lŖi ®rtekezlet, fogad··ra megtart§sa, 

l) oszt§lyfŖnºki munk§val ºsszef¿ggŖ tev®kenys®g, 

m) pedag·gusjelºlt, gyakornok szakmai seg²t®se, mentor§l§sa, 

n) a nevelŖtest¿let, a szakmai munkakºzºss®g munk§j§ban tºrt®nŖ r®szv®tel, 

o) munkakºzºss®g-vezet®s, 

p) az int®zm®nyfejleszt®si feladatokban val· kºzremŤkºd®s, 

q) kºrnyezeti nevel®ssel ºsszef¿ggŖ feladatok ell§t§sa, 

r) iskolai szert§r fejleszt®se, karbantart§sa, 

s) k¿lºnbºzŖ feladatell§t§si helyekre tºrt®nŖ alkalmaz§s eset®ben a kºznevel®si int®zm®ny 

telephelyei kºzºtti utaz§s, 

t) a pedag·giai program c®lrendszer®nek megfelelŖ, az ®ves munkatervben rºgz²tett, tan·rai 

vagy egy®b foglalkoz§snak nem minŖs¿lŖ feladat ell§t§sa, valamint 

u) a gyakornok felk®sz¿l®se a minŖs²tŖ vizsg§ra, 

v) pedag·gus-tov§bbk®pz®sben val· r®szv®tel rendelhetŖ el. 

 

 

10.1.6.1.4 !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÂÅÎ ÉÌÌÅÔÖÅ ÁÚÏÎ ËþÖİÌ ÖïÇÅÚÈÅÔě ÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ ÆÅÌÁÄÁÔÏË ÍÅÇÈÁÔÜÒÏÚÜÓÁ 

  

A pedag·gusok a munkaidŖ tan²t§si ·r§kkal, foglalkoz§sokkal le nem kºtºtt r®sz®ben az al§bbi 

feladatokat az iskol§ban kºtelesek ell§tni: 

 

Å a 1.6.1.2 szakaszban meghat§rozott tev®kenys®gek mindegyike 
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Å a 1.6.1.3 szakaszban meghat§rozott tev®kenys®gek, kiv®ve az a, b, d, g, i, j, l, s, t, v 

pontokban le²rtak. 

 

Az int®zm®nyen k²v¿l v®gezhetŖ feladatok: 

Å a 1.6.1.3 szakaszban meghat§rozott tev®kenys®gek kºz¿l az a, b, d, g, i, j, l, s, t, v 

pontokban le²rtak. 

Kossuth utcai sz®khelyen: 

Å Komplex Alapprogram alprogrami foglalkoz§sok 

Å Komplex Alapprogram ï ĂTe ·r§dò 

 

Az int®zm®nyen k²v¿l ell§that· munkakºri feladatoknak az int®zm®ny a fentiek szerint hat§rozza 

meg a kereteit. Ennek figyelembe v®tel®vel az iskol§n k²v¿l v®gezhetŖ feladatok ell§t§sakor a 

pedag·gus munkaidej®nek felhaszn§l§s§r·l ï figyelembe v®ve a kºznevel®si tºrv®ny 62.Ä (5) 

bekezd®s®ben 2013. szeptember 1-j®tŖl hat§lyba l®pŖ meghat§rozott kºtºtt munkaidŖre 

vonatkoz· elŖ²r§sait ®s a munk§ltat· ezzel kapcsolatos dºnt®seit ï a pedag·gus maga dºnt. 

 

10.1.7 0ÅÄÁÇĕÇÕÓÏË ÍÕÎËÁÒÅÎÄÊïÖÅÌ ËÁÐÃÓÏÌÁÔÏÓ ÅÌěþÒÜÓÏË 

 

- A pedag·gusok napi munkarendj®t, a fel¿gyeleti ®s helyettes²t®si rendet az igazgat· vagy 

az igazgat·helyettes, tagint®zm®ny-vezetŖ §llap²tja meg az int®zm®ny ·rarendj®nek 

f¿ggv®ny®ben. A konkr®t napi munkabeoszt§sok ºssze§ll²t§s§n§l az int®zm®ny 

feladatell§t§s§nak, zavartalan mŤkºd®s®nek biztos²t§s§t kell elsŖdlegesen figyelembe venni. Az 

int®zm®ny vezetŖs®g®nek tagjai, valamint a pedag·gusok a fenti alapelv betart§sa mellett 

javaslatokat tehetnek egy®b szempontok, k®r®sek figyelembe v®tel®re. 

-  A pedag·gus kºteles 10 perccel tan²t§si, foglalkoz§si, ¿gyeleti beoszt§sa elŖtt a 

munkahely®n (illetve a tan²t§s n®lk¿li munkanapok programj§nak kezdete elŖtt annak hely®n) 

megjelenni. A pedag·gus a munk§b·l val· rendk²v¿li t§volmarad§s§t, annak ok§t lehetŖleg elŖzŖ 

nap, de legk®sŖbb az adott munkanapon 7.30 ·r§ig kºteles jelenteni az int®zm®ny vezetŖj®nek 

vagy helyettes®nek, hogy kºzvetlen munkahelyi vezetŖje helyettes²t®s®rŖl int®zkedhessen. A 

hi§nyz· pedag·gus kºteles v§rhat·an egy hetet meghalad· hi§nyz§s§nak kezdetekor tanmeneteit 

az igazgat·helyetteshez eljuttatni, hogy akad§lyoztat§sa eset®n a helyettes²tŖ tan§r biztos²thassa 

a tanul·k sz§m§ra a tanmenet szerinti elŖrehalad§st. A t§pp®nzes pap²rokat legk®sŖbb a t§pp®nz 

utols· napj§t kºvetŖ 3. munkanapon le kell adni az iskolatitk§ri irod§ban. 
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- Rendk²v¿li esetben a pedag·gus az igazgat·t·l vagy a helyettes vezetŖktŖl k®rhet 

enged®lyt legal§bb k®t nappal elŖbb a tan²t§si ·ra (foglalkoz§s) elhagy§s§ra. A tan²t§si ·r§k 

(foglalkoz§sok) elcser®l®s®t az igazgat·helyettes enged®lyezi. 

- A tantervi anyagban val· lemarad§s elker¿l®se ®rdek®ben hi§nyz§sok eset®n ï lehetŖs®g 

szerint ï szakszerŤ helyettes²t®st kell tartani. Ha a helyettes²tŖ pedag·gust legal§bb egy nappal a 

tan²t§si ·ra (foglalkoz§s) megtart§sa elŖtt b²zt§k meg, ¼gy kºteles szakszerŤ ·r§t tartani, illetve 

a tanmenet szerint elŖrehaladni, a szakmailag sz¿ks®ges dolgozatokat meg²ratni ®s kijav²tani. 

- Az egy pedag·gusnak elrendelhetŖ helyettes²t®sek, egy tan²t§si napon a kettŖ, egy tan²t§si 

h®ten a hat ·r§t nem haladhatja meg. Egy pedag·gus sz§m§ra tan²t§si ®venk®nt legfeljebb 

harminc tan²t§si napra rendelhetŖ el helyettes²t®s. 

- A pedag·gusok sz§m§ra ï a kºtelezŖ ·rasz§mon fel¿li ï a nevelŖïoktat· munk§val 

ºsszef¿ggŖ rendszeres vagy esetenk®nti feladatokra a megb²z§st vagy kijelºl®st az 

int®zm®nyvezetŖ adja az igazgat·helyettes ®s a munkakºzºss®g-vezetŖk javaslatainak 

meghallgat§sa ut§n.  

- A pedag·gus alapvetŖ kºteless®ge, hogy tan²tv§nyainak halad§s§t rendszeresen 

oszt§lyzatokkal ®rt®kelje, valamint sz§mukra a sz§mszerŤ oszt§lyzatokon k²v¿l visszajelz®seket 

adjon elŖrehalad§suk m®rt®k®rŖl, az eredm®nyesebb tanul§s ®rdek®ben elv®gzendŖ feladatokr·l.  

 

10.1.8 !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ÎÅÍ ÐÅÄÁÇĕÇÕÓ ÍÕÎËÁÖÜÌÌÁÌĕÉÎÁË ÍÕÎËÁÒÅÎÄÊÅ  

 

Az int®zm®nyben a nevelŖ- ®s oktat·munk§t kºzvetlen¿l seg²tŖ koll®g§k munkarendj®t a 

jogszab§lyok betart§s§val az int®zm®ny zavartalan mŤkºd®se ®rdek®ben az int®zm®nyvezetŖ 

§llap²tja meg. Munkakºri le²r§sukat az igazgat· k®sz²ti el. A tºrv®nyes munkaidŖ ®s pihenŖidŖ 

figyelembev®tel®vel az int®zm®ny vezetŖi tesznek javaslatot a napi munkarend ºsszehangolt 

kialak²t§s§ra, megv§ltoztat§s§ra, ®s a munkav§llal·k szabads§g§nak kiad§s§ra.  

 

10.1.9 -ÕÎËÁËĘÒÉ ÌÅþÒÜÓÏË 

 

Iskol§nkban minden munkav§llal·nak n®vre sz·l·, feladataihoz szabott munkakºri le²r§sa van, 

amelyet az alkalmaz§st kºvetŖen megkap, §tv®tel®t al§²r§s§val igazolja. Munkaszervez®si 

okokb·l az oszt§lyfŖnºkºk munkakºri le²r§s§t k¿lºn k®sz²tj¿k el az oszt§lyfŖnºkºk sz§m§ra 

az®rt, hogy puszt§n az oszt§lyfŖnºki feladatok ell§t§s§nak megkezd®se vagy a feladat 

sz¿neteltet®se miatt ne kelljen minden alkalommal m·dos²tanunk a pedag·gus munkakºri 

le²r§s§t. 
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Munkakºri le²r§s mint§kat az SZMSZ f¿ggel®ke tartalmazza. 

 

10.ρȢρπ ! ÐÅÄÁÇĕÇÕÓÏË ÉÌÌÅÔÍïÎÙïÎÅË ÍÅÇÜÌÌÁÐþÔÜÓÁ 

 

A pedag·gusok illetm®ny®nek meg§llap²t§sa 2017. szeptember 1-j®tŖl a b®remel®sre sz§nt 

ºsszeg lehetŖs®get biztos²t a pedag·gusok aktu§lis tºbbletteljes²tm®ny®nek elismer®s®re, melyet 

teljes²tm®ny-ar§nyosan differenci§lni lehet a pedag·gusok kºzºtt vagy egyenlŖ m®rt®kben is el 

lehet osztani. 

Ez alapj§n a besorol§s szerinti ïgarant§lt ïilletm®nytŖl el lehet t®rni (ak§r felfel®, ak§r lefel®), de 

az illetm®ny nem lehet kevesebb, mint a 2016.szeptember 1-jei. 

Az illetm®nyek, munkab®rek elt®rŖ m®rt®kben tºrt®nŖ meg§llap²t§sa egy kompetencia ®s 

teljes²tm®nyalap¼ ®rt®kel®si rendszer alapj§n kell, hogy tºrt®njen, melynek kidolgoz§sa ®s 

pedag·gusonk®nti ïegy tan®vre sz·l· - meg²t®l®se az int®zm®nyvezetŖ feladata minden tan®v 

elej®n. 

Az £rt®kel®s elk®sz²t®s®®rt az int®zm®nyvezetŖ felelŖs.  

Az £rt®kel®s ®s annak m·dos²t§sa a nevelŖtest¿let j·v§hagy§s§val v§lik ®rv®nyess® elsŖ 

alkalommal 2017. szeptember 1. napj§t·l, a tov§bbi m·dos²t§sra az int®zm®ny nevelŖtest¿lete 

jogosult.   

Az £rt®kel®s fel¿lvizsg§lat§ra sz¿ks®g szerint, de legal§bb ºt®vente ker¿l sor. 

A kompetencia- ®s teljes²tm®nyalap¼ ®rt®kel®si rendszer ºn§ll· szab§lyzatban dokument§lt ®s 

rºgz²tett szab§lyoz§s, mely az SZMSZ mell®klet®t k®pezi (5. mell®klet). 

 

10.1.11 ! ÎÅÖÅÌě ïÓ ÏËÔÁÔĕ ÍÕÎËÜÔ ËĘÚÖÅÔÌÅÎİÌ ÓÅÇþÔě ɉNOKS) alkalmazottak 

ÉÌÌÅÔÍïÎÙïÎÅË ÍÅÇÜÌÌÁÐþÔÜÓÁ 

 

2017. janu§r 1-j®tŖl a b®remel®sre sz§nt ºsszeg a garant§lt b®rminimum 10 %-a. 

EbbŖl 7 % -ot minden ®rintett NOKS-os dolgoz· automatikusan megkap. A b®remel®s¿nkre 

sz§nt ºsszegbŖl 3 %-ot egyenlŖ m®rt®kben ®s teljes²tm®nyar§nyosan is el lehet osztani. 

Meg²t®l®se egy kompetencia ®s teljes²tm®nyalap¼ ®rt®kel®si rendszer alapj§n tºrt®nik minden ®v 

kezdet®tŖl egy gazdas§gi ®vre vonatkoz·an. Ez lehetŖs®get ad az aktu§lis tºbbletteljes²tm®ny 

szerinti differenci§l§sra.  

A b®remel®sre az int®zm®ny vezetŖs®g®nek van jogosults§ga. 

A kiv§l·an alkalmas ®rt®kel®st el®rŖ NOKS dolgoz· jogosult a munk§ltat·i m®rlegel®sen alapul· 

b®remel®sre, sz¿ks®g eset®n az ar§nyok §tcsoportos²that·k a munkav§llal·k kºzºtt. 
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Az eredm®nyeket tartalmaz·, k®t p®ld§nyban elk®sz²tett dokumentumot az int®zm®ny vezetŖje 

²rja al§, ell§tja iktat·sz§mmal ®s az int®zm®ny kºrb®lyegzŖj®vel. A dokumentum egyik p®ld§ny§t 

a nevelŖ ®s oktat· munk§t kºzvetlen¿l seg²tŖ munkav§llal·nak kell §tadni, m§sik p®ld§ny§t az 

int®zm®ny iktatott iratanyagai kºzºtt kell Ŗrizni. 

A teljes²tm®ny ®rt®kel®s®re jogosult az int®zm®nyvezetŖ, a szakmai int®zm®nyvezetŖ-helyettes, 

az §ltal§nos int®zm®nyvezetŖ-helyettes. 

A Szab§lyzat az SZMSZ mell®klet®t k®pezi (6. mell®klet). 

 

10.1.12 ! ÐÅÄÁÇĕÇÉÁÉ ÍÕÎËÁ ÂÅÌÓě ÅÌÌÅÎěÒÚïÓïÎÅË ÒÅÎÄÊÅ  

 

A nevelŖ -oktat· munka belsŖ  ellenŖrz®se a  tan²t§si ·r§kon k²v¿l kiterjed a  nem kºtelezŖ 

tan·rai,  valamint  a tan·r§n k²v¿li  foglalkoz§sokra  is. A pedag·giai  munka  ellenŖrz®se  a 

szakmai munkakºzºss®gek §ltal kidolgozott ter¿leteken ®s m·dszerekkel folyik.  

Kiemelt figyelmet ford²tunk az iskola, mint szervezet erŖforr§sainak felt§r§s§ra. Elemezz¿k 

feladatell§t§si hely¿nk erŖss®geit, gyenges®geit, lehetŖs®geit ®s vesz®lyeit az iskola, mint 

szervezet mŤkºd®s®nek szempontj§b·l. Felm®rj¿k a korai iskolaelhagy§s megelŖz®s®ben 

szerepet j§tsz· emberierŖforr§s-t®nyezŖket, a kih²v§sokat ®s ®rt®keket beazonos²tjuk ®s 

megold§sf·kusszal, reflekt²ven ®rtelmezz¿k azokat. 

Az iskola helyzetfelt§r§sa sor§n kiemelt figyelmet ford²tunk az emberi ®s t§rgyi erŖforr§sok 

felt®rk®pez®s®re, reflekt§lva a belsŖ ®s k¿lsŖ kºrnyezet saj§toss§gaira. P®ld§ul SWOT anal²zist 

®s HR-t®rk®pet k®sz²t¿nk. BelsŖ erŖforr§s-fejleszt®si tervet k®sz²t¿nk, melyet ºsszehangolunk a 

Tov§bbk®pz®si programmal, a beiskol§z§si tervvel, az ILMT alap¼ szervezetfejleszt®si tervvel. 

Az iskola, mint szervezet jºvŖk®p®t a k¿lsŖ ®s belsŖ t®nyezŖk egy¿ttes figyelembev®tel®vel 

alak²tjuk ki, el®r®s®t tudatosan tervezz¿k meg. 

Az iskola, mint szervezet mŤkºd®s®t felt§r· helyzetelemz®s¿nk alapj§n ILMT alap¼ komplex 

szervezetfejleszt®si tervet k®sz²t¿nk, amelyben meghat§rozzuk azokat az alapvetŖ c®lokat, 

tev®kenys®geket, amelyeket a kºvetkezŖ ®vekben sz¿ks®ges el®rn¿nk ®s megval·s²tanunk a 

korai iskolaelhagy§s megelŖz®se ®rdek®ben. 

Kiemelt figyelmet ford²tunk a belsŖ partners®g kialak²t§s§ra ®s az egym§st·l tanul§s erŖs²t®s®re.  

Kiemelt figyelmet ford²tunk a nevelŖtest¿leten, illetve feladatell§t§si helyen bel¿l a partneri, 

szakmai egy¿ttmŤkºd®sek, valamint az ezeket t§mogat· gyakorlatok felt§r§s§ra ®s rºgz²t®s®re, 

ellenŖrz®s®re. K¿lºn anyagi r§ford²t§st nem ig®nylŖ kºzºss®gfejleszt®st ®s kºzvetve a 

lemorzsol·d§s megelŖz®s®t is szolg§l· tev®kenys®geket tervez¿nk, a m·dszereket le²rjuk ®s a 
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mindennapi gyakorlatba ¿ltetj¿k. P®ld§ul mikrocsoportokat mŤkºdtet¿nk, akiknek dedik§lt 

feladata a kºzºss®gfejleszt®s, mind hum§n, mind szakmai oldalr·l. 

NevelŖtest¿leti egy¿ttmŤkºd®st fejlesztŖ gyakorlatokat alkalmazunk, h§l·zati tanul§si form§kat 

vezet¿nk be, melyeknek munk§j§t a vezet®s folyamatosan ellenŖrzi. 

Az IKCST, illetve annak partnerkapcsolatok fejleszt®s®re vonatkoz· c®ljainak, tev®kenys®geinek 

megval·s²t§si folyamat§t rendszeres idŖkºzºnk®nt §ttekintj¿k. 

ILMT alap¼ komplex int®zm®nyfejleszt®s¿nk r®szek®nt a partnerkapcsolatok fejleszt®s®vel 

kapcsolatos folyamatot rendszeresen ®rt®kelj¿k (pl. f®l®vente/®vente), az ®rt®kel®s 

eredm®nyek®nt sz¿ks®g eset®n kiigaz²tjuk terv¿nket. 

Kiemelt figyelmet ford²tunk a sz¿lŖkkel, csal§dokkal, az §gazati ®s §gazatkºzi partnerekkel 

val· egy¿ttmŤkºd®s kialak²t§s§ra, partneri kapcsolat kialak²t§s§ra, fejleszt®s®re a korai 

iskolaelhagy§s megelŖz®se ®rdek®ben. Kiemelt figyelmet ford²tunk a lemorzsol·d§ssal 

vesz®lyeztetett tanul·k csal§djainak felt®rk®pez®s®re, megismer®s®re, tov§bbi modellek, 

gyakorlatok megismer®s®re. 

Int®zm®ny¿nk rendszeresen (pl. tan®vente k®t alkalommal) szervez a csal§dokkal, sz¿lŖkkel val· 

partneri kapcsolat kialak²t§s§t, erŖs²t®s®t c®lz· kºzºss®gi napokat, csal§di napokat, melyek 

megtervez®s®®rt ®s megval·s²t§s§®rt az ILMT alap¼ partnerkapcsolati fejleszt®s koordin§tora (pl. 

az ILMT alap¼ int®zm®nyfejleszt®st koordin§l· mikrocsoport partnerkapcsolati fejleszt®s®rt 

felelŖs tagja), valamint az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek ®s tagint®zm®ny-vezetŖ felelnek. 

Tov§bb§ (pl. tan®vente egy alkalommal) szervez olyan kºzºss®gi napot (pl. p§lyaorient§ci·s 

csal§di nap), melynek kiemelt f·kusza az §gazati ®s §gazatkºzi partners®g ®p²t®se, erŖs²t®se a 

korai iskolaelhagy§s megelŖz®se ®rdek®ben. Ennek megtervez®s®®rt ®s megval·s²t§s§®rt az 

ILMT alap¼ partnerkapcsolati fejleszt®s koordin§tora (pl. az ILMT alap¼ int®zm®nyfejleszt®st 

koordin§l· mikrocsoport partnerkapcsolati fejleszt®s®rt felelŖs tagja), valamint az 

int®zm®nyvezetŖ-helyettesek ®s tagint®zm®ny-vezetŖ felelnek. 

A korai iskolaelhagy§s megelŖz®s®ben kulcsfontoss§g¼ partnereinkkel ILMT alap¼ partneri 

egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§st kºt¿nk, melyet rendszeresen fel¿lvizsg§lunk (®vente) ®s sz¿ks®g 

eset®n kiigaz²tunk, meghosszabb²tunk. 

 Az IKCST-nk, illetve az §tmenetet t§mogat· programok kialak²t§s§ra, fejleszt®s®re vonatkoz· 

c®lok, tev®kenys®gek megval·s²t§si folyamat§t rendszeres idŖkºzºnk®nt §ttekintj¿k ®s 

dokument§ljuk.A sikeres ·voda-iskola, illetve iskolafokok kºzºtti §tmenettel kapcsolatos 

konkr®t esetek megold§s§ba bevonjuk a sz¿ks®ges partnereket. A sz¿lŖket partnernek tekintj¿k 

®s partnerk®nt kezelj¿k az ·voda-iskola, illetve az iskolafokok kºzºtti konkr®t esetek megold§sai 

sor§n. 



39 
 

A konkr®t esetek megold§s§ban r®szt vevŖ pedag·gus t§j®koztatja a sikeres ·voda-iskola, illetve 

az iskolafokok kºzºtti §tmenetben ®rintett koll®g§kat (pl. az Ćimeneti Int®zm®nyi Munkacsoport 

tagjait), illetve az egy®b ®rintett §gazati ®s §gazatkºzi szereplŖketaz esettel , annak megold§sval 

kapcsolatban. Minden eset kapcs§n felt®rk®pezz¿k a megold§sba bevonhat· valamennyi partnert, 

el®rhat·s®g¿ket nyilv§ntartjuk, folyamatosan friss²tj¿k rendszeresen fel¿lvizsg§ljuk.  

A pedag·giai  munka  belsŖ  ellenŖrz®s®nek  ¿temterv®t  az  igazgat·  k®sz²ti  el  a  szakmai 

munkakºzºss®gek javaslata alapj§n. Az ellenŖrz®si tervben  nem szereplŖ, eseti ellenŖrz®sek 

lefolytat§s§r·l  az  igazgat·  dºnt.  

Rendk²v¿li  ellenŖrz®st  kezdem®nyezhet  a  szakmai munkakºzºss®g.  

Az ºn®rt®kel®si csoport ellenŖrz®si tervet k®sz²t az int®zm®ny pedag·gusainak ®rt®kel®s®hez, ezt 

a nevelŖtest¿letnek v®lem®nyez®s ut§n el kell fogadnia. 

Az ellenŖrz®s m·dszerei:  

¶ a tan·r§k, tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sok l§togat§sa  

¶ ²r§sos dokumentumok vizsg§lata  

¶ tanul·i munk§k vizsg§lata  

¶ szaktan§csad·i, szak®rtŖi v®lem®ny 

¶ interj¼ 

¶ k®rdŖ²v 

Az ellenŖrz®s tapasztalatait a pedag·gusokkal egy®nileg ismertetni kell, amelyre az ®rintett 

pedag·gus ®szrev®telt tehet.  A belsŖ ellenŖrz®s §ltal§nos²that· tapasztalatait- a feladatok 

egyidejŤ meghat§roz§s§val - nevelŖtest¿leti ®rtekezleten ºsszegezni ®s ®rt®kelni kell 

 

10.1.13Ȣ !Ú ÉÓËÏÌÁÉ ÓÚÏÃÉÜÌÉÓ ÓÅÇþÔě ÂÅÎÎÔÁÒÔĕÚËÏÄÜÓÜÎÁË ïÓ ÅÌïÒÈÅÔěÓïÇïÎÅË ÒÅÎÄÊÅ 

 

%ÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓ Á ËĘÚÎÅÖÅÌïÓÉ ÉÎÔïÚÍïÎÎÙÅÌ 

Az iskolai szoci§lis seg²tŖ szakember kapcsolatot tart a kºznevel®si int®zm®ny vezet®s®vel, 

vagy az §ltala kijelºlt kapcsolattart· szem®llyel, aki seg²ts®get ny¼jt a szoci§lis seg²tŖ sz§m§ra 

a kºznevel®si int®zm®ny kºzºss®geibe val· bevezet®sben.  

 

A szoci§lis seg²tŖ r®szt vesz a nevel®si ®rtekezleteken, ahol inform§ci·t kap a tan®v eleji ®s a 

f®l®v eleji tan®vi tervez®srŖl. 

 

Az int®zm®nyi szintŤ egy¿ttmŤkºd®s ®rdek®ben a Kist®rs®gi Hum§n Szolg§ltat· Kºzpont ®s a 

kºznevel®si int®zm®ny rendszeres kapcsolatot tart ®s egy¿ttmŤkºdik. Az int®zm®nyek vezetŖi 
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rendszeresen konzult§lnak egym§ssal, a szolg§ltat§s minŖs®g®t kºzºsen ®rt®kelik. Kºzºs 

rendezv®nyeket, t§j®koztat·kat, szakmai esem®nyeket szervezhetnek.  

 

Az iskolai szoci§lis seg²tŖ szakemberk®nt r®szt vesz a kºznevel®si int®zm®ny nevelŖtest¿leti 

¿l®sein, ®rtekezletein, megbesz®l®sein, sz¿lŖi ®rtekezletein, fogad· ·r§in.  

 

%ÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓ Á ËĘÚÎÅÖÅÌïÓÉ ÉÎÔïÚÍïÎÙÂÅÎ ÄÏÌÇÏÚĕ ÅÇÙïÂ ÓÚÁËÅÍÂÅÒÅËËÅÌ 

Az iskolai szoci§lis seg²t®s sor§n fontos feladat, iskola szakembereivel (fŖk®nt: pedag·gusok, 

gyermekv®delmi felelŖsºk, pszichol·gusok, fejlesztŖ- ®s gy·gypedag·gusok, iskolai v®dŖnŖk 

stb.) val· kºzºs munka kialak²t§sa. AlapvetŖ a bizalmon alapul· ®s a kºlcsºnºs 

munkakapcsolat kialak²t§sa, mert mind a jelz®sben, mind a probl®makezel®sben nagy szerepe 

van a pedag·gusnak.  

Az iskolai szoci§lis seg²tŖnek nem feladata, hogy a pedag·gusok vagy m§s szakemberek 

kompetenci§j§ba tartoz· probl®m§kat oldjon meg! 

Feladata, hogy seg²tse a kºznevel®si int®zm®ny szakemberei probl®makezel®s®t ®s seg²ts®get 

ny¼jtson a szakember kompetenci§j§t meghalad· neh®zs®gek kezel®s®ben. 

A probl®m§k ®s a programok f¿ggv®ny®ben sz¿ks®ges az int®zm®ny szakembereit bevonni az 

iskolai szoci§lis seg²tŖnek a munk§j§ba. 

 

%ÇÙİÔÔÍĴËĘÄïÓ Á ÓÚİÌěÉ szervezettel 

Az iskolai szoci§lis seg²tŖ egy¿ttmŤkºdik a Sz¿lŖi Szervezettel (SZSZK). A szolg§ltat§s 

indul§sakor kezdem®nyezi az SZSZK ¿l®sen val· r®szv®telt, hogy t§j®koztat§st ny¼jtson az ¼j 

szolg§ltat§sr·l ®s a szoci§lis seg²tŖ el®rhetŖs®g®rŖl. 

 

"ÅÎÎÔÁÒÔĕÚËÏÄÜÓ ïÓ ÆÏÇÁÄĕĕÒÜË 

A Kºzpont szoci§lis szakembere az iskolai szoci§lis seg²tŖ szolg§ltat§st fŖ §ll§sban heti 40 ·ra 

idŖtartamban v®gzi.  

A feladat§t terepen, illetve  

¶ a Kossuth utcai sz®khelyen heti k®t alkalommal (tan®v eleji egyezet®ssel) 

¶ a Gyulai ¼ti feladatell§t§si helyen hetente egyszer (tan®v eleji egyeztet®ssel) 

szem®lyes megjelen®ssel l§tja el.  

A Kºtegy§ni Tagint®zm®nyben a szoci§lis seg²tŖ heti 20 ·ra munkaidŖben l§tja el a feladat§t 

terepen, illetve heti egyszer az iskol§ban tart·zkodva. 

A terepmunk§t az iskol§ban v®gzett tev®kenys®g®hez kapcsol·dva l§tja el a szoci§lis seg²tŖ. 
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Az iskolai benntart·zkod§s rendj®t a helyben szok§sos m·don az iskola kºzz®teszi a tan®v elej®n.  

Az iskolai benntart·zkod§s sor§n 2 ·ra/alkalom idŖtartamban az iskolai szoci§lis seg²tŖ 

fogad··r§t tart a sz¿lŖk, pedag·gusok r®sz®re. 

Az egy®ni seg²t®s ig®nybev®teli sz§nd®k§t a sz¿lŖnek, a pedag·gusnak elegendŖ sz·ban vagy 

telefonon jeleznie. K¿lsŖ int®zm®ny eset®ben ²r§sban kell k®rni az egy®ni seg²t®st (tan§csad§st). 

 

A tanul·k az oszt§lyfŖnºkºk seg²ts®g®vel k®rhetnek idŖpontot a szoci§lis seg²tŖkhºz. 

ρπȢρȢρτ !Ú ÉÓËÏÌÁěÒ 

Az iskolaŖr ï fegyverhaszn§lati jog n®lk¿l ï k®nyszer²tŖ eszkºzzel rendelkezŖ, saj§tos jogokkal 

felruh§zott kºzfeladatot ell§t· szem®ly, aki a RendŖrs®g ter¿leti szerv®n®l (Megyei RendŖr-

fŖkapit§nys§g) §ll munkaviszonyban. Az iskolaŖr biztos²tja, hogy a kijelºlt oktat§si-nevel®si 

int®zm®ny pedag·gusai, a nevelŖ ®s oktat· munk§t kºzvetlen¿l seg²tŖ alkalmazottai 

feladataikat zavartalanul ell§thass§k. A tanul·k vagy az int®zm®ny dolgoz·inak biztons§g§t 

s®rtŖ vagy vesz®lyeztetŖ cselekm®nyeket megakad§lyozza, megszak²tja, a s®relm¿kre 

elkºvetett jogellenes cselekm®nyeket megelŖzi. 

  

27/2020. (VII. 17.) BM rendeletben foglaltak szerint 2020. szeptember 01-j®tŖl az orsz§g erre 

kijelºlt kºznevel®si ®s szakk®pz®si int®zm®nyeiben seg²ti iskolaŖr az int®zm®ny rendj®nek 

fenntart§s§t. A RendŖrs®g munkav§llal·i §llom§ny§ban telephelyenk®nt egy fŖ l§tja el 

szolg§lat§t. A Sarkadi Ćltal§nos Iskola viszonylat§ban a sz®khelyen tev®kenykedik iskolaŖr. 

Az iskolaŖr feladatkºr®t a 2. sz§m¼ f¿ggel®k tartalmazza. 

10.2. ! ÔÁÎþÔÜÓÉ ĕÒÜÎ ËþÖİÌÉ ÅÇÙïÂ ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓÏË 

 

Az iskola ï a tan·rai foglalkoz§sok mellett a tanul·k ®rdeklŖd®se, ig®nyei, sz¿ks®gletei, valamint 

az int®zm®ny lehetŖs®geinek figyelembe v®tel®vel tan·r§n k²v¿li egy®b foglalkoz§sokat szervez. 

A foglalkoz§sok hely®t ®s idŖtartam§t az int®zm®nyvezetŖ ®s helyettesei rºgz²tik a tan·r§n k²v¿li 

·rarendben, terembeoszt§ssal egy¿tt. A foglalkoz§sokr·l napl·t kell vezetni. 

A tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sok lehetnek rendszeresek ®s esetenk®ntiek.  

Rendszeresek:  

¶ napkºzis ®s tanul·szobai foglalkoz§s  

¶ szakkºr, ®rdeklŖd®si kºr, ºnk®pzŖ kºr, ®nekkar, mŤv®szeti csoport, 

egy¿tt: di§kkºr  
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¶ iskolai sportkºr  

Kossuth utcai sz®khelyen: 

¶ Komplex Alapprogram alprogrami foglalkoz§sok 

¶ Komplex Alapprogram ï ĂTe ·r§dò 

 

Esetenk®ntiek: 

¶ tanulm§nyi, szakmai, kultur§lis, sportversenyek  

¶ iskol§k kºzºtti versenyek, bajnoks§gok  

¶ a pedag·giai programban valamint a Szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzatban meghat§rozott ï a tan²t§si ·r§k keret®ben meg nem 

val·s²that· - oszt§ly- vagy csoportfoglalkoz§s, ²gy k¿lºnºsen a 

tanulm§nyi ®s kºzºss®gfejlesztŖ kir§ndul§s, kºrnyezeti nevel®s (pl. erdei 

iskola), kultur§lis illetŖleg sportrendezv®ny.  

A tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sok tart§s§t a tanul·k kºzºss®ge, a sz¿lŖi szervezet, tov§bb§ a 

szakmai munkakºzºss®gek kezdem®nyezhetik az int®zm®nyvezetŖn®l.  

A tan®v tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sait ï felz§rk·ztat· foglalkoz§sok kiv®tel®vel - az int®zm®ny 

szeptemberben hirdeti meg, ®s a tanul·k ®rdeklŖd®s¿knek megfelelŖen szeptember 10-ig 

v§laszthatnak. A foglalkoz§sokra ²r§sban kell jelentkezni a sz¿lŖk al§²r§s§val. A tanul·k 

jelentkez®se ºnk®ntes, de felv®tel eset®n a foglalkoz§sokon val· r®szv®tel kºtelezŖ. A tan·r§n 

k²v¿li foglalkoz§sok hely®t ®s idŖtartam§t az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek rºgz²tik az iskola heti 

tan·r§n k²v¿li ·rarendj®ben, terembeoszt§ssal egy¿tt.  

A tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sok legal§bb 10 fŖ jelentkez®se eset®n indulnak. Kiv®telt k®peznek a 

fejlesztŖ foglalkoz§sok (felz§rk·ztat§s, tehets®ggondoz§s, differenci§lt fejleszt®s), valamint a 

Komplex Alapprogram foglalkoz§sai. 

 

10.2.1. 2ÅÎÄÓÚÅÒÅÓ ÅÇÙïÂ ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓÏË  

 

A szervezett tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sokat tant§rgyfeloszt§sban, illetve a tan®v rendj®ben 

szerepeltetni kell.  

Iskol§nkban a szabadidŖ hasznos eltºlt®se ®rdek®ben 16 ·r§ig egy®b foglalkoz§sok 

megszervez®s®re ker¿l sor. 
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10.2.1.1. .ÁÐËĘÚÉÓ ïÓ ÔÁÎÕÌĕÓÚÏÂÁÉ ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓÏË  

A napkºzis ®s tanul·szobai foglalkoz§sokra val· felv®tel a sz¿lŖk ig®nye alapj§n minden 

fel¿gyeletre szorul· tanul· r®sz®re biztos²tott. Tan®v kºzben is ig®nyelhetŖ az ell§t§s. Az iskola 

a sz¿lŖi ig®nyeknek megfelelŖen biztos²tja a tanul·k napkºzi otthoni ®s tanul·szobai ell§t§s§t. A 

jelentkez®st sz¿lŖi al§²r§ssal ²r§sban kell jelezni az iskola §ltal k®sz²tett nyilatkozaton.  

 

.ÁÐËĘÚÉÓ ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓÏË ÒÅÎÄÊÅȡ  

A napkºzis csoportok szervez®se a tºrv®ny §ltal meghat§rozott §tlagos l®tsz§m betart§s§val a 

sz¿lŖk ig®nye, az oszt§lyfŖnºk javaslatai alapj§n tºrt®nik. Kimarad§s a csoportb·l a sz¿lŖk 

k®r®s®re, a t®r²t®si d²j nem fizet®se, illetve a m§sok tanul§s§hoz val· jog§t tart·san s®rtŖ 

magatart§s miatt lehets®ges. 

A napkºzis foglalkoz§sokr·l val· elt§voz§s csak a sz¿lŖ szem®lyes vagy ²r§sbeli k®relme alapj§n 

tºrt®nhet a napkºzis nevelŖ enged®ly®vel. Rendk²v¿li esetben - sz¿lŖi k®r®s hi§ny§ban - az 

elt§voz§sra az int®zm®nyvezetŖ vagy helyettese adhat enged®lyt. 

A tanul·szobai foglalkoz§sok idŖtartama: 14.00 ï 15.45 ·r§ig. 

 

10.2.1.2 .ÁÐËĘÚÉÏÔÔÈÏÎȟ ÅÇïÓÚ ÎÁÐÏÓ ÏËÔÁÔÜÓ 

Ebben a nevel®si ®s oktat§si form§ban a kºtelezŖ tan·rai foglalkoz§sokat, a nem kºtelezŖ tan·rai 

foglalkoz§sokat, a v§laszthat· ®s a szabadidŖs foglalkoz§sokat a d®lelŖtti ®s d®lut§ni tan²t§si 

idŖszakban, egym§st v§ltva, a tanul·k ar§nyos terhel®s®t figyelembe v®ve szervezi meg az 

int®zm®ny. 

A sz¿lŖk k®r®s®nek megfelelŖen a sz®khelyen, 1-4. ®vfolyamon mŤkºdik.  

Rendj®t k¿lºn terv szab§lyozza. Az eg®sz tan®v idŖtartam§ra sz·l. £v kºzben ebbŖl az oktat§si 

form§b·l kil®p®sre nincs lehetŖs®g.  

A napkºziotthonban a tanul·k h®tfŖtŖl p®ntekig 7.45-tŖl 16 ·r§ig tart·zkodnak. 

A d®lelŖtti ®s d®lut§ni tan²t§si ·r§k az iskolaotthont v§laszt· tanul·knak kºtelezŖ. 

A tanul·k h®t kºzben h§zi feladatot nem visznek haza, szorgalmi feladat ®s gyŤjtŖmunka 

azonban iskolaotthonos tanul·nak is adhat·. 

A napkºziotthonos nevel®sben ®s oktat§sban a tankºnyvek, f¿zetek ®s m§s tanul·i felszerel®sek 

iskolai t§rol§sa az oszt§lyteremben tºrt®nik.  

Az §ltal§nos iskola a Kºtegy§ni Tagint®zm®nyben ĂA nemzeti kºznevel®srŖlò sz·l· tºrv®ny 

rendelkez®seinek megfelelŖen eg®sz napos iskolak®nt is mŤkºdhet. Az eg®sz napos iskola olyan 

iskolaszervez®si forma, amelyben a tan·rai ®s egy®b foglalkoz§sokat az iskola d®lelŖtt ®s d®lut§n, 

egyenletesen sz®tosztva 16 ·r§ig szervezi meg az int®zm®ny elfogadott pedag·giai programja 
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szerint. Ez a tanul§sszervez®si forma lehetŖv® teszi mind a felz§rk·ztat§s, mind a 

tehets®ggondoz§s saj§tos tev®kenys®geit, ²gy t§mogatva a k®pess®gfejleszt®s hat®kony 

pedag·giai elj§r§sait. A kºtelezŖ tan·r§kon t¼li foglalkoz§sok teret adhatnak a mŤv®szeti 

nevel®snek, a testmozg§snak vagy m§s, az iskola arculat§hoz illŖ szakkºri ®s egy®b 

foglalkoz§soknak, illetve az ºn§ll· tanul§snak. 

A nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· tºrv®ny ®rtelm®ben valamennyi §ltal§nos iskola v§laszthat· 

foglalkoz§sokat szervez 16 (sz¿lŖi ig®ny eset®n 17) ·r§ig, ily m·don teremtve meg a fokozatos 

§tmenetet az eg®sz napos iskol§k sz®les kºrŤ elterjed®s®hez. 

A sz®khely felsŖ tagozat§n ®s a telephely eg®sz®re a norm§l tan·raszervez®s ®s a d®lut§ni ig®ny 

szerinti tanul·szoba a jellemzŖ. 

10.2.1.3 3ÚÁËËĘÒĘËȟ ïÒÄÅËÌěÄïÓÉ ËĘÒĘË  

A k¿lºnbºzŖ szakkºrºket a magasabb szintŤ k®pz®s ig®ny®vel a tanul·k ®rdeklŖd®s®tŖl f¿ggŖen 

ind²tja az iskola. A szakkºrºket vezetŖ pedag·gusokat az igazgat· b²zza meg. A foglalkoz§sok 

elŖre meghat§rozott tematika alapj§n tºrt®nnek.  

ErrŖl, valamint a l§togatotts§gr·l szakkºri napl·t kell vezetni. A szakkºr vezetŖje felelŖs a 

szakkºr mŤkºd®s®®rt. A szakkºri aktivit§s t¿krºzŖdhet a tanul· jav§ra a szorgalom ®s szakt§rgyi 

oszt§lyzat§ban. A szakkºrºk mŤkºd®s®nek felt®teleit az iskola anyagi lehetŖs®geitŖl, a fenntart· 

finansz²roz§s§t·l f¿ggŖen biztos²tja.  

 

10.2.1.4 OÎÅËËÁÒ  

Az iskola ®nekkara saj§tos ºnk®pzŖkºrk®nt mŤkºdik, a tant§rgyfeloszt§sban meghat§rozott 

idŖkeretben. Az ®nekkar c®lja a megfelelŖ adotts§g¼ tanul·k zenei k®pess®geinek, 

szem®lyis®geinek ig®nyes fejleszt®se ®s sz²npadk®pes kºzºss®gi produkci·k l®trehoz§sa. 

VezetŖje az igazgat· §ltal megb²zott pedag·gus..  

 

10.2.1.5 3ÐÏÒÔËĘÒĘË  

A tanul·k mindennapi testedz®s®nek, mozg§sig®ny®nek kiel®g²t®s®re, a mozg§s ®s a sport 

megszerettet®s®re sportkºri foglalkoz§sokat (tºmegsport) ®s edz®seket tartanak a testnevelŖ 

tan§rok.  

Iskol§nk lehetŖs®get ny¼jt tanul·inak a k¿lºnbºzŖ sport§gi (kos§rlabda, rºplabda, labdar¼g§s, 

atl®tika stb.) foglalkoz§sokon ®s versenyeken val· r®szv®telre a szakos ell§totts§g ®s a tanul·i 

ig®nyek figyelembev®tel®vel. 
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10.2.1.6 ! ÔÅÈÅÔÓïÇÇÏÎÄÏÚÜÓ ËÅÒÅÔïİÌ ÓÚÏÌÇÜÌĕ ÃÓÏÐÏÒÔÏËÁÔ a magasabb szintŤ k®pz®s ig®ny®vel 

a munkakºzºss®g-vezetŖk ®s az int®zm®nyvezetŖ egyeztet®se ut§n lehet meghirdetni. Ezek 

vezetŖit az int®zm®nyvezetŖ b²zza meg. A foglalkoz§sok idŖpontj§r·l ®s a l§togatotts§gr·l napl·t 

kell vezetni.  

 

10.2.1.7 ! ÆÅÌÚÜÒËĕÚÔÁÔÜÓÏËȟ ËÏÒÒÅÐÅÔÜÌÜÓÏË c®lja az alapk®pess®gek fejleszt®se ®s a tantervi 

kºvetelm®nyekhez val· felz§rk·ztat§s. A korrepet§l§st az igazgat· §ltal megb²zott pedag·gus 

tartja.  

 

10.φȢυȢό !ÌÐÒÏÇÒÁÍÉ ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓÏË 

ÁÚ ÁÌÐÒÏÇÒÁÍÏË Á ÄïÌÕÔÜÎÉȟ ËÏÍÐÌÅØȟ ËïÐÅÓÓïÇ- ïÓ ËïÓÚÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔě ÔÁÒÔÁÌÏÍÍÁÌ ÍÅÇÔĘÌÔĘÔÔ 

ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓÁÉËÁÔ ÄĘÎÔěÅÎ ÎÅÍ ÅÇÙ ÁÄÏÔÔ ÔÁÎÔÜÒÇÙ ËĘÒï ÓÚÅÒÖÅÚÉËȢ !Ú ÁÄÏÔÔ ÁÌÐÒÏÇÒÁÍȟ 

ÓÐÅÃÉÁÌÉÔÜÓÜÎÁË ÆÉÇÙÅÌÅÍÂÅÖïÔÅÌïÖÅÌ ÔÜÍÁÓÚËÏÄÉËȟ ïÐþÔ Á $&(4-ÓÔÒÁÔïÇÉÜÒÁȟ ÁÎÎÁË ÅÌÅmeire, 

ÔÅÃÈÎÉËÜÉÒÁȟ ÍĕÄÓÚÅÒÅÉÒÅȟ ÅÌěÔïÒÂÅ ÈÅÌÙÅÚÖÅ Á ÔÕÄÜÓÂÁÎ ïÓ ÓÚÏÃÉÁÌÉÚÜÌÔÓÜÇÂÁÎ ÈÅÔÅÒÏÇïÎ ÔÁÎÕÌĕÉ 

ÃÓÏÐÏÒÔ ÆÅÊÌÅÓÚÔïÓïÔȟ ËİÌĘÎĘÓ ÔÅËÉÎÔÅÔÔÅÌ Á ËÏÏÐÅÒÁÔþÖ ïÓ Á ËÏÌÌÁÂÏÒÁÔþÖ ÔÅÃÈÎÉËÜËȟ ÍĕÄÓÚÅÒÅË 

ÁÌËÁÌÍÁÚÜÓÜÒÁȢ ! ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓÏËÏÎ Á ÔÁÎþÔÜÓÉ-ÔÁÎÕÌÜÓÉ ÓÔÒÁÔïÇÉÁ ÎÅÍÃÓÁË Á ÔÕÄÜÓïÐþÔïÓÂÅÎȟ ÈÁÎÅÍ 

Á ÓÚÅÍïÌÙÉÓïÇÆÅÊÌÅÓÚÔïÓÂÅÎȟ ÔÅÈÅÔÓïÇÇÏÎÄÏÚÜÓÂÁÎ ÉÓ ÓÚÅÒÅÐÅÔ ÊÜÔÓÚÉË -ÉÎÄÅÎ ÔÁÎĕÒÜÎ ËþÖİÌ 

ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÔ ÁÌÐÒÏÇÒÁÍ ÈÅÔÅÎÔÅ ÌÅÇÁÌÜÂÂ ÅÇÙÓÚÅÒ τυ ÐÅÒÃÂÅÎ ÍÉÎÄÅÎ bevont ïÖÆÏÌÙÁÍÏÎ 

ÍÅÇÊÅÌÅÎÉËȢ !Ú ÁÌÐÒÏÇÒÁÍÏËÁÔ ÁÚ ÅÒÒÅ ÐÅÄÁÇĕÇÕÓ ÔÏÖÜÂÂËïÐÚïÓ ËÅÒÅÔïÂÅÎ ÆÅÌËïÓÚþÔÅÔÔ 

ÐÅÄÁÇĕÇÕÓÏË ÖïÇÚÉËȢ ! ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓÏË ÈÅÌÙïÔ ïÓ ÉÄěÔÁÒÔÁÍÜÔ ÁÚ ÉÓËÏÌÁïÐİÌÅÔ-ÖÅÚÅÔě ïÓ Á 

ÆÅÌÁÄÁÔÅÌÌÜÔÜÓÉÈÅÌÙÅÔ ÖÅÚÅÔě ÉÇÁÚÇÁÔĕÈÅÌÙÅÔÔÅÓ ÒĘÇÚþÔÉË Á ÔÁÎĕÒÜÎ ËþÖİÌÉ ĕÒÁÒÅÎÄÂÅÎȟ 

ÔÅÒÅÍÂÅÏÓÚÔÜÓÓÁÌ ÅÇÙİÔÔȢ ! ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓÏË ÁÚ ÅÌÅËÔÒÏÎÉËÕÓ ÎÁÐÌĕÂÁÎ ËÅÒİÌÎÅË ÄÏËÕÍÅÎÔÜÌÜÓÒÁȢ 

10.φȢυȢύ ȵ4Å ĕÒÜÄȱ 

!Ú ÁÌÐÒÏÇÒÁÍÏË ÍÅÌÌÅÔÔ Á ÄïÌÕÔÜÎÉ ÉÄěÓÚÁËÂÁÎ ÁÚ ïÒÄÅËÌěÄïÓÈÅÚ ïÓ ÅÇÙïÎÉ ÉÇïÎÙÅËÈÅÚ ÉÇÁÚþÔÏÔÔȟ 

ÓÚÉÎÔïÎ ÄïÌÕÔÜÎ ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÔ ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓÏËȢ ! ÄÉÜËÏË ÜÌÔÁÌ ÓÚÁÂÁÄÏÎ ÖÜÌÁÓÚÔÈÁÔĕȟ Á ÔÁÎÕÌĕ 

ïÒÄÅËÌěÄïÓïÈÅÚȟ ÁÚ ïÓ ÁÚ ÉÓËÏÌÁ ÌÅÈÅÔěÓïÇïÈÅÚ ÉÇÁÚþÔÏÔÔ ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓȢ %Ú ÌÅÈÅÔ ÂÅÓÚïÌÇÅÔě ĕÒÁȟ ÊÜÔïËȟ 

ÅÇÙïÎÉ ÄÉÆÆÅÒÅÎÃÉÜÌÜÓȟ ÆÅÌÚÜÒËĕÚÔÁÔÜÓ ïÓ ÔÅÈÅÔÓïÇÇÏÎÄÏÚÜÓ ÉÓȟ ïÓ ÁËÜÒ ÅÇÙïÎÉȟ ÁËÜÒ ËÉÓÃÓÏÐÏÒÔÏÓȟ 

ÁËÜÒ ÏÓÚÔÜÌÙȟ ËÏÒÃÓÏÐÏÒÔȟ ïÒÄÅËÌěÄïÓÉ ËĘÒ ÓÚÅÒÉÎÔ ÓÔÂȢ ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÔ ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓÏËȢ 

 

10.2.2 %ÓÅÔÅÎËïÎÔÉ ÔÁÎĕÒÜÎ ËþÖİÌÉ ÆÏÇÌÁÌËÏÚÜÓÏË 

 

10.2.2.1 !Ú ÉÓËÏÌÁ İÎÎÅÐÉ ÍĴÓÏÒÁÉÎÁËȟ ÍÅÇÅÍÌïËÅÚïÓÅÉÎÅË terveit az ®ves munkaterv 

tartalmazza a mŤsor elk®sz²t®s®®rt felelŖs pedag·gus megnevez®s®vel. Az ¿nneps®geken az 

iskola tanul·i a H§zirend, az SzMSz ®s a sz·beli utas²t§soknak megfelelŖ ºltºz®kben ®s rendben 

kºtelesek megjelenni.  
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10.2.2.2 A versenyeken val· r®szv®tel a di§kjaink k®pess®geinek kialak²t§s§t ®s fejleszt®s®t 

c®lozza. A tanul·k int®zm®nyi, v§rosi, kist®rs®gi ®s orsz§gos meghirdet®sŤ versenyeken 

vehetnek r®szt, szaktan§ri felk®sz²t®st ig®nybe v®ve. A meghirdetett orsz§gos versenyekre a 

felk®sz²t®s®rt, a szervez®s®rt, a nevez®s®rt a szakt§rgyi munkakºzºss®gek ®s az igazgat·helyettes 

felelŖsek. 

 

 

10.2.2.3 ! ÔÁÎÕÌÍÜÎÙÉ ËÉÒÜÎÄÕÌÜÓ az iskolai ®let, a kºzºss®gek kialak²t§s§nak ®s fejlŖd®s®nek 

szerves, p·tolhatatlan r®sze. Ez®rt az iskola mindent megtesz a kir§ndul§sok ig®nyes ®s egyben 

olcs· megszervez®se ®s probl®mamentes lebonyol²t§sa ®rdek®ben. A tanulm§nyi kir§ndul§sok 

szervez®s®nek ®s lebonyol²t§s§nak k®rd®seit int®zm®nyvezetŖi utas²t§sban kell szab§lyozni. 

Megszervez®s®re akkor ker¿lhet sor, ha p§ly§zati keretbŖl, vagy a sz¿lŖk §ltal finansz²rozhat·. 

Az iskola anyagi hozz§j§rul§st nem tud biztos²tani. 

 

10.σȢ ! ÍÉÎÄÅÎÎÁÐÏÓ ÔÅÓÔÎÅÖÅÌïÓ ÓÚÅÒÖÅÚïÓÉ ÒÅÎÄÊÅ 

A kºznevel®srŖl sz·l· tºrv®ny 27. Ä (11) bekezd®se ®rtelm®ben az iskola a nappali rendszerŤ 

iskolai oktat§sban azon oszt§lyokban, ahol kºzismereti oktat§s folyik, megszervezi a 

mindennapos testnevel®st heti ºt testnevel®s ·ra keret®ben. Ezt elŖszºr a 97. Ä (6) bekezd®se 

alapj§n a 2012/2013-as tan®vben az iskolai oktat§s elsŖ, ºtºdik ®vfolyam§n kell bevezetni, 

majd ezt kºvetŖen felmenŖ rendszerben.  

A mindennapos testnevel®s programja 1-8. ®vfolyamon heti 5 ·ra testnevel®s ·ra keret®ben 

val·sul meg: 3 testnevel®s ·ra ®s 2 tºmegsport jellegŤ ·ra. 

A Kossuth utcai sz®khelyen a 2019/2020. tan®vtŖl bevezet®sre ker¿lŖ Komplex Alapprogram 

(KAP) rendszer®ben heti 3 ·r§t az ·rarendbe iktatva oszt§lykeretben szervez¿nk. A 4. ®s 

5. testnevel®s ·r§t di§kjaink sz§m§ra az al§bbi rendben biztos²tjuk:  

Å a kºtelezŖ testnevel®si ·r§kon fel¿l szervezett Testnevel®s alap¼ alprogrami 

foglalkoz§sok heti 2 ·r§ban, ·rarendbe illesztve 

Tanul·ink iskol§n k²v¿li szervezet, egyes¿let, int®zm®ny munk§j§ban is rendszeresen r®szt 

vehetnek. 

10.4. Etika /Hit - ïÓ ÅÒËĘÌÃÓÔÁÎ ÏËÔÁÔÜÓ ÓÚÅÒÖÅÚïÓïÎÅË ÁÌÁÐÅÌÖÅÉȡ  

¶ A hit- ®s erkºlcstan oktat§sban r®szt vevŖ tanul·csoportok ºsszevonhat·k  

¶ Az etika helyett v§lasztott hit- ®s erkºlcstan ·r§kat elsŖsorban az etika ·r§k sz§m§ra az 

·rarendben meghat§rozott idŖben kell megtartani.  
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¶ Amennyiben az egyh§z az erkºlcstan ·r§val azonos idŖpontban a hit- ®s erkºlcstan ·r§t 

nem tudja megtartani, az ®rintett sz¿lŖk ²r§sbeli egyet®rtŖ nyilatkozata alapj§n az 

int®zm®nyvezetŖ ®s az egyh§z k®pviselŖje ²r§sban meg§llapodhat arr·l, hogy a hit- ®s 

erkºlcstan ·r§kat m§s idŖpontban vagy az iskola ®p¿let®n k²v¿l tartja meg.  

¶ Az iskola tan®v kºzben nem v§ltoztathatja meg a hit- ®s erkºlcstan oktat§s 

vonatkoz§s§ban meghat§rozott csoportbeoszt§st.  

¶ Amennyiben a sz¿lŖ a kºvetkezŖ tan®vre vonatkoz·an az erkºlcstan vagy a hit- ®s 

erkºlcstan tant§rgyra vonatkoz· v§laszt§s§t m·dos²tani k²v§nja, az erre vonatkoz· 

sz§nd®k§t minden tan®v m§jus 20-§ig ²r§sban kºzli az int®zm®nyegys®g-vezetŖvel ®s az 

®rintett egyh§z k®pviselŖj®vel.  

¶ Amennyiben a sz¿lŖ vagy tºrv®nyes k®pviselŖ a tanul· sz§m§ra a m§sodikïnyolcadik 

®vfolyamokon etika helyett hit- ®s erkºlcstan vagy m§s egyh§z §ltal tartott hit- ®s 

erkºlcstan oktat§st v§laszt, a tanulm§nyok megkezd®s®nek felt®teleit az ¼jonnan 

v§lasztott hit- ®s erkºlcstan oktat§st folytat· egyh§z k®pviselŖje hat§rozza meg.  

¶ A hit- ®s erkºlcstan tant§rgy ®rt®kel®se ®s minŖs²t®se az iskola pedag·giai programj§ban 

meghat§rozottak szerint tºrt®nik. Az iskola a tan¿gyi dokumentumaiban az ĂEtika/Hit- 

®s erkºlcstanò megnevez®st haszn§lja.  

¶ Amennyiben az egyh§z nem tud gondoskodni a hitoktat·, hittantan§r szakszerŤ 

helyettes²t®s®rŖl, az iskola a hit- ®s erkºlcstan ·r§n r®szt vevŖ tanul·k fel¿gyelet®rŖl 

gondoskodik.  

¶ A lelk®sz vagy hittantan§r csoportnapl·t vezet, az iskola egy®b dokumentumaiban pedig 

az adminisztr§ci·t a lelk®sz vagy hittantan§r t§j®koztat§sa alapj§n minden tan²t§si ·r§t 

kºvetŖ nap v®g®ig az ®rintett tanul·k oszt§lyfŖnºke v®gzi el. 

11. !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÉ ËĘÚĘÓÓïÇÅËȟ Á ËÁÐÃÓÏÌÁÔÔÁÒÔÜÓ ÆÏÒÍÜÉ ïÓ ÒÅÎÄÊÅ 

 

11.ρȢ !Ú ÉÓËÏÌÁËĘÚĘÓÓïÇ 

 

Az iskolakºzºss®g az int®zm®ny tanul·inak, azok sz¿leinek, valamint az iskol§ban 

foglalkoztatott munkav§llal·knak az ºsszess®ge. 

 

11.ρȢρ ! ÔÁÇÉÎÔïÚÍïÎÎÙÅÌ ÖÁÌĕ ËÁÐÃÓÏÌÁÔÔÁÒÔÜÓ ÒÅÎÄÊÅ 

A tagint®zm®nnyel val· kapcsolattart§s rendj®t az ®ves munkatervhat§rozza meg, mely 

elsŖsorban szakmai k®rd®sekre terjed ki. Sz¿ks®g eset®n - a gyors ¿gyint®z®s foganatos²t§sa 
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v®gett ï a telefonon tºrt®nŖ meg besz®l®s a jellemzŖ. A tagint®zm®ny-vezetŖ folyamatos, napi 

kapcsolatban §ll az int®zm®nyvezetŖvel. 

Az int®zm®ny ¿gyvitel®ben legal§bb f®l®vkor ®s tan®v v®g®n kºzºs nevelŖtest¿leti ®rtekezletet 

tartunk a sz®khely, a telephely ®s a tagint®zm®ny pedag·gusainak bevon§s§val. 

Az int®zm®ny vezet®se minden h·nap utols· het®ben igazgat·i ®rtekezletet tart, melyre a 

munkakºzºss®g-vezetŖket is megh²vja. 

 

11.ςȢ ! ÍÕÎËÁÖÜÌÌÁÌĕÉ ËĘÚĘÓÓïÇ 

 

Az iskola nevelŖtest¿let®bŖl ®s az int®zm®nyn®l munkav§llal·i jogviszonyban §ll· dolgoz·kb·l 

§ll. 

Az iskolai kºzalkalmazottak jogait ®s kºteless®geit, juttat§sait, valamint az iskol§n bel¿li 

®rdek®rv®nyes²t®si lehetŖs®geit a magasabb jogszab§lyok rºgz²tik. 

 

! ÎÅÖÅÌěÔÅÓÔİÌÅÔ  

  

A nevelŖtest¿let tagja az iskola valamennyi pedag·gus munkakºrt betºltŖ alkalmazottja ®s a 

nevelŖ-oktat· munk§t kºzvetlen¿l seg²tŖ valamennyi felsŖfok¼ alkalmazottja. A nevelŖtest¿let a 

magasabb jogszab§lyokban megfogalmazott dºnt®si jogkºrºkkel rendelkezik.  

A nevelŖtest¿let v®lem®ny®t ki kell k®rni a magasabb jogszab§lyokban megfogalmazott 

esetekben.  

A nevelŖtest¿let v®lem®nyt nyilv§n²that, vagy javaslatot tehet az iskola mŤkºd®s®vel kapcsolatos 

valamennyi k®rd®sben. 

 

! ÐÅÄÁÇĕÇÕÓÏË ÓÚÁËÍÁÉ ÍÕÎËÁËĘÚĘÓÓïÇÅÉ  

  

Az iskola pedag·gusai az iskola pedag·giai tev®kenys®g®nek egy-egy ter¿let®hez kapcsol·dva 

szakmai munkakºzºss®gekben tev®kenykednek. A munkakºzºss®g szakmai, m·dszertani 

k®rd®sekben seg²ts®get ad az iskol§ban foly· nevelŖ ®s oktat· munka tervez®s®hez, 

szervez®s®hez, ®rt®kel®s®hez ®s ellenŖrz®s®hez. 

 

vÎïÒÔïËÅÌïÓÉ csoport 
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Az ºn®rt®kel®sben minden pedag·gus r®szt vesz, ugyanakkor a folyamatokat egy ®rt®kel®si 

csoport ir§ny²tja. A csoport l®tsz§ma 5 fŖ. 

Sz¿ks®g®t l§tjuk egy kibŖv²tett csoport l®trehoz§s§nak a terhel®s csºkkent®se ®rdek®ben. A 

kibŖv²tett csoport tagjai sor§ba a tant§rgyi munkakºzºss®gek 2 fŖt deleg§lnak ¼gy, hogy az 

§tfed®seket is figyelembe v®ve minden kºzºss®g k®pviseltetve legyen. 

A munkacsoport vezetŖj®t az igazgat· b²zza meg. 

A csoport feladata, hogy kºzremŤkºdik 

ω az int®zm®nyi elv§r§s-rendszer meghat§roz§s§ban; 

ω az adatgyŤjt®shez sz¿ks®ges k®rd®sek, interj¼k ºssze§ll²t§s§ban; 

ω az ®ves terv ®s az ºt®ves program elk®sz²t®s®ben; 

ω az aktu§lisan ®rintett koll®g§k t§j®koztat§s§ban; 

ω az ®rt®kel®sbe bevont koll®g§k felk®sz²t®s®ben, feladatmegoszt§s§ban;  

ω az OH informatikai t§mogat· fel¿let®nek kezel®s®ben. 

 

 

11.2.1 +ÁÐÃÓÏÌÁÔÔÁÒÔÜÓ 

Az igazgat· ï a megb²zott vezetŖk ®s a v§lasztott k®pviselŖk seg²ts®g®vel az al§bbi iskolai 

kºzºss®gekkel tart kapcsolatot: 

¶ szakmai munkakºzºss®gek, 

¶ sz¿lŖi munkakºzºss®g, 

¶ di§kºnkorm§nyzat, 

¶ oszt§lykºzºss®gek. 

 

A reprezentat²v Szakszervezetet a jogszab§lyokban meghat§rozott r®szv®teli, v®lem®nyez®si, 

egyet®rt®si ®s dºnt®si jog illeti meg a kºzalkalmazottakat ®rintŖ k®rd®sekben. A reprezentat²v 

Szakszervezettel az int®zm®nyvezetŖ tartja a kapcsolatot.  

11.σȢ ! ÓÚİÌěÉ szervezet 

 

Az iskol§ban mŤkºdŖ sz¿lŖi szervezet a Sz¿lŖi Szervezet (a tov§bbiakban: SzSzK). Dºnt®si 

jogkºr®be tartoznak az al§bbiak: 

 

¶ saj§t szervezeti ®s mŤkºd®si rendj®nek, munkaprogramj§nak meghat§roz§sa, 
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¶ a k®pviselet®ben elj§r· szem®lyek megv§laszt§sa (pl. a sz¿lŖi szervezet elnºke, 

tiszts®gviselŖi), 

¶ a sz¿lŖi szervezet tev®kenys®g®nek szervez®se, 

¶ saj§t p®nzeszkºzeikbŖl seg®lyek, anyagi t§mogat§sok m®rt®k®nek, felhaszn§l§si m·dj§nak 

meg§llap²t§sa. 

Az SzSzK munk§j§t az iskola tev®kenys®g®vel a feladatell§t§si helyek ®s a tagint®zm®ny vezetŖi 

koordin§lj§k. Az SzSzK vezetŖs®g®vel tºrt®nŖ folyamatos kapcsolattart§s®rt, az SzSzK 

v®lem®ny®nek a jogszab§ly §ltal elŖ²rt esetekben tºrt®nŖ beszerz®s®®rt az int®zm®ny igazgat·ja 

felelŖs. 

 

11.τȢ !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÉ ÔÁÎÜÃÓ 

 

A kºznevel®si tºrv®ny 73. Ä-§nak (5) bekezd®se biztos²t a lehetŖs®get az int®zm®nyi tan§cs 

megalak²t§s§ra ®s mŤkºdtet®s®re, a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 121.Ä-a pedig 

szab§lyozza az int®zm®nyi tan§cs l®trehoz§s§nak kºr¿lm®nyeit.  

Az int®zm®nyi tan§cs 

¶ jogi szem®ly, amely hat·s§gi nyilv§ntart§sba v®tellel jºn l®tre, a hat·s§gi 

nyilv§ntart§st a hivatal vezeti, 

¶ sz®khelye azonos az ®rintett iskola sz®khely®vel, 

¶ tagjait az int®zm®nyvezetŖ b²zza meg a deleg§l§sra jogosultak v®lem®nye 

alapj§n a feladat ell§t§s§ra, 

¶ elnºk®nek az v§laszthat· meg, aki ®letvitelszerŤen az int®zm®ny sz®khely®vel 

azonos telep¿l®sen lakik, 

¶ ¿gyrend alapj§n mŤkºdik, az ¿gyrendet az int®zm®nyi tan§cs dolgozza ki ®s 

fogadja el azzal, hogy az elfogadott ¿gyrendet az int®zm®nyi tan§cs elnºke 

legk®sŖbb az elfogad§st kºvetŖ tizenºtºdik napon megk¿ldi a hivatalnak 

j·v§hagy§sra, 

¶ ¿gyrendj®nek a hivatal §ltal tºrt®nt j·v§hagy§s§t kºvetŖen az int®zm®nyi 

tan§csot a hivatal felveszi a hat·s§gi nyilv§ntart§sba, 

¶ k®pviselet®t az elnºk l§tja el. 

Az iskola int®zm®nyi tan§ccsal val· kapcsolattart§s§®rt az int®zm®nyvezetŖ a felelŖs. 
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Az int®zm®ny vezetŖje f®l®venk®nt egy alkalommal besz§mol az int®zm®ny mŤkºd®s®rŖl az 

int®zm®nyi tan§csnak, amely az int®zm®ny mŤkºd®s®vel kapcsolatos §ll§spontj§t 

megfogalmazza ®s eljuttatja a fenntart· sz§m§ra. 

Az int®zm®nyi tan§csot mŤkºd®si rendj®ben meghat§rozott tiszts®gviselŖje illetve tagja 

k®pviseli az iskol§val val· kapcsolattart§s sor§n.       

Az int®zm®nyi tan§cs v®lem®nyt nyilv§n²that a nevel®si-oktat§si int®zm®ny mŤkºd®s®vel 

kapcsolatos valamennyi k®rd®sben. Ki kell k®rni az int®zm®nyi tan§cs v®lem®ny®t a pedag·giai 

program, az SZMSZ, a h§zirend, a munkaterv elfogad§sa, tov§bb§ a kºznevel®si szerzŖd®s 

megkºt®se elŖtt. 

 

11.υȢ  ! ÄÉÜËĘÎËÏÒÍÜÎÙÚÁÔ 

 

A di§kºnkorm§nyzat az iskola di§kjainak ®rdekv®delmi ®s jog®rv®nyes²tŖ szervezete. A 

di§kºnkorm§nyzat v®lem®nyt nyilv§n²that, javaslattal ®lhet a nevel®si-oktat§si int®zm®ny 

mŤkºd®s®vel ®s a tanul·kkal kapcsolatos valamennyi k®rd®sben. A di§kºnkorm§nyzat saj§t 

szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzata szerint mŤkºdik. Jogait a hat§lyos jogszab§lyok, 

joggyakorl§s§nak m·dj§t saj§t szervezeti szab§lyzata tartalmazza. A mŤkºd®s®hez sz¿ks®ges 

felt®teleket az int®zm®ny vezetŖje biztos²tja a szervezet sz§m§ra.  

 

A di§kºnkorm§nyzat szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§t a di§kºnkorm§nyzat k®sz²ti el ®s a 

nevelŖtest¿let v®lem®ny®nek kik®r®s®vel hagyja j·v§. Az iskolai di§kºnkorm§nyzat ®l®n, annak 

szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§ban meghat§rozottak szerint v§lasztott di§kºnkorm§nyzati 

vezetŖ illetve az iskolai di§kbizotts§g §ll.  

 

A di§kºnkorm§nyzat tev®kenys®g®t a di§kmozgalmat seg²tŖ tan§r t§mogatja ®s fogja ºssze, akit 

ezzel a feladattal ï a di§kkºzºss®g javaslat§ra ï az int®zm®nyvezetŖ b²z meg hat§rozott, 

legfºljebb ºt®ves idŖtartamra.  

A di§kºnkorm§nyzat szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§t az int®zm®ny belsŖ mŤkºd®s®nek 

szab§lyai kºzºtt kell Ŗrizni. A di§kºnkorm§nyzat az iskola helyis®geit, az iskola berendez®seit ï 

az int®zm®nyvezetŖ-helyettessel val· egyeztet®s ut§n ï jelen szab§lyzat ²rottak szerint ï 

szabadon haszn§lhatja.  

 

A di§kºnkorm§nyzat v®lem®ny®t ï a hat§lyos jogszab§lyok szerint ï be kell szerezni 
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¶ az iskolai SZMSZ jogszab§lyban meghat§rozott rendelkez®seinek elfogad§sa 

elŖtt,  

¶ a tanul·i szoci§lis juttat§sok eloszt§si elveinek meghat§roz§sa elŖtt,  

¶ az ifj¼s§gpolitikai c®lokra biztos²tott p®nzeszkºzºk felhaszn§l§sakor,  

¶ a h§zirend elfogad§sa elŖtt 

 

A v®lem®nyek ²r§sos vagy jegyzŖkºnyvi beszerz®s®®rt az int®zm®ny igazgat·ja felelŖs. A 

jogszab§ly §ltal meghat§rozott v®lem®nyeztet®sen fel¿l az int®zm®ny nem hat§roz meg olyan 

¿gyeket, amelyekben a dºnt®s elŖtt kºtelezŖ kik®rni a di§kºnkorm§nyzat v®lem®ny®t. 

A di§kºnkorm§nyzat SZMSZ-®t a 4. sz§m¼ mell®klet tartalmazza. 

11.υȢρ +ÁÐÃÓÏÌÁÔÔÁÒÔÜÓ 

A di§kºnkorm§nyzatot seg²tŖ pedag·gus a tan®vz§r· ®rtekezleten besz§mol a v®gzett munk§r·l. 

A di§kºnkorm§nyzat minden tan®vben egy alkalommal di§kkºzgyŤl®st tart, melyen az iskola 

igazgat·j§nak vagy megb²zottj§nak a tanul·kat t§j®koztatnia kell az iskolai ®let eg®sz®rŖl, az 

iskolai munkatervrŖl a tanul·i jogok helyzet®rŖl ®s ®rv®nyes¿l®s®rŖl, az iskolai h§zirendben 

meghat§rozottak v®grehajt§s§nak tapasztalatair·l. A di§kkºzgyŤl®s ºsszeh²v§s§t a 

di§kºnkorm§nyzat vezetŖje kezdem®nyezi. A di§kkºzgyŤl®s ºsszeh²v§s§®rt az int®zm®nyvezetŖ, 

illetve az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek ®s a tagint®zm®ny-vezetŖ felelŖs.  

 

11.6. !Ú ÏÓÚÔÜÌÙËĘÚĘÓÓïÇÅË 

 

Az iskolai kºzºss®gek legalapvetŖbb szervezete, a tan²t§si-nevel®si folyamat alapvetŖ csoportja. 

Dºnt®si jogkºr®be tartoznak: 

¶ az oszt§ly di§kbizotts§g§nak ®s k®pviselŖj®nek megv§laszt§sa, 

¶ k¿ldºttek deleg§l§sa az iskolai di§kºnkorm§nyzatba, 

¶ dºnt®s az oszt§ly bel¿gyeiben. 

11.6.1 !Ú ÏÓÚÔÜÌÙËĘÚĘÓÓïÇÅË ÖÅÚÅÔěÊÅȡ ÁÚ ÏÓÚÔÜÌÙÆěÎĘË 

 

Az oszt§lyfŖnºkºt ï az oszt§lyfŖnºki munkakºzºss®g vezetŖj®vel konzult§lva ï az igazgat· 

b²zza meg minden tan®v j¼nius§ban, elsŖsorban a felmenŖ rendszer elv®t figyelembe v®ve. 

(Feladatait l§sd: munkakºri le²r§s minta) 

11.7. ! ÓÚİÌěËȟ ïÒÄÅËÌěÄěË ÔÜÊïËÏÚÔÁÔÜÓÜÎÁË ÆÏÒÍÜÉ 
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11.7.ρ 3ÚİÌěÉ ïÒÔÅËÅÚÌÅÔÅË 

Az oszt§lyok sz¿lŖi ®rtekezlet®t az oszt§lyfŖnºk tartja. Az iskola tan®venk®nt legal§bb k®t sz¿lŖi 

®rtekezletet tart. Ezen t¼l a felmer¿lŖ probl®m§k megold§sa c®lj§b·l az igazgat·, az oszt§lyfŖnºk 

vagy a sz¿lŖi munkakºzºss®g elnºke rendk²v¿li sz¿lŖi ®rtekezletet h²vhat ºssze. ¥sszevont 

sz¿lŖi ®rtekezletet az int®zm®nyvezetŖ, tagint®zm®ny-vezetŖ h²vhat ºssze. 

11.7.2 4ÁÎÜÒÉ ÆÏÇÁÄĕĕÒÜË 

Az iskola valamennyi pedag·gusa tan®venk®nt ï az int®zm®nyvezetŖ §ltal kijelºlt idŖpontban ï 

fogad··r§t tart. A fogad··r§k idŖtartama legal§bb 45 perc. Ha a pedag·gusnak nem siker¿lt 

minden sz¿lŖvel megbesz®l®st folytatnia, a fogad··ra idŖtartama az int®zm®nyvezetŖ dºnt®se 

alapj§n maxim§lisan 30 perccel meghosszabb²that·. 

 

Amennyiben a sz¿lŖ, gondviselŖ a fogad··r§n k²v¿li idŖpontokban k²v§n konzult§lni gyermeke 

tan§r§val, akkor erre ï a rendk²v¿li eseteket lesz§m²tva ï telefonon vagy elektronikus lev®l ¼tj§n 

tºrt®nŖ idŖpont-egyeztet®s ut§n ker¿lhet sor. 

11.7.σ ! ÓÚİÌěË þÒÜÓÂÅÌÉ ÔÜÊïËÏÚÔÁÔÜÓÁ 

Az int®zm®ny vezetŖi, a szaktan§rok ®s az oszt§lyfŖnºkºk a napl· ®s a t§j®koztat· f¿zet 

ºsszehangolt vezet®s®vel tesznek eleget t§j®koztat§si kºtelezetts®g¿knek. 

Valamennyi pedag·gus kºteles a tanul·ra vonatkoz· minden ®rdemjegyet ®s ²r§sos bejegyz®st 

az adott tan²t§si napon az oszt§lynapl·ba be²rni. Az ®rdemjegyek ellenŖrzŖbe, elektronikus 

napl·ba tºrt®nŖ be²r§sa a h§zirend szerint a tanul· feladata, az ®rdemjegyek be²r§s§nak 

ellenŖrz®se az oszt§lyfŖnºk kºteless®ge.  A sz¿lŖvel val· kapcsolatfelv®tel telefonon, e-

mailben vagy a t§j®koztat·f¿zetben k¿ldºtt lev®llel tºrt®nhet.  

Az oszt§lyfŖnºk a  t§j®koztat·f¿zet, e-mail, lev®l ¼tj§n ®rtes²ti a sz¿lŖket a tanul· gyenge vagy 

hanyatl· tanulm§nyi eredm®nye, vagy s¼lyos fegyelmi v®ts®ge eset®n, t§j®koztatja a sz¿lŖket a 

fogad··r§k, a sz¿lŖi ®rtekezletek idŖpontj§r·l ®s m§s fontos esem®nyekrŖl lehetŖleg egy h®ttel, 

de legal§bb ºt munkanappal nappal az esem®ny elŖtt. 

!Ú ÅÌÅËÔÒÏÎÉËÕÓ ÎÁÐÌĕ 

Az elektronikus napl· bejegyz®seit a sz¿lŖk a rendelkez®s¿kre bocs§tott k·dsz§mmal 

megtekinthetik. 

11.8. ! ËİÌÓě ËÁÐÃÓÏÌÁÔÏË ÒÅÎÄÓÚÅÒÅ ïÓ ÆÏÒÍÜÊÁ 

 

Int®zm®ny¿nk a feladatok eredm®nyes ell§t§sa ®rdek®ben rendszeres munkakapcsolatot tart 

sz§mos szervezettel. Napi munkakapcsolat kºti az int®zm®nyt a kºzºs fenntart§sban mŤkºdŖ 

int®zm®nyekhez ®s szervezetekhez.  



54 
 

11.8.1 !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙ ËÁÐÃÓÏÌÁÔÂÁÎ ÜÌÌ Á ËĘÖÅÔËÅÚě ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÅËËÅÌȡ  

¶ a fenntart·val,  

¶ a fenntart· §ltal finansz²rozott tºbbi kºzoktat§si int®zm®nnyel,  

¶ a gyermekek eg®szs®g¿gyi ell§t§s§r·l gondoskod· t§rsint®zm®nyekkel,  

¶ a gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi hat·s§gokkal, 

¶ a JelzŖrendszer tagjaival  

¶ a munka¿gyi szervezettel,  

¶ az int®zm®nyt t§mogat· alap²tv§nyokkal,  

¶ m§s fenntart§s¼ oktat§si ®s egy®b int®zm®nyekkel,  

¶ egy®b belfºldi ®s k¿lfºldi oktat§si int®zm®nyekkel 

¶ nemzetis®gi ºnkorm§nyzatokkal, 

¶ civilszervezetekkel, 

¶ az ®rintett telep¿l®si ºnkorm§nyzatokkal.  

 

A munkakapcsolat megszervez®s®®rt, fel¿gyelet®®rt az iskola igazgat·s§ga felelŖs.   

  

A m®di§knak az int®zm®nyt ®rintŖ k®rd®sekben az int®zm®nyvezetŖ, vagy az §ltala megb²zott 

szem®ly adhat t§j®koztat§st, akad§lyoztat§sa eset®n a helyettes²t®s rendje szerint.  

A tanul·k eg®szs®gi §llapot§nak meg·v§s§®rt az iskola igazgat·s§ga rendszeres kapcsolatot tart 

fenn az eg®szs®g¿gyi szolg§lattal, ezen bel¿l az illet®kes eg®szs®g¿gyi dolgoz·kkal, ®s 

seg²ts®g¿kkel megszervezi a tanul·k rendszeres eg®szs®g¿gyi vizsg§lat§t. 

 

Int®zm®ny¿nk a feladatok elv®gz®se, a gyermekek eg®szs®g¿gyi, gyermekv®delmi ®s szoci§lis 

ell§t§sa, valamint a tov§bbtanul§s ®s a p§lyav§laszt§s ®rdek®ben ®s egy®b ¿gyekben rendszeres 

kapcsolatot tart fenn m§s int®zm®nyekkel ®s c®gekkel.  

A vezetŖk, valamint az oktat·-nevelŖ munkak¿lºnbºzŖ szakter¿leteinek k®pviselŖi rendszeres 

szem®lyes kapcsolatot tartanak a m§s int®zm®nyek azonos beoszt§s¼ alkalmazottaival, 

megh²v§s vagy egy®b ®rtes²t®s alapj§n.  

11.8.2 ! ËÁÐÃÓÏÌÁÔÔÁÒÔÜÓ ÆÏÒÍÜÉ ïÓ ÍĕÄÊÁÉ:  

¶ kºzºs ®rtekezletek tart§sa,  

¶ szakmai elŖad§sokon ®s megbesz®l®seken val· r®szv®tel,  

¶ m·dszertani bemutat·k ®s gyakorlatok tart§sa,  

¶ kºzºs ¿nnep®lyek rendez®se,  
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¶ int®zm®nyi rendezv®nyek l§togat§sa,  

¶ hivatalos ¿gyint®z®s lev®lben vagy telefonon,  

¶ p§ly§zati partnerk®nt tºrt®nŖ egy¿ttmŤkºd®s.  

 

A felsorolt int®zm®nyekkel, illetve azok k®pviselŖivel a kapcsolattart§s kºzvetlen¿l ®s kºzvetve 

val·sul meg, ²r§sos ®s sz·beli form§ban. A kapcsolattart§s folyamatos, illetve konkr®t feladatra 

ir§nyul·. 

11.8.3 ! ÈÁÌÍÏÚÏÔÔÁÎ ÈÜÔÒÜÎÙÏÓ ÈÅÌÙÚÅÔĴ ÔÁÎÕÌĕË ÅÓïÌÙÅÇÙÅÎÌěÓïÇïÎÅË ÔÜÒÓÁÄÁÌÍÉ 

ÔÜÍÏÇÁÔÜÓÁ ïÒÄÅËïÂÅÎ ÁÚ ÉÓËÏÌÁ ÅÇÙİÔÔÍĴËĘÄÉË  

¶ a sz¿lŖi h§zzal,  

¶ a gyermekj·l®ti ®s csal§dseg²tŖ szolg§lattal,  

¶ a szakmai ®s szakszolg§latokkal,  

¶ a felsŖfok¼ oktat§si int®zm®nyekkel,  

¶ a nemzetis®gi ºnkorm§nyzattal,  

¶ civil szervezetekkel  

Az egy¿ttmŤkºd®st az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§sok alapj§n koordin§lja.  

 

11.8.4 0ÅÄÁÇĕÇÉÁÉ ÓÚÁËÓÚÏÌÇÜÌÁÔÏË  

 

Iskol§nk a jogszab§lyi kereteket, a Gyermekv®delmi Strat®gi§t, valamint a tanul·ink ®rdekeit 

figyelembe v®ve egy¿ttmŤkºdik a pedag·giai szakmai szolg§ltat·kkal. 

Kapcsolattart· az int®zm®nyvezetŖ, az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek ®s a tagint®zm®ny-vezetŖ. 

 

Az Nkt 18. Ä (1) A sz¿lŖ ®s a pedag·gus nevelŖ munk§j§t, valamint a nevel®si-oktat§si 

int®zm®ny feladatainak ell§t§s§t pedag·giai szakszolg§lat seg²ti az al§bbi ter¿leteken:  

¶ a gy·gypedag·giai tan§csad§s, korai fejleszt®s, oktat§s ®s gondoz§s,  

¶ a fejlesztŖ nevel®s,  

¶ szak®rtŖi bizotts§gi tev®kenys®g,  

¶ a nevel®si tan§csad§s,  

¶ a logop®diai ell§t§s,  

¶ a tov§bbtanul§si, p§lyav§laszt§si tan§csad§s,  

¶ a kondukt²v pedag·giai ell§t§s,  

¶ a gy·gytestnevel®s,  
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¶ az iskolapszichol·giai, ·vodapszichol·giai ell§t§s,  

¶ a kiemelten tehets®ges gyermekek, tanul·k gondoz§sa.  

 

A pedag·giai-szakmai szolg§ltat§sok  

Az Nkt. 19. Ä (1) alapj§n a nevel®si-oktat§si int®zm®ny, az itt dolgoz· pedag·gusok munk§j§t, 

tov§bb§ a tanul·i ®rdekv®delemmel ºsszef¿ggŖ tev®kenys®get seg²tik:  

¶ a pedag·giai ®rt®kel®s,  

¶ a szaktan§csad§s, tant§rgygondoz§s,  

¶ a pedag·giai t§j®koztat§s,  

¶ a tan¿gy-igazgat§si szolg§ltat§s,  

¶ a pedag·gusok k®pz®s®nek, tov§bbk®pz®s®nek ®s ºnk®pz®s®nek  

¶ seg²t®se, szervez®se,  

¶ a tanulm§nyi, sport- ®s tehets®ggondoz· versenyek szervez®se,  

¶ ºsszehangol§sa,  

¶ tanul·t§j®koztat·, -tan§csad· szolg§lat.  

  

A pedag·giai-szakmai szolg§ltat§sokat az oktat§s®rt felelŖs miniszter §ltal kijelºlt int®zm®ny 

ny¼jtja.  

 

11.ωȢ ! ËİÌÓě ïÓ ÂÅÌÓě ËÏÍÍÕÎÉËÜÃÉĕÓ ÒÅÎÄ ïÒÄÅËïÂÅÎ ÁÚ ÉÎÔïÚÍïÎÙÖÅÚÅÔěȡ 

¶ a szakmai feladatai ell§t§sa sor§n kapcsolatot tart az illet®kes tanker¿let munkat§rsaival,  

¶ az int®zm®ny fenntart§sa, mŤkºdtet®se k®rd®s®ben a tanker¿let munkat§rsaival,  

¶ az int®zm®ny mŤkºdtet®se k®rd®s®ben az illet®kes telep¿l®si ºnkorm§nyzatok 

k®pviselŖj®vel.  

11.ωȢρ ! ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÉ ÅÇÙÓïÇÅË ËÁÐÃÓÏÌÁÔÔÁÒÔÜÓÉ ÒÅÎÄÊÅ  

 

Az alkalmazottaknak ¼gy kell a kºzvetlen egy¿ttmŤkºd®st megval·s²tani, hogy az int®zm®nyi 

feladatok ell§t§sa zavartalan ®s zºkkenŖmentes legyen. Az elt®rŖ tev®kenys®get folytat· 

szervezeti egys®gek munk§jukat ºsszehangolj§k. 

A kapcsolattart§si form§k kºz¿l azt kell alkalmazni, amelyik a leghat®konyabban szolg§lja az 

egy¿ttmŤkºd®st. 

A kapcsolattart§s k¿lºnbºzŖ form§i: 

a) kºzºss®gi ®rtekezletek, szakmai megbesz®l®sek 
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b) nyilv§nos f·rumok, int®zm®nyi gyŤl®sek 

c) bizotts§gi ¿l®sek 

d) eseti megbesz®l®sek 

Az int®zm®nyi kapcsolattart§s rendszeres ®s konkr®t idŖpontjait a munkaterv tartalmazza. A 

belsŖ kapcsolattart§s §ltal§nos szab§lya, hogy k¿lºnbºzŖ dºnt®si f·rumokra, nevelŖtest¿leti-, 

alkalmazotti ®rtekezletekre a vonatkoz· napirendi pontokhoz a dºnt®si, egyet®rt®si, ®s 

v®lem®nyez®si jogot gyakorl· kºzºss®gek §ltal deleg§lt k®pviselŖt meg kell h²vni, 

nyilatkozatukat jegyzŖkºnyvben kell rºgz²teni. 

A teljes alkalmazotti gyŤl®st az int®zm®nyvezetŖ akkor h²vja ºssze, amikor azt jogszab§ly 

elŖ²rja, vagy az int®zm®ny eg®sz®t ®rintŖ k®rd®sek t§rgyal§s§ra ker¿l sor. Az alkalmazotti 

kºzºss®g ®rtekezleteirŖl jegyzŖkºnyvet kell vezetni 

 

11.10. !Ú ÉÎÔïÚÍïÎÙÉ ÓÐÏÒÔËĘÒĘË  

 

Iskol§nkban di§ksport egyes¿let nem mŤkºdik, a feladatot szakkºr szintŤ iskolai 

sportkºri foglalkoz§sokkal oldjuk meg. 

Tanul·ink sz§m§ra int®zm®nyi szinten  

¶ Kºlyºkatl®tika,  

¶ tºmegsport,  

¶ valamint labdar¼g§s 

¶ csoportokat mŤkºdtet¿nk §lland· jelleggel, melybe a sz¿lŖ dºnt®se szerint egy tan®v 

idŖtartam§ra jelentkezhetnek a tanul·k.  

A foglalkoz§sok megszervez®se telephelyi szinten tºrt®nik a d®lut§ni idŖs§vban a kºtelezŖ heti 

5 testnevel®s ·r§n fºl¿l. 

Az iskolai sportkºrºk telephelyi szinten mŤkºdnek, elŖre meghat§rozott idŖbeoszt§ssal. 

Az iskolai sportkºr szakmai programj§t minden ®vben a tanmenetekkel egy idŖben kell 

beny¼jtani a munkakºzºss®g vezetŖk fel®.  

A sportkºri foglalkoz§sok sz§m§ra biztos²tott az iskola sportl®tes²tm®nyeinek (sportudvar, 

tornatermek, edzŖtermek stb.), valamint sport-eszkºzeinek haszn§lata.  

A tºmegsport foglalkoz§sok pontos ·rasz§m§t, amelyeket az iskola biztos²t, tan®venk®nt a 

tant§rgy-feloszt§sban kell meghat§rozni. 

Az iskola tanul·i sz§m§ra a mindennapi testedz®st az al§bbi foglalkoz§sok biztos²tj§k:  

Az elsŖ-negyedik ®vfolyamon a heti 5 kºtelezŖ testnevel®s ·ra,  
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ω valamint az iskolaotthon  szabadidŖs foglalkoz§sain ®s a napkºzis foglalkoz§sok 

sor§n j§t®kos, eg®szs®gfejlesztŖ testmozg§s. 

Az ºtºdik-nyolcadik ®vfolyamon  

ω a heti 5 kºtelezŖ testnevel®s ·ra (3+2 feloszt§sban) 

ω az iskolai sportkºr k¿lºnf®le sport§gakban szervezett foglalkoz§sai. 

ω A tanul·szob§n a j§t®kos, eg®szs®gfejlesztŖ testmozg§s. 

A Kossuth utcai sz®khelyen a KAP rendszer®hez igaz²tottan 3 kºtelezŖ testnevel®s ·ra ®s 2 

Testmozg§salap¼ Alprogrami foglalkoz§s (TA) 

12. ! ÔÁÎÕÌĕË İÇÙÅÉÎÅË ËÅÚÅÌïÓïÖÅÌ ËÁÐÃÓÏÌÁÔÏÓ ÓÚÁÂÜÌÙÏË 

12.1Ȣ ! ÔÁÎÕÌĕÖÁÌ ÓÚÅÍÂÅÎ ÌÅÆÏÌÙÔÁÔÏÔÔ ÆÅÇÙÅÌÍÉ ÅÌÊÜÒÜÓ ÒïÓÚÌÅÔÅÓ ÓÚÁÂÜÌÙÁÉ 

 

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 53-61Ä-ban foglaltak alapj§n a tanul·val szemben 

lefolytatott fegyelmi elj§r§s r®szletes szab§lyait az al§bbiakban hat§rozzuk meg. 

 

¶ A fegyelmi elj§r§s megind²t§sa a tanul· terh®re r·tt kºteless®gszeg®st kºvetŖ 30 napon 

bel¿l tºrt®nik meg, kiv®telt k®pez az az eset, amikor a kºteless®gszeg®s t®nye nem der¿l 

ki azonnal. Ebben az esetben a kºteless®gszeg®srŖl sz·l· inform§ci· megszerz®s®t 

kºvetŖ 30. nap a fegyelmi elj§r§s megind²t§s§nak hat§rnapja. 

¶ A fegyelmi elj§r§s megind²t§sakor az ®rintett tanul·t ®s sz¿lŖt szem®lyes megbesz®l®s 

r®v®n kell t§j®koztatni az elkºvetett kºteless®gszeg®s t®ny®rŖl, valamint a fegyelmi 

elj§r§s megind²t§s§r·l ®s a fegyelmi elj§r§s lehets®ges kimenetel®rŖl. 

¶ A legal§bb h§romtag¼ fegyelmi bizotts§got a nevelŖtest¿let b²zza meg, a nevelŖtest¿let 

ezzel kapcsolatos dºnt®s®t jegyzŖkºnyvezni kell. A nevelŖtest¿let nem jogosult a 

bizotts§g elnºk®nek megv§laszt§s§ra, de arra vonatkoz·an javaslatot tehet. 

¶ A fegyelmi t§rgyal§son felvett jegyzŖkºnyvet a fegyelmi hat§rozat t§rgyal§s§t 

napirendre tŤzŖ nevelŖtest¿leti ®rtekezletet megelŖzŖen legal§bb k®t nappal sz·ban 

ismertetni kell a fegyelmi jogkºrt gyakorl· nevelŖtest¿lettel. A jegyzŖkºnyv 

ismertet®s®t kºvetŖ k®rd®sekre, javaslatokra ®s ®szrev®telekre a fegyelmi bizotts§g 

tagjai v§laszolnak, az ®szrev®teleket ®s javaslatokat ï m®rlegel®s¿k ut§n a sz¿ks®ges 

m®rt®kben ï a hat§rozati javaslatba be®p²tik. 

¶ A fegyelmi t§rgyal§son a v®lt kºteless®gszeg®st elkºvetŖ tanul·, sz¿lŖje (sz¿lei), a 

fegyelmi bizotts§g tagjai, a jegyzŖkºnyv vezetŖje, tov§bb§ a bizony²t§si c®llal 

megh²vott egy®b szem®lyek lehetnek jelen. A bizony²t§s ®rdek®ben megh²vott 
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szem®lyek csak a bizony²t§s ®rdek®ben sz¿ks®ges idŖtartamig tart·zkodhatnak a 

t§rgyal§s c®lj§ra szolg§l· teremben. 

¶ A fegyelmi t§rgyal§sr·l ®s a bizony²t§si elj§r§sr·l ²r§sos jegyzŖkºnyv k®sz¿l, amelyet 

a t§rgyal§st kºvetŖ h§rom munkanapon bel¿l el kell k®sz²teni ®s el kell juttatni az 

int®zm®ny igazgat·j§nak, a fegyelmi bizotts§g tagjainak ®s a fegyelmi elj§r§sban 

®rintett tanul·nak ®s sz¿lŖj®nek. 

¶ A fegyelmi t§rgyal§s jegyzŖkºnyv®t a fegyelmi elj§r§s dokumentumaihoz kell csatolni, 

az iratot az iskola iratt§r§ban kell elhelyezni. 

¶ A fegyelmi t§rgyal§st kºvetŖen az elsŖfok¼ hat§rozat meghozatal§t c®lz· nevelŖtest¿leti 

®rtekezlet idŖpontj§t min®l kor§bbi idŖpontra kell kitŤzni, de 

¶ A fegyelmi elj§r§ssal kapcsolatos iratok elv§laszthatatlans§g§nak biztos²t§s§ra az 

iratokat egyetlen iratt§ri sz§mmal kell iktatni, amely ut§n (tºrtvonal beiktat§s§val) meg 

kell jelºlni az irat ezen bel¿li sorsz§m§t. 

 

12.2Ȣ ! ÆÅÇÙÅÌÍÉ ÅÌÊÜÒÜÓÔ ÍÅÇÅÌěÚě ÅÇÙÅÚÔÅÔě ÅÌÊÜÒÜÓ ÒïÓÚÌÅÔÅÓ ÓÚÁÂÜÌÙÁÉ 

 

A fegyelmi elj§r§st a kºznevel®si tºrv®ny 53. Ä-§ban szereplŖ felhatalmaz§s alapj§n egyeztetŖ 

elj§r§s elŖzheti meg, amelynek c®lja a kºteless®gszeg®shez elvezetŖ esem®nyek feldolgoz§sa, 

®rt®kel®se, ennek alapj§n a kºteless®gszeg®ssel gyan¼s²tott ®s a s®relmet elszenvedŖ kºzºtti 

meg§llapod§s l®trehoz§sa a s®relem orvosl§sa ®rdek®ben. Az egyeztetŖ elj§r§s c®lja a 

kºteless®g®t megszegŖ tanul· ®s a s®rtett tanul· kºzºtti meg§llapod§s l®trehoz§sa a s®relem 

orvosl§sa ®rdek®ben. 

 

12.2Ȣρ !Ú ÅÇÙÅÚÔÅÔě ÅÌÊÜÒÜÓ ÒïÓÚÌÅÔÅÓ ÓÚÁÂÜÌÙÁÉÔ ÁÚ ÁÌÜÂÂÉÁË ÓÚÅÒÉÎÔ ÈÁÔÜÒÏÚÚÕË ÍÅÇȡ  

¶ az int®zm®ny vezetŖje a fegyelmi elj§r§s megind²t§s§t megelŖzŖen szem®lyes tal§lkoz· 

r®v®n ad inform§ci·t a fegyelmi elj§r§s v§rhat· menet®rŖl, valamint a fegyelmi elj§r§st 

megelŖzŖ egyeztetŖ elj§r§s lehetŖs®g®rŖl 

¶ a fegyelmi elj§r§st megind²t· hat§rozatban t§j®koztatni kell a tanul·t ®s a sz¿lŖt a 

fegyelmi elj§r§st megelŖzŖ egyeztetŖ elj§r§s lehetŖs®g®rŖl, a t§j®koztat§sban meg kell 

jelºlni az egyeztetŖ elj§r§sban tºrt®nŖ meg§llapod§s hat§ridej®t 

¶ az egyeztetŖ elj§r§s kezdem®nyez®se az int®zm®nyvezetŖ kºtelezetts®ge 



60 
 

¶ a harmadik kºtelezetts®gszeg®skor ind²tott fegyelmi elj§r§sban az iskola a fegyelmi 

elj§r§st megelŖzŖ egyeztetŖ elj§r§st nem alkalmazza, ebben az esetben errŖl a tanul·t 

®s a sz¿lŖt nem kell ®rtes²teni 

¶ az egyeztetŖ elj§r§s idŖpontj§t ï az ®rdekeltekkel egyeztetve ï az int®zm®ny igazgat·ja 

tŤzi ki, az egyeztetŖ elj§r§s idŖpontj§r·l ®s helysz²n®rŖl, az egyeztetŖ elj§r§s vezet®s®vel 

megb²zott pedag·gus szem®ly®rŖl ²r§sban ®rtes²ti az ®rintett feleket 

¶ az egyeztetŖ elj§r§s lefolytat§s§ra az int®zm®ny vezetŖje olyan helyis®get jelºl ki, ahol 

biztos²that·k a zavartalan t§rgyal§s felt®telei 

¶ az int®zm®ny vezetŖje az egyeztetŖ elj§r§s lebonyol²t§s§ra ²r§sos megb²z§sban az 

int®zm®ny b§rmely pedag·gus§t felk®rheti, az egyeztetŖ elj§r§s vezetŖj®nek 

kijelºl®s®hez a s®rtett ®s a s®relmet elszenvedett tanul· vagy sz¿lŖj®nek egyet®rt®se 

sz¿ks®ges 

¶ a feladat ell§t§s§t a megb²zand· szem®ly csak szem®lyes ®rintetts®gre hivatkozva 

utas²thatja vissza 

¶ az egyeztetŖ szem®ly az egyeztetŖ elj§r§s elŖtt legal§bb egy-egy alkalommal kºteles a 

s®rtett ®s a s®relmet elszenvedŖ f®llel k¿lºn-k¿lºn egyeztet®st folytatni, amelynek c®lja 

az §ll§spontok tiszt§z§sa ®s a felek §ll§spontj§nak kºzel²t®se 

¶ ha az egyeztetŖ elj§r§s alkalmaz§s§val a s®rtett ®s a s®relmet elszenvedŖ f®l azzal 

egyet®rt, az int®zm®ny vezetŖje a fegyelmi elj§r§st a sz¿ks®ges idŖre, de legfeljebb 

h§rom h·napra felf¿ggeszti. 

¶ az egyeztet®st vezetŖnek ®s az int®zm®ny vezetŖj®nek arra kell tºrekednie, hogy az 

egyeztetŖ elj§r§s ï lehetŖs®g szerint ï 30 napon bel¿l ²r§sos meg§llapod§ssal lez§ruljon 

¶ az egyeztetŖ elj§r§s lez§r§sakor a s®relem orvosl§s§r·l ²r§sos meg§llapod§s k®sz¿l, 

amelyet az ®rdekelt felek ®s az egyeztet®st vezetŖ pedag·gus ²rnak al§ 

¶ az egyeztetŖ elj§r§s idŖszak§ban annak folyamat§r·l a s®rtett ®s a s®relmet okoz· tanul· 

oszt§lykºzºss®g®ben kiz§r·lag t§j®koztat§si c®llal ®s az ennek megfelelŖ m®lys®gben 

lehet inform§ci·t adni, hogy elker¿lhetŖ legyen a k®t f®l kºzºtti n®zetk¿lºnbs®g 

fokoz·d§sa 

¶ az egyeztetŖ elj§r§s sor§n jegyzŖkºnyv vezet®s®tŖl el lehet tekinteni, ha a 

jegyzŖkºnyvez®shez egyik f®l sem ragaszkodik. 

¶ a s®relem orvosl§s§r·l kºtºtt ²r§sbeli meg§llapod§sban foglaltakat a kºteless®gszegŖ 

tanul· oszt§lykºzºss®g®ben meg lehet vitatni, tov§bb§ az ²r§sbeli meg§llapod§sban 

meghat§rozott kºrben nyilv§noss§gra lehet hozni 
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13. ÎÎÅÐïÌÙÅËȟ ÍÅÇÅÍÌïËÅÚïÓÅË ÒÅÎÄÊÅȟ ÈÁÇÙÏÍÜÎÙÜÐÏÌÜÓ 

 

Az iskola hagyom§nyainak §pol§sa, ezek fejleszt®se ®s bŖv²t®se, valamint az iskola j· 

h²rnev®nek megŖrz®se, ºregb²t®se az iskolai kºzºss®g minden tagj§nak joga ®s kºteless®ge. A 

hagyom§nyok §pol§s§val kapcsolatos teendŖket, idŖpontokat valamint a felelŖsºket a 

nevelŖtest¿let az ®ves munkatervben hat§rozza meg.  

 

ÎÎÅÐÉ ÍÅÇÅÍÌïËÅÚïÓÅË 

A tanul·k k®pess®gszintj®hez igazodva ¿nnepi mŤsor keret®ben eml®kez¿nk meg a nemzeti 

¿nnepekrŖl, az aradi v®rtan¼k ®vfordul·j§r·l.  

4ÁÎïÖÅÎËïÎÔ ÒÅÎÄÓÚÅÒÅÓÅÎ ÖÉÓÓÚÁÔïÒě ËĘÚĘÓÓïÇÉ ÒÅÎÄÅÚÖïÎÙÅËȡ 

(ÁÇÙÏÍÜÎÙÏÓ ïÓ İÎÎÅÐÉ ÒÅÎÄÅÚÖïÎÙÅÉÎËȡ  

- Tan®vnyit· ¿nnep®ly, elsŖsºk fogad§sa  

- Tan®v eleji, ®vind²t· D¥K rendezv®nyek  

- IskolagyŤl®s  

- T®lap·v§r§s  

- Advent ®s kar§csonyi ¿nnepsorozat  

- Farsangi ¿nnepkºr rendezv®nyei  

- Tavaszi, h¼sv®ti ¿nnepkºr rendezv®nyei  

- J§tsz·h§zak  

- Gyermeknapi rendezv®nyek  

- Tan®vz§r· ¿nnep®ly, ballag§s  

+ÕÌÔÕÒÜÌÉÓ ÒÅÎÄÅÚÖïÎÙÅÉÎËȡ  

- J·t®konys§gi est  

- Iskolagal®ria  

- J·t®konys§gi b§l  

- Gyºngyszemeink  

- Kerek a vil§g ï mŤsoros est 

 

Versenyek, melyek heÌÙÉȟ ÔÅÒİÌÅÔÉȟ ÊÜÒÜÓÉȟ ÍÅÇÙÅÉ ÌÅÂÏÎÙÏÌþÔÜÓÜÎÁË ÁËÔþÖ ÒïÓÚÅÓÅÉ 

vagyunk :  

- Simonyi Zsigmond Helyes²r§si Verseny,  
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- Arany J§nos Szaval·verseny als· ®s felsŖ tagozatban  

- Zr²nyi/Gordiusz Matematika Verseny,  

- ĂAz čperenci§s ï tengeren is t¼l, a k®pzelet fºldj®nò megyei meseverseny  

- Kist®rs®gi Term®szettudom§nyos vet®lkedŖ  

- Kist®rs®gi Hagyom§nyŖrzŖ Matematika Verseny  

- ĂJ§tsz·t§rsam, mondd, akarsz-e lenniò kist®rs®gi vet®lkedŖ  

- Vºrºskeresztem katasztr·fav®delmi, kºzleked®sbiztons§gi versenyek  

- Helyi, kist®rs®gi, megyei sportversenyek  

- J§rjuk be a Sarkadi J§r§st tºrt®nelmi, honismereti vet®lkedŖ 

14. ! ÔÁÎÕÌĕË ÒÅÎÄÓÚÅÒÅÓ ÅÇïÓÚÓïÇİÇÙÉ ÆÅÌİÇÙÅÌÅÔÅ 

14.1. Iskola -ÅÇïÓÚÓïÇİÇÙÉ ÅÌÌÜÔÜÓÜÔ ÂÉÚÔÏÓþÔĕ ÓÚÅÒÖÅÚÅÔÅË 

 

Az elŖzŖekben eml²tett szervezeteken k²v¿l az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fen a 

tanul·k iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§s§t biztos²t· szervezettel. A kapcsolattart§st az iskola 

int®zm®nyvezetŖje biztos²tja az al§bbi szem®lyekkel: 

¶ az iskolaorvosok, 

¶ az iskolai v®dŖnŖk, 

14.ρȢρ  !Ú ÉÇÁÚÇÁÔĕ ïÓ ÁÚ ÉÓËÏÌÁÏÒÖÏÓÏË ËÁÐÃÓÏÌÁÔÜÎÁË ÒÅÎÄÓÚÅÒÅ 

Az iskolaorvosok elv®gzik a hat§lyos tºrv®nyek ®s jogszab§lyok alapj§n az iskola tanul·inak 

rendszeres eg®szs®g¿gyi fel¿gyelet®t ®s ell§t§s§t (a Kºznevel®si tºrv®ny 25.Ä (5) bek. alapj§n). 

Az iskolaorvost feladatainak ell§t§s§ban seg²ti az int®zm®ny igazgat·ja, a kºzvetlen seg²tŖ 

munk§t a szervez®si int®zm®nyvezetŖ-helyettesek ®s a tagint®zm®ny-vezetŖ v®gzi. 

 

¶ Az iskolaorvosi ell§t§s a jogszab§lyokban rºgz²tett, megelŖzŖ orvosi int®zked®seket ®s 

szŤrŖvizsg§latokat tartalmazza. Az iskolaorvosok, fogorvosok elv®gzik a hat§lyos 

tºrv®nyek ®s jogszab§lyok alapj§n az int®zm®nytanul·inak rendszeres eg®szs®g¿gyi 

fel¿gyelet®t ®s ell§t§s§t. Ennek szervez®se az int®zm®nyvezetŖ-helyettesek, tagint®zm®ny-

vezetŖ, az oszt§lyfŖnºkºk ®s az iskolatitk§rok feladata. Az iskolatitk§rok tartj§k a 

kapcsolatot az iskolaorvosokkal, fogorvosokkal, a v®dŖnŖkkel.  

¶ Az eg®szs®ges ®letm·dra nevel®s, az ezzel kapcsolatos felvil§gos²t· tev®kenys®g az 

oszt§lyfŖnºki nevel®si program r®sze, de minden pedag·gus feladata. Az iskolaorvosok, 

vagy a v®dŖnŖ az oszt§lyfŖnºk k®r®s®re a tanul·k eg®szs®ges ®letm·dra nevel®se ®rdek®ben 

felvil§gos²t· elŖad§sokat tarthat. K¿lºnºsen fontos, hogy a tanul·k az eg®szs®get 



63 
 

vesz®lyeztetŖ ®lvezeti szerek k§ros hat§sair·l (doh§nyz§s, drog-, alkoholfogyaszt§s, stb.) az 

®letkoruknak megfelelŖ m·don t§j®koz·dhassanak.  

¶ Ha a tanul· egy®ni adotts§gai, fogyat®koss§ga, tov§bb§ saj§tos helyzete alapj§n 

mentes²tett®k a tant§rgy, tant§rgyr®sz oszt§lyzattal tºrt®nŖ ®rt®kel®se al·l, tud§s§r·l nem 

kell sz§mot adnia, illetŖleg tud§s§r·l az iskola §ltal meghat§rozott m·don ad sz§mot. A 

mentes²t®s ir§nti k®relemben meg kell jelºlni a k®relem indok§t. Ha a mentes²t®st a tanul· 

testi, ®rz®kszervi, ®rtelmi, besz®d, ill. m§s fogyat®koss§g§ra tekintettel k®rik, az illet®kes 

szak®rtŖi ®s rehabilit§ci·s bizotts§g, ha pedig beilleszked®si zavarra, tanul§si neh®zs®gre, 

magatart§si rendelleness®gre tekintettel k®rik, a nevel®si tan§csad· szak®rtŖi v®lem®ny®t 

csatolni kell. A tanul· teljes²tm®ny®rŖl, fejlŖd®s®rŖl, hozz§§ll§s§r·l szºveges t§j®koztat§st 

ny¼jtanak a nevelŖk. 

¶ Az int®zm®nyben ï ide ®rtve az iskola udvar§t is ï a tanul·k, a munkav§llal·k ®s az 

int®zm®nybe l§togat·k nem doh§nyozhatnak. Az int®zm®nyben ®s az iskol§n k²v¿l tartott 

iskolai rendezv®nyeken tanul·ink sz§m§ra a doh§nyz§s ®s az eg®szs®gre k§ros ®lvezeti 

cikkek fogyaszt§sa tilos! Az iskol§ban ®s az azon k²v¿l tartott iskolai rendezv®nyekre olyan 

tanul·t, aki ï az iskol§ban, iskolai rendezv®nyen szolg§latot teljes²tŖ szem®ly meg²t®l®se 

szerint ï eg®szs®gre §rtalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hat§sa alatt §ll, nem enged¿nk be. 

Ha t§voll®te mulaszt§snak sz§m²t, a t§voll®tet igazolatlannak tekintj¿k. 

¶ Az int®zm®ny minden kºzalkalmazottja kºteles a jogszab§lyokban elŖ²rt 

munkaeg®szs®g¿gyi vizsg§latokon r®szt venni. Ennek nyilv§ntart§sa ®s adminisztr§l§sa az 

iskolatitk§rok feladata. 

14.1.2 !Ú ÉÓËÏÌÁÉ ÖïÄěÎě ÆÅÌÁÄÁÔÁÉ 

¶ A v®dŖnŖ munk§j§nak v®gz®se sor§n egy¿ttmŤkºdik az iskolaorvosokkal. ElŖseg²ti az 

iskolaorvosok munk§j§t, a sz¿ks®ges szŤrŖvizsg§latok ¿temez®s®t. Figyelemmel k²s®ri a 

tanul·k eg®szs®gi §llapot§nak alakul§s§t, az elŖ²rt vizsg§latokon val· megjelen®s¿ket, 

leleteik megl®t®t. Elv®gzi a szŤrŖvizsg§latokat megelŖzŖ ellenŖrzŖ m®r®seket (v®rnyom§s, 

tests¼ly, magass§g, hall§svizsg§lat stb.). 

¶ A v®dŖnŖ szoros munkakapcsolatot tart fenn az int®zm®ny vezetŖ helyetteseivel, 

tagint®zm®ny-vezetŖj®vel.  

¶ V®gzi a di§ks§g kºr®ben a sz¿ks®ges felvil§gos²t·, eg®szs®gnevelŖ munk§t, oszt§lyfŖnºki 

·r§kat, elŖad§sokat tart az oszt§lyfŖnºkkel egy¿ttmŤkºdve. 

¶ Figyelemmel k²s®ri az eg®szs®g¿gyi t®m§j¼ filmeket, kºnyveket, foly·iratokat, azokat 

mindennapi munk§j§ban felhaszn§lja. 
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¶ Kapcsolatot tart a seg²tŖ int®zm®nyekkel, a JelzŖrendszer tagjaival (Pedag·giai 

Szakszolg§lat, Drogambulancia, Csal§dseg²tŖ Szolg§lat, Gyermekj·l®ti Szolg§lat, stb.). 

 

14.2Ȣ ! ÖÅÓÚïÌÙÅÚÔÅÔÅÔÔÓïÇ ÍÅÇÅÌěÚïÓÅ 

Az int®zm®ny figyelemmel k²s®ri a tanul·k vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®s®vel ®s 

megsz¿ntet®s®vel kapcsolatos feladatokat. Az ifj¼s§gv®delem az int®zm®ny ºsszes 

dolgoz·j§nak alapvetŖ feladata. Ennek v®gz®se sor§n az int®zm®ny vezetŖje a 20/2012. (VIII.31.) 

EMMI rendelet 129.Ä (2) bekezd®s®ben meghat§rozott feladatok ell§t§s§ra felelŖst b²z meg a 

feladatok koordin§l§s§val, aki felelŖs kapcsolatot tart fenn Gyermekj·l®ti Szolg§lat 

szakembereivel, illetve a JelzŖrendszerhez kapcsol·d· feladatokat ell§t· m§s szem®lyekkel, 

int®zm®nyekkel ®s hat·s§gokkal. A tanul· anyagi vesz®lyeztetetts®ge eset®n kezdem®nyezi, 

hogy az iskola vezetŖje ind²tson elj§r§st rendszeres vagy rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s 

meg§llap²t§sa ®rdek®ben. 

 

14.3Ȣ 4ÁÎÕÌĕÒÁ ÖÏÎÁÔËÏÚĕ ÖïÄěȟ ĕÖĕ ÅÌěþÒÜÓÏË 

 

14.3.1.Gyermek- ®s ifj¼s§gv®delem 

 

Iskol§nk mindh§rom telephely®n s®relmeik eset®n a tanul·k ifj¼s§gv®delmi felelŖshºz 

fordulhatnak, szem®ly®t az oszt§lyfŖnºk ismerteti 1. oszt§lyfŖnºki ·r§n. 

 

14.3.2.Rendszeres eg®szs®g¿gyi ell§t§s rendje 

 

A tanul· eg®szs®gi §llapot§nak meg·v§s§®rt az iskola vezet®se rendszeres kapcsolatot tart az 

iskola eg®szs®g¿gyi feladatot ell§t· orvossal, a v®dŖnŖi szolg§lattal, az iskolafog§szati ell§t§st 

biztos²t· fogorvossal. 

 

Indokolt esetben: a tanul· v®delme ®rdek®ben sz¿ks®ges eg®szs®g¿gyi vizsg§lat lefolytat§s§t 

k®rheti az iskolavezet®s. 

 

14.4Ȣ ! ÔÁÎÕÌĕÂÁÌÅÓÅÔÅË ÍÅÇÅÌěÚïÓïÖÅÌ ËÁÐÃÓÏÌÁÔÏÓ ÆÅÌÁÄÁÔÏË 
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A tanul·k sz§m§ra minden tan®v elsŖ napj§n az oszt§lyfŖnºk tŤz-, baleset-, munkav®delmi 

t§j®koztat·t tart, amelynek sor§n ï koruknak ®s fejletts®g¿knek megfelelŖ szinten ï felh²vja a 

figyelm¿ket a vesz®lyforr§sok kik¿szºbºl®s®re. A t§j®koztat· sor§n sz·lni kell az iskola 

kºzvetlen kºrny®k®nek kºzleked®si rendj®rŖl, annak vesz®lyeirŖl is. A t§j®koztat· megtºrt®nt®t 

®s tartalm§t az oszt§lynapl·ban dokument§lni kell.  

 

14.4.1 "ÁÌÅÓÅÔÖïÄÅÌÍÉȟ ÍÕÎËÁÖïÄÅÌÍÉ ÏËÔÁÔÜÓÔ ËÅÌÌ ÔÁÒÔÁÎÉ minden tan®v elej®n azon tant§rgyak 

tan§rainak, amelyek tanul§sa sor§n technikai jellegŤ balesetvesz®ly lehetŖs®ge §ll fºnn. Ilyen 

tant§rgyak: fizika, k®mia, biol·gia, sz§m²t§stechnika, testnevel®s. Az oktat§s megtºrt®nt®t az 

oszt§lynapl·ban dokument§lni kell. Az egyes szaktantermekben ®rv®nyes balesetv®delmi 

elŖ²r§sokat belsŖ utas²t§sok ®s szab§lyzatok tartalmazz§k, amelyeket a tanul·kkal a szaktan§r a 

tan®v elej®n kºteles megismertetni. Az ismertet®sen jelen nem l®vŖ tanul·k sz§m§ra p·tl·lag kell 

ismertetni az elŖ²r§sokat. Az iskola sz§m²t·g®peit a tanul·k csak tan§ri fel¿gyelet mellett 

haszn§lhatj§k. 

Ugyancsak t§j®koztat·t kell adni: 

¶ tanulm§nyi kir§ndul§sok, t¼r§k elŖtt. 

¶ kºzhaszn¼ munkav®gz®s megkezd®se elŖtt. 

 

14.4.1.1 +İÌĘÎ ÂÁÌÅÓÅÔÖïÄÅÌÍÉȟ ÍÕÎËÁÖïÄÅÌÍÉ ÔÜÊïËÏÚÔÁÔĕÔ ËÅÌÌ ÔÁÒÔÁÎÉ a di§kok sz§m§ra 

minden olyan esetben, amikor a megszokott·l elt®rŖ kºr¿lm®nyek kºzºtt v®geznek valamely 

tev®kenys®get (pl. oszt§lykir§ndul§s, stb.). A t§j®koztat§st a foglalkoz§st vezetŖ pedag·gus 

kºteles elv®gezni ®s adminisztr§lni. 

 

14.4.1.2 ! ÔÁÎÕÌĕÂÁÌÅÓÅÔÅË ÂÅÊÅÌÅÎÔïÓÅ tanul·ink ®s a pedag·gusok sz§m§ra kºtelezŖ. Az a 

pedag·gus, aki nem jelenti az ·r§j§n tºrt®nt balesetet, mulaszt§st kºvet el. A balesetek 

jegyzŖkºnyvez®s®t, nyilv§ntart§s§t az int®zm®nyvezetŖ §ltal megb²zott felelŖs v®gzi. 

 

14.4.1.3 ! ÐÅÄÁÇĕÇÕÓÏË ïÓ ÅÇÙïÂ ÍÕÎËÁÖÜÌÌÁÌĕË ÓÚÜÍÜÒÁ minden tan®v elej®n tŤz-, baleset-, 

munkav®delmi t§j®koztat·t kell tartani. A t§j®koztat· t®ny®t ®s tartalm§t dokument§lni kell. Az 

oktat§son val· r®szv®telt a munkav§llal·k al§²r§sukkal igazolj§k. 

 

14.4ȢυȢψ ! ÐÅÄÁÇĕÇÕÓÏË Á ÔÁÎþÔÜÓÉ ĕÒÜËÒÁ ÁÚ ÜÌÔÁÌÕË ËïÓÚþÔÅÔÔȟ ÈÁÓÚÎÜÌÔ ÔÅÃÈÎÉËÁÉ ÊÅÌÌÅÇĴ 

ÅÓÚËĘÚĘËÅÔ ÃÓÁË ËİÌĘÎ ÅÎÇÅÄïÌÌÙÅÌ ÖÉÈÅÔÉË ÂÅ, az eszkºz vesz®lytelens®g®nek meg§llap²t§sa az 

int®zm®nyvezetŖ hat§skºre, aki sz¿ks®g eset®n szakember §ltal kiadott v®lem®nyhez kºtheti az 
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eszkºz ·rai haszn§lat§t. A pedag·gusok §ltal k®sz²tet nem technikai jellegŤ pedag·giai 

eszkºzºk a tan²t§si ·r§kon korl§toz§s n®lk¿l haszn§lhat·k. 

14.4Ȣς $ÏÌÇÏÚĕË ÆÅÌÁÄÁÔÁÉ Á ÔÁÎÕÌĕ- ïÓ ÇÙÅÒÍÅËÂÁÌÅÓÅÔÅË ÅÓÅÔïÎ 

 A tanul·k fel¿gyelet®t ell§t· nevelŖnek a tanul·t ®rt b§rmilyen baleset, s®r¿l®s, vagy rosszull®t 

eset®n halad®ktalanul meg kell tennie a kºvetkezŖ int®zked®seket: 

¶ a s®r¿lt tanul·t elsŖseg®lyben kell r®szes²tenie, ha sz¿ks®ges orvost kell h²vnia,  

¶ a balesetet, s®r¿l®st okoz· vesz®lyforr§st a tŖle telhetŖ m·don meg kell sz¿ntetnie,  

¶ minden tanul·i balesetet, s®r¿l®st, rosszull®tet azonnal jeleznie kell az iskola igazgat·j§nak.  

¶ Az iskol§nak ®rtes²tenie kell a sz¿lŖt.  

¶ E feladatok ell§t§s§ban a tanul·baleset sz²nhely®n jelenl®vŖ tºbbi nevelŖnek is r®szt 

kell vennie. A balesetet szenvedett tanul·t elsŖseg®lyny¼jt§sban r®szes²tŖ dolgoz· a 

s®r¿lttel csak annyit tehet, amihez biztosan ®rt. Ha bizonytalan abban, hogy az adott 

esetben mit kell tennie, akkor felt®tlen¿l orvost kell h²vnia, ®s a beavatkoz§ssal meg 

kell v§rnia az orvosi seg²ts®get.  

¶ Az iskol§ban tºrt®nt mindenf®le balesetet, s®r¿l®st az iskola igazgat·j§nak ki kell 

vizsg§lnia.  

¶ A vizsg§lat sor§n tiszt§zni kell a balesetet kiv§lt· okokat ®s azt, hogy hogyan lett 

volna elker¿lhetŖ a baleset. A vizsg§lat eredm®nyek®ppen meg kell §llap²tani, hogy 

mit kell tenni a hasonl· balesetek megelŖz®se ®rdek®ben ®s a sz¿ks®ges 

int®zked®seket v®gre kell hajtani.  

¶ A nevel®si-oktat§si int®zm®nyben bekºvetkezett tanul·- ®s gyermekbaleseteket 

nyilv§n kell tartani. A nyolc napon t¼l gy·gyul· s®r¿l®ssel j§r· tanul·- ®s 

gyermekbaleseteket halad®ktalanul ki kell vizsg§lni. Ennek sor§n fel kell t§rni a 

kiv§lt· ®s a kºzrehat· szem®lyi, t§rgyi ®s szervez®si okokat. Ezeket a baleseteket az 

oktat§s®rt felelŖs miniszter §ltal vezetett, a miniszt®rium ¿zemeltet®s®ben l®vŖ 

elektronikus jegyzŖkºnyvvezetŖ rendszer seg²ts®g®vel kell nyilv§ntartani, vagy ha 

erre rendk²v¿li esem®ny miatt §tmenetileg nincs lehetŖs®g, jegyzŖkºnyvet kell 

felvenni. A jegyzŖkºnyvek egy-egy p®ld§ny§t ï az elektronikus ¼ton kitºltºtt 

jegyzŖkºnyvek kiv®tel®vel ï a kivizsg§l§s befejez®sekor, de legk®sŖbb a t§rgyh·t 

kºvetŖ h·nap nyolcadik napj§ig meg kell k¿ldeni a fenntart·nak. Az elektronikus 

¼ton kitºltºtt jegyzŖkºnyv kinyomtatott p®ld§ny§t, a pap²ralap¼ jegyzŖkºnyv egy 

p®ld§ny§t §t kell adni a tanul·nak, kiskor¼ gyermek, tanul· eset®n a sz¿lŖnek. A 
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jegyzŖkºnyv egy p®ld§ny§t a ki§ll²t· nevel®si-oktat§si int®zm®ny®ben meg kell 

Ŗrizni.  

¶ Amennyiben a baleset s¼lyosnak minŖs¿l, akkor azt a nevel®si-oktat§si int®zm®ny a 

rendelkez®sre §ll· adatok kºzl®s®vel ï telefonon, e-mailen, telefaxon vagy 

szem®lyesen ï azonnal bejelenti az int®zm®ny fenntart·j§nak. A s¼lyos baleset 

kivizsg§l§s§ba legal§bb kºz®pfok¼ munkav®delmi szakk®pes²t®ssel rendelkezŖ 

szem®lyt kell bevonni.  

¶ A nevel®si-oktat§si int®zm®nynek lehetŖv® kell tenni a sz¿lŖi szervezet, ®s az iskolai 

di§kºnkorm§nyzat k®pviselŖje r®szv®tel®t a tanul·- ®s gyermekbaleset 

kivizsg§l§s§ban.  

¶ Az iskolai nevelŖ ®s oktat· munka eg®szs®ges ®s biztons§gos felt®teleinek 

megteremt®s®re, a tanul·balesetek megelŖz®s®re vonatkoz· r®szletes helyi 

szab§lyokat az iskolai munkav®delmi szab§lyzat szab§lyozza. 

 

14.υȢ ! ÄÏÈÜÎÙÚÜÓ ÔÉÌÁÌÍÜÒĕÌ  

A nemdoh§nyz·k v®delm®rŖl ®s a doh§nyterm®kek fogyaszt§s§nak egyes szab§lyair·l sz·l· 

1999. ®vi XLII. tºrv®ny, ®s annak m·dos²t§s§r·l sz·l· 2011. ®vi XLI. tºrv®ny ®rtelm®ben az 

int®zm®ny teljes ter¿let®n, mind a z§rt helyis®gekben, mind a ny²lt l®gterekben (udvar) tilos a 

doh§nyz§s.  

Az int®zm®nyek kºzvetlen kºrzet®ben tilos a doh§nyz§s a bej§ratok elŖtti 5 m®teres kºrzetben, 

valamint a kºzter¿letekre ny²l· fºldszinti ablakok elŖtt ®s ezek 5 m®teres kºrzet®ben.  

A doh§nyz§si tilalom t®ny®t az int®zm®ny valamennyi bej§rat§n§l szembetŤnŖ m·don t§bla 

jelzi.  

A nemdoh§nyz·k v®delm®rŖl sz·l· tºrv®ny betart§s§®rt az int®zm®nyvezetŖ a felelŖs.  

A doh§nyz§si tilalom betart§sa az int®zm®ny valamennyi foglalkoztatottj§nak alapvetŖ 

kºteless®ge.  

Az int®zm®ny b§rmely dolgoz·ja kºteles felsz·l²tani a jogs®rtŖt a doh§nyz§s azonnali 

abbahagy§s§ra, vagy az int®zm®ny elhagy§s§ra.  

Ha a felsz·l²t§s nem vezet eredm®nyre, halad®ktalanul ®rtes²teni kell az int®zm®nyvezetŖt vagy 

az int®zm®nyegys®g-vezetŖt.  

Az ism®telt felsz·l²t§s eredm®nytelens®ge eset®n, ha a jogs®rtŖ  

- tanul·, akkor fegyelmi int®zked®sre ker¿l sor.  
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- nem tanul·i jogviszony¼, akkor az int®zm®ny elhagy§s§ra sz·l²tja fel. Ha ez sem vezet 

eredm®nyre, akkor eg®szs®gv®delmi b²rs§g kiszab§s§t kezdem®nyezheti.  

A doh§nyz§si tilalom megs®rt®se a kºzalkalmazottak vonatkoz§s§ban fegyelmi v®ts®gnek 

minŖs¿l. 

 14.6Ȣ 4ÅÅÎÄěË ÒÅÎÄËþÖİÌÉ ÅÓÅÍïÎÙÅË ÅÓÅÔïÒÅ 

 

A rendk²v¿li esem®nyek eset®re a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 4. Ä (1)/n szakasza 

v®grehajt§s§ra a kºvetkezŖ int®zked®seket l®ptetj¿k ®letbe. 

 

14.6.1 Fogalom-ÍÅÇÈÁÔÜÒÏÚÜÓȟ ÉÎÔïÚËÅÄïÓÅË  

 

Az iskola mŤkºd®s®ben rendk²v¿li esem®nynek kell minŖs²teni minden olyan elŖre nem l§that· 

esem®nyt, amely a nevelŖ ®s oktat· munka szok§sos menet®t akad§lyozza, illetve az iskola 

tanul·nak ®s dolgoz·inak biztons§g§t ®s eg®szs®g®t, valamint az int®zm®ny ®p¿let®t, 

felszerel®s®t vesz®lyezteti.  

Rendk²v¿li esem®nynek minŖs¿l k¿lºnºsen:  

Á a term®szeti katasztr·fa (pl. vill§mcsap§s, fºldreng®s, §rv²z, belv²z, stb.),  

Á a tŤz,  

Á a robbant§ssal tºrt®nŖ fenyeget®s.  

 

14.6ȢυȢυȢ 4ÅÅÎÄěË 

Amennyiben az int®zm®ny b§rmely tanul·j§nak vagy dolgoz·j§nak az iskola ®p¿let®t vagy a 

benne tart·zkod· szem®lyek biztons§g§t fenyegetŖ rendk²v¿li esem®nyre utal· t®ny jut a 

tudom§s§ra, kºteles azt azonnal kºzºlni az int®zked®sre jogosult felelŖs vezetŖvel.  

Rendk²v¿li esem®ny eset®n int®zked®sre jogosult felelŖs vezetŖk:  

Á igazgat·  

Á igazgat·helyettesek,  

Á vezetŖi ¿gyeletet ell§t· kºzalkalmazott  

A rendk²v¿li esem®nyrŖl azonnal ®rtes²teni kell:  

Á a fenntart·t,  

Á tŤz eset®n a tŤzolt·s§got,  

Á robbant§ssal tºrt®nŖ fenyeget®s eset®n a rendŖrs®get,  

Á szem®lyi s®r¿l®s eset®n a mentŖket,  
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Á egy®b esetekben az esem®ny jelleg®nek megfelelŖ rendv®delmi illetve 

katasztr·faelh§r²t· szerveket, ha ezt az int®zked®sre jogosult felelŖs vezetŖ 

sz¿ks®gesnek tartja.  

Rendk²v¿li esem®ny ®szlel®se ut§n az int®zked®sre jogosult felelŖs vezetŖ utas²t§s§ra az 

®p¿letben tart·zkod· szem®lyeket ®rtes²teni kell, valamint halad®ktalanul hozz§ kell l§tni a 

vesz®lyeztetett ®p¿let ki¿r²t®s®hez.  

A vesz®lyeztetett ®p¿letet a benntart·zkod·knak a tŤzriad· terv szerint kell elhagyniuk. A 

tanul·csoportoknak a vesz®lyeztetett ®p¿letbŖl val· kivezet®s®®rt ®s a kijelºlt ter¿leten tºrt®nŖ 

gy¿lekez®s®®rt, valamint a v§rakoz§s alatti fel¿gyelet®rt a tanul·k r®sz®re tan·r§t vagy m§s 

foglalkoz§st tart· pedag·gusok a felelŖsek.  

A vesz®lyeztetett ®p¿let ki¿r²t®se sor§n fokozottan kell ¿gyelni a kºvetkezŖkre:  

¶ Az ®p¿letbŖl minden tanul·nak t§voznia kell, ez®rt az ·r§t, foglalkoz§st tart· 

nevelŖnek a tantermen k²v¿l (pl. mosd·ban, szert§rban stb) tart·zkod· gyerekekre 

is gondolnia kell!  

¶ A tan·ra helysz²n®t ®s a vesz®lyeztetett ®p¿letet a foglalkoz§st tart· nevelŖ 

hagyhatja el utolj§ra, hogy meg tudjon gyŖzŖdni arr·l, nem maradt-e valamelyik 

tanul· az ®p¿letben.  

¶ A tanul·kat a tanterem elhagy§sa elŖtt ®s a kijelºlt v§rakoz§si helyre tºrt®nŖ 

meg®rkez®skor a nevelŖnek meg kell sz§molnia.  

Az int®zked®sre jogosult felelŖs nevelŖnek a vesz®lyeztetett ®p¿let ki¿r²t®s®vel egyidejŤleg - 

felelŖs dolgoz·k kijelºl®s®vel - gondoskodnia kell az al§bbi feladatokr·l:  

¶ a kij§ratok kinyit§s§r·l,  

¶ a kºzmŤvezet®kek (g§z, elektromos §ram) elz§r§s§r·l,  

¶ a v²zszerz®si helyek szabadd§ t®tel®rŖl,  

¶ az elsŖseg®lyny¼jt§s megszervez®s®rŖl,  

¶ a rendv®delmi, illetve katasztr·faelh§r²t· szervek (rendŖrs®g, tŤzolt·s§g, 

tŤzszer®szek stb.) fogad§s§r·l.  

Az ®p¿letbe ®rkezŖ rendv®delmi, katasztr·faelh§r²t· szerv vezetŖj®t az int®zked®sre jogosult 

vezetŖnek, vagy az §ltala kijelºlt dolgoz·nak t§j®koztatnia kell az al§bbiakr·l:  

Á a rendk²v¿li esem®ny kezdete ·ta lezajlott esem®nyekrŖl,  

Á a vesz®lyeztetett ®p¿let jellemzŖirŖl,  

Á az ®p¿letben tal§lhat· vesz®lyes anyagokr·l (m®rgekrŖl),  

Á a kºzmŤ (v²z, g§z, elektromos §ram, stb.) vezet®kek hely®rŖl,  
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Á az ®p¿letben tart·zkod· szem®lyekrŖl,  

Á az ®p¿let ki¿r²t®s®rŖl.  

A rendv®delmi, illetve katasztr·faelh§r²t· szervek helysz²nre ®rkez®s®t, t§j®koztat§s§t kºvetŖen 

a rendv®delmi, illetve katasztr·fa-elh§r²t§si szerv illet®kes vezetŖj®nek ig®nye szerint kell elj§rni 

a tov§bbi biztons§gi int®zked®seket illetŖen.  

A rendv®delmi, illetve katasztr·faelh§r²t· szerv vezetŖj®nek - vagy az §ltala kijelºlt szem®lynek 

- az utas²t§sait az iskola minden dolgoz·ja ®s tanul·ja kºteles betartani. 

 

15. ! ÓÁÊÜÔÏÓ ÎÅÖÅÌïÓÉ ÉÇïÎÙĴ ÔÁÎÕÌĕË ÉÎÔÅÇÒÜÌÔ ÉÓËÏÌÁÉ ÎÅÖÅÌïÓÅ ïÓ ÏËÔÁÔÜÓÜÔ ÓÅÇþÔěȟ 

Á ÆÏÇÙÁÔïËÏÓÓÜÇ ÔþÐÕÓÜÈÏÚ ïÓ ÆÏËÜÈÏÚ ÉÇÁÚÏÄĕ ÆÅÊÌÅÓÚÔě ÐÒÏÇÒÁÍ 

A Szak®rtŖi Bizotts§g szakv®lem®nye alapj§n ker¿lnek a tanul§sban akad§lyozott tanul·ink a 

kijelºlt fejlesztŖ csoportokba. A tan·r§kon k¿lºn csoportban folyik a fejleszt®s¿k, de a tan·r§n 

k²v¿li idŖben egy¿tt vannak ®p t§rsaikkal. Szoci§lis integr§ci·t tudunk sz§mukra biztos²tani, a 

teljes integr§ci·ra speci§lis neh®zs®geik miatt nem alkalmasak.  Ezt a szak®rtŖi bizotts§g 

szakv®lem®nye is al§t§masztja tanul·inkn§l. A gy·gypedag·giai ell§t§st als· tagozaton ®s felsŖ 

tagozaton is biztos²tjuk, a csoportok kialak²t§sa a tanul·k l®tsz§m§t·l f¿gg.  

A saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul·k k¿lºnbºzŖ oktat§si szakaszaiban a kerettantervek rºgz²tik a 

nevel®s ®s oktat§s c®ljait, a tant§rgyi rendszert, az egyes tant§rgyak t®makºreit, tartalm§t, a 

tant§rgyak ®vfolyamonk®nti kºvetelm®nyeit, tov§bb§ a tant§rgykºzi tud§s- ®s k®pess®gter¿letek 

fejleszt®s®nek feladatait, ®s kºzlik a kºvetelm®nyek teljes²t®s®hez rendelkez®sre §ll·, illetŖleg 

aj§nlott idŖkeretet. Az int®zm®ny szakmai ºn§ll·s§g§t a kerettantervekben szabadon hagyott 

idŖkeret ®s m·dszertani szabads§g biztos²tja. Az idŖkeret kialak²t§s§n§l a kiindul§si alapot a 

pedag·giai programban az ®p tanul·kra vonatkoz· idŖkeret adja.  

A tanul·csoportok ºsszet®tel®hez minden tan®vben hozz§ kell igaz²tani az alkalmazhat· 

idŖkeretet. A helyi tanterv k®sz²t®s®n®l a Nat-ban ®s a v§lasztott kerettantervben foglaltak az 

ir§nyad·k, de az egyes mŤvelts®gi ter¿letekhez rendelt tartalmak, fejleszt®si feladatok, 

kompetenciater¿letek fejlŖd®si ¼tjai, m·djai ®s kialakul§suk idŖtartama mindenkor a tanul·k 

fejlŖd®s®nek f¿ggv®nye. A Nat-ban ®s a v§lasztott kerettantervben meghat§rozott kºzmŤvelts®gi 

tartalmak elsaj§t²ttat§sa, valamint az ®rt®kel®s sor§n a tanul·k §llapot§hoz, fejletts®gi szintj®hez 

sz¿ks®ges igazodni ï a seg²ts®gny¼jt§s, differenci§l§s mennyis®g®nek megv§laszt§s§ban is.  

C®lunk a tanul§sban akad§lyozott tanul·k nevel®s®ben-oktat§s§ban azon k®pess®gek 

fejleszt®s®nek biztos²t§sa, amelyek a t§rsadalmi cselekvŖk®pess®g kialakul§s§hoz vezetnek. A 

gy·gypedag·giai diagn·zisra ®p²tve a tanul· §ltal§nos fejletts®gi §llapot§nak, tanul§si 

k®pess®geinek legink§bb megfelelŖ tanul§si temp· biztos²t§sa, amely tant§rgyank®nt elt®rŖ lehet.  
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Feladatunk a tanul§shoz rendelkez®sre §ll· idŖ v§ltozatos struktur§l§sa, az idŖtartamok rugalmas 

v§ltoztat§sa, a fogalmak lass¼ ®rlel®se, a sokr®tŤ tapasztalatszerz®s. Olyan elfogad·, meg®rtŖ, 

szeretetteljes kºzºss®g ny¼jt§sa, amelyben ºn®rt®kel®se pozit²v ir§nyt vesz. 

Az als· tagozaton az alapvetŖ tanul§si ®s magatart§si norm§k, viselked®si szok§sok kºvetkezetes 

kialak²t§sa, a higi®nia ®s kommunik§ci·s k®pess®g fejleszt®se a legfontosabb c®lunk. Feladatunk 

a tanul§shoz sz¿ks®ges pszich®s funkci·k fejleszt®se, biztos²tani minden tanul· sz§m§ra a 

k®pess®gfejleszt®sben az ®rz®ki tapasztalatok szerz®s®t ®s a cselekv®sform§k §t®l®s®t, 

cselekedtet®st. 

A felsŖ tagozaton az ºn§ll· tanul§si tev®kenys®g kialak²t§sa mellett a magatart§si norm§k 

ismerete, megerŖs²t®se. A megismer®si folyamatok fejleszt®se, ®lethelyzetek gyakoroltat§sa 

tanul§si tev®kenys®gek ®s technik§k megismertet®se, kialak²t§sa. Fontos, hogy ker¿ljºn elŖt®rbe 

az ºn§ll· tanul§si tev®kenys®g az ismeretszerz®s sor§n. 

C®lok, feladatok a tanul§sban akad§lyozott tanul·k nevel®s®ben-oktat§s§ban 

- Azon k®pess®gek fejleszt®s®nek biztos²t§sa, amelyek a t§rsadalmi 

cselekvŖk®pess®g kialakul§s§hoz vezetnek. 

- Olyan gy·gypedag·giai seg²ts®g biztos²t§sa, mely speci§lis nevel®si 

sz¿ks®glet¿knek megfelel. 

- Olyan elfogad·, meg®rtŖ, szeretetteljes kºzºss®g ny¼jt§sa, amelyben 

ºn®rt®kel®se pozit²v ir§nyt vesz. 
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a nevel®shez ®s oktat§shoz sz¿ks®ges speci§lis tanterv, tankºnyv ®s m§s 

¶ seg®dletek haszn§lata 

¶ megfelelŖ tanterv, tanmenet kiv§laszt§sa, tanul·val egy¿tt dolgoz· pedag·gusok szakmai 

egy¿ttmŤkºd®se 

¶ integr§ci·s strat®gia kialak²t§sa egy®nre szabva 

¶ az eg®sz szem®lyis®g (az ®rtelem, ®rzelem, a fizikum, a jellem) harmonikus ®s 

differenci§lt fejleszt®se a tan·r§n, ®s a tan·r§n k²v¿li tev®kenys®gek sor§n.  

¶ alapvetŖ tanul§si k®pess®gek fejleszt®se, ºn§ll· tanul§si technik§k kialak²t§sa. 
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¶ szoci§lis kompetencia fejleszt®se a kompetencia alap¼ oktat§s keret®ben, tant§rgyakba 

®p²tve. 

¶ a nem, vagy a kev®sb® s®r¿lt funkci·k tov§bbfejleszt®se.  

 

Eg®szs®g¿gyi ®s pedag·giai c®l¼ habilit§ci·s, rehabilit§ci·s tan·rai foglalkoz§sok A habilit§ci·s 

®s rehabilit§ci·s tev®kenys®g olyan nyitott tan²t§si ®s tanul§si folyamatban val·sulhat meg, 

amely az egyes gyermek vagy csoport ig®nyeitŖl f¿ggŖ pedag·giai - esetenk®nt eg®szs®g¿gyi 

orvosi konzult§ci·ra ®p¿lŖ - elj§r§sok, eszkºzºk, m·dszerek, ter§pi§k alkalmaz§s§t teszi 

lehetŖv®. A habilit§ci·s ®s rehabilit§ci·s tan·rai foglalkoz§sok fontos jellemzŖje, hogy jav²tani 

akarja, esetenk®nt helyre k²v§nja §ll²tani a s®r¿lt funkci·kat. Alapelve:  

A fejleszt®sek kiemelt ter¿leteinek meghat§roz§sa alapj§n a h§tr§nyok csºkkent®se. M·dszerei: 

¶ s®r¿lt funkci·k helyre§ll²t§s§t seg²tŖ programok (eml®kezet, figyelem, kommunik§ci·, 

stb. fejleszt®se)  

¶ a tanul§s kritikus pontjaihoz kapcsol·d· r®szprogramok (vizuomotoros koordin§ci·, 

betŤtanul§s, ºsszeolvas§s, stb.) 

¶ szocializ§ci·s programok 

¶ ®letvezet®si ter§pi§k, programok. 

 

 A habilit§ci·s ®s rehabilit§ci·s c®l¼ foglalkoz§sokon a tanul·k a tan®v eleji §llapot felm®r®s 

alapj§n sz¿ks®gleteik szerint vesznek r®szt. A kitŤzºtt c®lokat, egy®ni fejleszt®si program alapj§n 

haladva pr·b§lja el®rni. 

A halmozottan s®r¿lt enyh®n ®rtelmi fogyat®kos tanul·k oktat§sa Az enyhe ®rtelmi 

fogyat®koss§ghoz sok esetben t§rsul m§s fogyat®koss§gi t²pus is. A halmozottan s®r¿lt enyh®n 

®rtelmi fogyat®kosok oktat§s§ban, nevel®s®ben elsŖdleges szempont a t§rsul· fogyat®koss§gokra 

vonatkoz· Ir§nyelvek figyelembe v®tel®vel k®sz²tett egy®ni fejleszt®si terv ºssze§ll²t§sa m§s 

szakir§ny¼ gy·gypedag·gus, terapeuta, gy·gypedag·giai tan§r javaslat§nak kik®r®s®vel.  

Kiemelt c®l a sz¿ks®ges gy·gy§szati seg®deszkºzºk, speci§lis fejlesztŖeszkºzºk ®s 

oktat§stechnikai felszerel®sek balesetmentes ®s c®lszerŤ haszn§lat§nak, meg·v§s§nak 

megtan²t§sa.  

! ËĘÚïÐÓĭÌÙÏÓÁÎ ïÒÔÅÌÍÉ ÆÏÇÙÁÔïËÏÓ ÔÁÎÕÌĕË ÉÓËÏÌÁÉ ÆÅÊÌÅÓÚÔïÓÅ   

A kºz®ps¼lyosan ®rtelmi fogyat®kos tanul·:   

A kºz®ps¼lyosan ®rtelmi fogyat®kos tanul·k igen elt®rŖ egy®ni adotts§gokkal b²rnak, 

fejleszt®s¿k sor§n egy®nenk®nt is elt®rŖ nevel®si, oktat§si ig®nyek ®s sz¿ks®gletek jelentkeznek. 
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A fejleszt®s szok§sos ¼tjait, m·dszereit jelentŖsen m·dos²tja a kommunik§ci· ®s a besz®d 

fejlŖd®s®nek saj§tos ¼tja, a megismerŖ funkci·k k®sleltetetts®ge, a lass¼bb tanul§si temp·, a 

figyelem ingadoz§sa, az alacsonyabb fok¼ terhelhetŖs®g. Mindezek konkr®tan megfigyelhetŖ ®s 

m®rhetŖ fejlŖd®sbeli elmarad§st okoznak ®p kort§rsaikhoz viszony²tva.  A kºz®ps¼lyosan ®rtelmi 

fogyat®kos tanul·k nevel®si, oktat§si szempont¼ jellemzŖi: A testi ®s a lelki fejlŖd®s kºzºtti 

¿tembeli elt®r®s az iskol§skort el®rt gyermekn®l sz¿ks®gess® teszi a korai fejleszt®s ®s ·vodai 

nevel®s sor§n alkalmazott fejlesztŖ elj§r§sok folytat§s§t.  A tanul·k eredm®nyes fejleszt®se ï 

egy¿ttmŤkºdve a sz¿lŖi h§zzal ï folyamatos, egym§sra ®p¿lŖ gy·gypedag·giai tev®kenys®get 

ig®nyel. A nevel®snek elsŖdlegesen a kommunik§ci·s ®s szocializ§ci·s k®pess®gek, a pszich®s 

funkci·k fejleszt®s®t ®s a mozg§s§llapot jav²t§s§t kell biztos²tania. A sikeres tan²t§s-tanul§s 

felt®tele a j·l §tl§that·, tagolt ®s ºsztºnzŖ tanul§si kºrnyezet, a kis l®p®sekben tºrt®nŖ halad§s, a 

gyakori ism®tl®s.  Optim§lis fejleszt®st csak az eg®sz ®letre sz·l· v®dŖ-ir§ny²t·, de az ºn§ll· 

szem®lyis®get is kibontakoztat· nevel®s biztos²that, amely arra tºrekszik, hogy a tanul·k 

k®pess®geik maximum§t ®rj®k el.  A gy·gypedag·giai nevel®snek t§maszkodnia kell a tanul·k 

megl®vŖ k®pess®geire, pozit²v tulajdons§gaikra ®s ®rzelmi kºtŖd®seik gazdags§g§ra. Ezek 

folyamatos fejleszt®se, aktiviz§l§sa valamennyi nevel®si helyzetben az al§bbiak 

figyelembev®tel®vel tºrt®nik:  

¶ Az ismeretszerz®s, a feldolgoz§s ®s alkalmaz§s sor§n vezet®sre, seg²ts®gre, folyamatos 

ir§ny²t§sra van sz¿ks®g.    

¶ A tanul·k fog®konyabbak a szenzorikus ®s mozg§sos kºzl®sek befogad§s§ra, ez®rt a 

fejleszt®s eredm®nyesebb szeml®letes k®pi r§vezet®ssel, cselekv®sbe §gyazott 

ismeretszerz®ssel. 

¶ Az ismeretszerz®s tervez®s®n®l sz§molni kell a tanul·k rºvid idejŤ odafordul§s§val ®s 

tev®kenys®gi kedv®vel, a figyelemkoncentr§ci· zavar§val, a verb§lis tanul§s 

nehez²tetts®g®vel, az alacsony motiv§lts§ggal. 

¶ A tanul§si temp·, a bev®s®s jelentŖs v§ltoz§sa, a tanul§si helyzetekhez val· kºtŖd®s, a 

bizonytalan megŖrz®s, a pontatlan felid®z®s ig®nyli a fejleszt®s idej®nek nºvel®s®t, a 

fokozott mennyis®gŤ ®s elt®rŖ helyzetekben v®gzett gyakorl§st.  

¶ A fejleszt®s, nevel®s sor§n folyamatosan szem elŖtt kell tartani a szoci§lis k®pess®gek 

ter¿let®n jelentkezŖ akad§lyozotts§gok (pl. a normakºvet®s k®pess®g®nek zavara, a 

kooperat²v k®szs®gek ®s az ºnfegyelem hi§nya, a kommunik§ci·s zavarok, a 

kritik§tlans§g) korrekci·j§t.  A fejleszt®st nehez²tŖ k¿lsŖ t®nyezŖk (hospitaliz§ci·, nem 

elfogad· sz¿lŖi magatart§s, a diszharmonikus szem®lyis®gfejlŖd®s kºvetkezm®nyek®nt 
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fell®pŖ magatart§szavar stb.) eset®n k¿lºnºs hangs¼lyt kell helyezni az egy®ni 

megseg²t®sre.  

¶ Az ®rtelmi fogyat®koss§ghoz t§rsul· egy®b fogyat®koss§gok, betegs®gek (pl. 

®rz®kszervek mŤkºd®si zavarai, mozg§szavar, epilepszia, autisztikus magatart§s) 

befoly§solj§k az eg®sz szem®lyis®g fejlŖd®s®t.  

¶ A felnŖttkori ®let ï egy®nileg k¿lºnbºzŖ ï behat§rolt lehetŖs®gei.  A nagym®rt®kŤ egy®ni 

k¿lºnbs®gek miatt a tanul·csoportok ºsszet®tele rendk²v¿l heterog®n lehet. Ez a tanul·k 

k®pess®geihez igazod· egy®ni fejleszt®si programok, pedag·giai tºbbletszolg§ltat§sok 

(habilit§ci·s, rehabilit§ci·s foglalkoz§sok, gy·gytorna, gy·gytestnevel®s, logop®dia, 

k¿lºnf®le ter§pi§k) biztos²t§s§t teszi sz¿ks®gess®. A pedag·giai folyamat sor§n t§g teret 

kap a h§tr§nyok lek¿zd®se, az egy®ni b§n§sm·d  

! ËĘÚïÐÓĭÌÙÏÓÁÎ ïÒÔÅÌÍÉ ÆÏÇÙÁÔïËÏÓ ÔÁÎÕÌĕË ÆÅÊÌÅÓÚÔïÓïÎÅË ÁÌÁÐÅÌÖÅÉȟ ÃïÌÊÁ ïÓ ËÉÅÍÅÌÔ 

feladatai  

 Alapelvek   

A k®pz®s sor§n a tanul·k egy®ni k®pess®geihez igazodva kell elsaj§t²ttatni minden olyan 

tev®kenys®get, amellyel az iskolai oktat§s befejezŖd®se ut§n tal§lkozhatnak.  A szem®lyis®g 

alak²t§s§ra a j§t®k van a legnagyobb hat§ssal. NevelŖ, fejlesztŖ hat§sa a tanul§s ®s a munka 

tev®kenys®g®be is be§gyaz·dik. Ez®rt fontos az alkalmaz§sa a k®pz®s minden ter¿let®n.  A 

kºz®ps¼lyosan ®rtelmi fogyat®kos tanul·k oktat§s§nak ®s nevel®s®nek legalapvetŖbb c®lja a 

min®l teljesebb szoci§lis ®s t§rsadalmi beilleszked®s megval·s²t§sa.  

 Ennek ®rdek®ben a nevel®s-oktat§s feladata:  

¶ a szem®lyis®g harmonikus fejlŖd®s®nek biztos²t§sa, 

¶ a szocializ§ci·s k®pess®gek kiemelt fejleszt®se,  

¶ a tanul·i aktivit§s serkent®se, a folyamatos motiv§ci· biztos²t§sa,  

¶ gyakorlatorient§lt k®pz®s,  

¶ az ®letvezet®si technik§k elsaj§t²ttat§sa, gyakorl§sa, a k®pess®gek korrekci·ja ®s 

fejleszt®se egy®ni ®s kiscsoportos form§ban,  

¶ egy®nre szabott ter§pi§s eszkºzºk, elj§r§sok alkalmaz§sa a h§tr§nyok csºkkent®s®re, 

¶ az ®pen maradt, kev®sb® s®r¿lt r®szk®pess®gek felt§r§sa ®s fejleszt®se,   

¶ a szem®lyis®g gazdag²t§sa: az ºnelfogad§sra, m§sok elfogad§s§ra, toler§ns magatart§sra 

val· nevel®s,  

¶ az eredm®nyes t§rsadalmi integr§ci·ra tºrekv®s. 
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(1-8.) 

£VFOLYAM 

Az 1-τȢ ïÖÆÏÌÙÁÍ ËÉÅÍÅÌÔ ÆÅÊÌÅÓÚÔïÓÉ ÔÅÒİÌÅÔÅÉ 

MegismerŖ tev®kenys®gek fejleszt®se 

 

¶ £rz®kel®s: t§rgyak, szem®lyek, jelens®gek felismertet®se, megnevez®se. 

¶ ¥sszehasonl²t§s: t§rgyak, k®pek, jelens®gek ºsszehasonl²t§sa tulajdons§gaik alapj§n, 

hasonl·s§g, k¿lºnbºzŖs®g ®szrevetet®se. 

¶ Differenci§l§s: jellemzŖ jegyek alapj§n t§rgyak jelens®gek megk¿lºnbºztet®se,  

csoportos²t§sa. 

¶ Eml®kezet: t§rgyak, cselekv®sek, tºrt®n®sek stb. egym§sut§nis§g§nak megjegyz®se, felsorol§sa 

stb. 

¶ Figyelem: utas²t§sokra, cselekv®sek v®grehajt§s§ra. 

A motoros k®pess®g fejleszt®se 

¶ Mozg§sok, testr®szek ®rz®kel®se k¿lºnbºzŖ helyzetben, ir§nyok viszony²t§sa a saj§t testhez. 

¶ Finom ®s nagymozg§sok gyakoroltat§sa. 

¶ Mozg§s, egyens¼lyoz§s. T®r ®s idŖbeli t§j®koz·d§s 

¶ T®rbeli helyzetek ®s megnevez®s¿k. 

¶ IdŖbeli t§j®koz·d§s: idŖpont, napok stb. 

Kommunik§ci·s k®pess®gek fejleszt®se: 

¶ Besz®dre val· k®sztet®s. 

¶ Helyes besz®dtechnika kialak²t§sa. 

¶ Sz·kincs gyarap²t§sa. 

¶ Olvas§si neh®zs®gek lek¿zd®s®nek seg²t®se. 

¶ ĉr§smozg§s fejleszt®se, gyakoroltat§sa. Szoci§lis k®szs®gek fejleszt®se 

¶ T§rsas kapcsolatok kialak²t§s§nak seg²t®se. Viselked®s, ºnfegyelem. 

¶ A szoci§lis h§tr§nyb·l eredŖ szok§sok korrig§l§sa. 

¶ Szoci§lis kompetenci§k: tolerancia, emp§tia, egy¿ttmŤkºd®s, probl®mamegold· k®pess®g. 
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Az 5-ψȢ ïÖÆÏÌÙÁÍ ËÉÅÍÅÌÔ ÆÅÌÁÄÁÔÁÉ 

¶ Szoci§lis kompetencia, ®letp§lya ®p²t®si kompetencia fejleszt®se. 

¶ Gondolkod§si, tanul§si ®s a kommunik§ci·s k®pess®gek korrig§l§sa. 

¶ Gondolkod§s k®pess®gek fejleszt®se: A kor§bban ®s az ¼jonnan szerzett ismeretek kºzºtti 

kapcsolatok megteremt®se. 

¶ L®nyeges jegyek kiemel®se, ºsszehasonl²t§s, differenci§l§s, viszony²t§sok. 

Tanul§si k®pess®gek fejleszt®se 

¶ Sz§nd®kos ®s ºn§ll· tanul§s. 

¶ ¥n§ll· tanul§si m·dszerek. 

¶ ¥nellenŖrz®s k®pess®ge. 

¶ Kitart§s, ¼jrakezd®s, a kudarc lek¿zd®se.  

Kommunik§ci·s k®szs®g 

¶Az ºsszef¿ggŖ besz®d k®szs®g®nek tov§bb fejleszt®se, gyakoroltat§sa, jav²t§sa. 

¶ Olvasott szºvegek ®rtelmez®se. 

¶ Helyes²r§si hib§k jav²t§sa. 

 

OÒÔÅÌÍÉÌÅÇ ÁËÁÄÜÌÙÏÚÏÔÔ ÔÁÎÕÌĕË ÜÌÔÁÌÜÎÏÓ ÉÓËÏÌÜÊÁ ɉρ-ψȢɊ ïÖÆÏÌÙÁÍ 

 

¶ Az ®rtelmileg akad§lyozott, tankºteles kor¼ tanul·k nevel®se ïoktat§sa, az §ltal§nos 

mŤvelts®g elemeinek elsaj§t²t§sa, illetve elsaj§t²t§s§ra val· tºrekv®s. 

¶ Az eg®sz szem®lyis®g (az ®rtelem, ®rzelem, fizikum, a jellem) harmonikus ®s differenci§lt 

fejleszt®se a tan·r§n, ®s a tan·r§n k²v¿li tev®kenys®gek sor§n, a testi-lelki eg®szs®g 

harm·ni§j§nak kialak²t§s§ra val· tºrekv®s. 

¶ Az ®rtelmi fejlŖd®s rendelleness®geinek, a h§tr§nyosan mŤkºdŖ k®pess®geknek a 

korrekci·ja, a t§rsul· fogyat®koss§g korrig§l§sa. 

¶ A nem, vagy a kev®sb® s®r¿lt funkci·k tov§bbfejleszt®se. 

¶ A szocializ§ci·t seg²tŖ k®pess®gek (egy¿ttmŤkºd®s, alkalmazkod§s, normakºvet®s, 

szab§lyok betart§sa, ºnell§t§s, ºnkifejez®s stb...) fejleszt®se, a k®pess®gek kialak²t§s§ra 

val· tºrekv®s. 

¶ EgyszerŤ munkatev®kenys®gek elsaj§t²t§s§nak seg²t®se a termelŖmunk§ba tºrt®nŖ 

bekapcsol·d§s t§mogat§sa a p§lyav§laszt§s elŖseg²t®se, p§lyaorient§ci· 

)ÎÔÅÇÒÜÃÉĕ 
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¶ ®rintett tanul·k korai kiszŤr®se a saj§tos nevel®si ig®ny jogosults§g§nak mielŖbbi 

meg§llap²t§sa, illetve v§ltoz§sa c®lj§b·l 

¶ fel¿lvizsg§lati idŖk, adatok egyeztet®se, ind²t§sa, sz¿lŖk ®rtes²t®se 

¶ egy®ni fejleszt®si terv k®sz²t®se, ®s fejlŖd®si napl· vezet®se 

¶ sz¿lŖk seg²t®se, megfelelŖ tan§csad§ssal, otthoni fejleszt®sekkel, ·rai l§togat§sok 

rugalmas szervez®s®vel 

¶ eg®szs®g¿gyi ®s pedag·giai c®l¼ habilit§ci·, rehabilit§ci· megszervez®se a rehabilit§ci·s 

szak®rtŖi v®lem®nyek alapj§n 

¶ tanul·ink habilit§ci·s, rehabilit§ci·s ·r§inak rugalmas idŖbeoszt§sa  

¶ a tanul·kra nehezedŖ tºbbletterheket egy®ni intenz²v ®s hat®kony motiv§ci·val, hangulati 

elemekkel kºnny²teni. 

¶ integr§l§s elŖseg²t®se a tanul·t oktat·k munk§j§nak ºsszehangol§s§val szakmai 

megbesz®l®sekkel 

¶ a saj§tos nevel®si ig®ny c®lj§b·l eredŖ h§tr§ny csºkkent®se 

¶ h§tr§nyos helyzet lehets®ges felsz§mol§sa, a s®r¿l®sek korrekci·ja, kompenz§l§sa 

¶ szem®lykºzpont¼, egy®ni fejleszt®si terv alkalmaz§sa 

¶ tanul·k bizonyos ®rt®kel®si m·dszerek al·li mentes²t®sek ®rv®nyes²t®se 

¶ t§rgyi eszkºzºk megteremt®se 

¶ napkºzi, tanul·szobai foglalkoz§s maxim§lis ig®nybev®tele 

¶ tov§bbtanul§s seg²t®se, ir§ny²t§sa 

 

16. )ÓËÏÌÁÉ ËĘÎÙÖÔÜÒ ÍĴËĘÄïÓÅ 

Iskolai kºnyvt§r nem mŤkºdik. Feladatait egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§s alapj§n a V§rosi 

Kºnyvt§r l§tja el. Az egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§sok az SZMSZ mell®klet®t alkotj§k (7. 

mell®klet). 
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3. ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘΥ {ȊŀōłƭȅȊŀǘ ŀȊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪǳǎ ƴŀǇƭƽ ƘŀǎȊƴłƭŀǘłǊƽƭ 

4. ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘΥ ! 5mY ǎȊŜǊǾŜȊŜǘƛ Şǎ ƳǼƪǀŘŞǎƛ ǎȊŀōłƭȅȊŀǘŀ 

5. ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘΥ ! ǇŜŘŀƎƽƎǳǎƻƪ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ Şǎ ǘŜƭƧŜǎƝǘƳŞƴȅ ŀƭŀǇǵ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜ 

6. ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘΥ {½!.#[¸½!¢ ŀ ƴŜǾŜƭǃ Şǎ ƻƪǘŀǘƽ Ƴǳƴƪłǘ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴǸƭ ǎŜƎƝǘǃ ƳǳƴƪŀƪǀǊōŜƴ 

ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘƻǘǘ ƪƛƴŜǾŜȊŞǎōŜƴ ǎȊŜǊŜǇƭǃ ƛƭƭŜǘƳŞƴȅǘ ƳŜƎƘŀƭŀŘƽΣ Ƴǳƴƪłƭǘŀǘƽƛ ƳŞǊƭŜƎŜƭŞǎŜƴ 

ŀƭŀǇǳƭƽ ŜƳŜƭŞǎ ŜƭǾŞǊǃƭ 

7. ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘΥ 9ƎȅǸǘǘƳǼƪǀŘŞǎƛ ƳŜƎłƭƭŀǇƻŘłǎƻƪ ŀ {ŀǊƪŀŘƛ #ƭǘŀƭłƴƻǎ Lǎƪƻƭŀ Şǎ ŀ {ŀǊƪŀŘƛ 

#ƭǘŀƭłƴƻǎ Lǎƪƻƭŀ YǀǘŜƎȅłƴƛ ¢ŀƎƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜ ƪǀƴȅǾǘłǊƛ ŦŜƭŀŘŀǘŀƛƴŀƪ ŜƭƭłǘłǎłǊŀ 

8. ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘΥ tŀƴŀǎȊƪŜȊŜƭŞǎƛ {ȊŀōłƭȅȊŀǘ 

&ÕȃÇÇÅÌÅǲËÅË 

1. aǳƴƪŀƪǀǊƛ ƭŜƝǊłǎ Ƴƛƴǘłƪ 

2. !Ȋ ƛǎƪƻƭŀǃǊ ŦŜƭŀŘŀǘŀƛ 
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CŜƭǸƭǾƛȊǎƎłƭŀǘ нлнмκнлннΦ ǘŀƴŞǾǊŜΥ 

! {ȊŜǊǾŜȊŜǘƛ Şǎ aǼƪǀŘŞǎƛ {ȊŀōłƭȅȊŀǘ ƧƻƎǎȊŀōłƭȅƪǀǾŜǘŞǎ ŎŞƭƧłōƽƭ ǘǀǊǘŞƴǃ ŦŜƭǸƭǾƛȊǎƎłƭŀǘŀ ƳŜƎǘǀǊǘŞƴǘΦ 

2. ǎȊłƳǵ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘŞǘΥ !ŘŀǘƪŜȊŜƭŞǎƛ ǎȊŀōłƭȅȊŀǘΣ GDPR ŀ ƧƻƎǎȊŀōłƭȅƻƪƴŀƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ǵƧ ǘŀƴǳƭƽƛ Şǎ 

ƳǳƴƪŀǾłƭƭŀƭƽƛ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘƽǾŀƭ Şǎ ōŜƭŜŜƎȅŜȊǃ ƴȅƛƭŀǘƪƻȊŀǘ ƳƛƴǘłǾŀƭ ŜƎŞǎȊǸƭǘ ƪƛΦ 

 

! ƪƛŜƎŞǎȊƝǘŞǎǘ ŀ ƴŜǾŜƭǃǘŜǎǘǸƭŜǘ ƳŜƎƛǎƳŜǊǘŜ Şǎ ŜƭŦƻƎŀŘǘŀ нлнмΦлуΦол-łƴΦ 

 

Sarkad, 2021.08.30.  

 

tŀǇǇƴŞ {Ȋŀōƽ 9ǊȊǎŞōŜǘ 

ƛƴǘŞȊƳŞƴȅǾŜȊŜǘǃ 
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