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| Pojekt célja, | | A vezetéi tanfelﬁgeleti ellendrzés soran az 1. mpetencia teriilet - Az |

intézményi pedagoégiai folyamatok stratégiai vezetése és iranyitasa -
értékelése:
97.62%

. Tevékenységek:

1.1. Aktiv részvétel a pedagodgiai programban megjelend tanulasi
eredmények javitdsara vonatkozo célok és feladatok meghatarozasaban,
egyuttmikodés munkatarsaival a célok elérésében.

kiemelkedo6

1.2. A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsdgok
beépitése a tanulasi-tanitasi folyamatba.

kiemelkedo

1.3. A fejleszté jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagogiai
programban, a fejleszté céli visszajelzések beépiilése a pedagdgiai
kultaraba.

kiemelked6

1.4. A helyi tanterv és a tanmenetek Osszhangjanak megvaldsulasa, a
tantervi kovetelmények teljesitésének biztositasa.

kiemelked6

1.5. A differencialés és az adaptiv oktatas gyakorlatanak megvaldsulasa
az intézményben.

megfelel6

Fejleszthetd tevékenységek:

A tanulok tehetségének kibontakoztatdsdt segité oktatdsszervezési
Jormdk, eljarasok még hatékonyabb alkalmazdsa, az egyéni tanuldsi
utat tdmogaté pedagogiai kultiira tovabbi erdsitése, adaptiv oktatdsi
gyakorlatok megerdsitése. Tantestiilet motivdldsa az ezirdnyi képzések




elvégzésére.  Tehetséggondozas  és  felzarkoztatas — komplexen
eredményesebb legyen: még tobb szakember segitségét bevonni.

Kiemelkedd tevékenységek

A tanuloi kulcskompetenciak fejlesztésére dsszpontosité neveld munkdt
var el. Gondoskodik a kiemelt figyelmet igénylé tanulok specidlis
tamogatasarol. A tanuldi eredmények valtozasat nyomon koveti, a
beszamolokban részletesen ismerteti. A kapott eredményeket elemzi és
beépiti az intézmény miikodésébe. A pedagégiai célok, feladatok
pontosan, szakszertien keriilnek kijelolésre.”

Projekt 1. mérfoldko: 2022. szeptember 1-t61 2022. oktober 15.
meérfoldkovei, - helyze’telemzes,’a ’tanulok egyéni képességeinek, szociokulturalis
helyzetének felmérése,
ellenérzési 2. mérfoldkd: 2022. oktober 15-t61 2023. jinius 15.
- - adaptiv oktatasi gyakorlat megerdsitése
pontjai:
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
1. feladat: A rendelkezésre 4ll6 Szakért6i vélemények Hatérozatok

tanulmanyozasa, a bemeneti tantargyi mérések elvégzése és a tanulok
pedagdgiai céli megfigyelését kovetden a kiilonleges banasmaodot
igényld tanuldk egyéni differencidlasi tervének beépitése a tervezési
dokumentumokba.

Az 1. feladat

elvart eredménye:

A pedagogusok naprakész ismeretekkel rendelkeznek a kiilonleges
banasmodot igényld tanuldkrol. A tanmenetekben, oratervekben az
adott tanulora vonatkozoan dokumentéléasra kertil az egyéni
differencialds.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

2. feladat:

A tanuldk tehetségének kibontakoztatasat és felzarkoztatasat segitd
pedagogiai eljarasok tudatosabb, hatékonyabb alkalmazasa tanorakon,
foglalkozasokon

A 2. feladat elvart
eredménye:

A tematikus tervek, oratervek, csoportprofilok tartalmaznak
differencialasra vonatkoz6 informdcidt a tehetséges €s a sajatos
nevelési igényl, és/vagy hatranyos helyzetli tanuldk vonatkozasaban is.
A tanorai differencialas eredményeként a tanulok fejlodése -
onmagukhoz képest — gyorsabb iitem{l.

A tanérak rendjét a tanulast tdmogato légkor jellemzi.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

3. feladat:

| 16 gyakorlatok megfigyelése, hospitalasok a Sarkadi Altalanos Iskola
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Kossuth utcai Székhelyén és az Esély Pedagdgiai Kozpont Gyulai
Tagintézményében

A 3. feladat elvart
eredménye:

A pedagogusok modszertani eszkdztara boviil

Projekt célja,

indokoltsaga:

A vezet6i tanfeltigyeleti ellendrzés soran a 2. kompetencia teriilet - Az
intézmény szervezetének és milkodésének stratégiai vezetése és
operativ irdanyitasa - értékelése:

97,44%

~Tevékenységek

2.1. A jogszabalyvéltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak
tajékoztatasanak folyamatossaga.

kiemelkedd

2.2. Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan mikodo tajékoztatasa.
kiemelkedo

2.3. Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony
felhasznalasa.

fejlesztheto

2.4. Az intézményi miikodés nyilvanossaganak biztositasa a
jogszabalyoknak megfelelden, tobbesatornas kommunikécio
alkalmazasa.

kiemelkedd

2.5. Az intézményi folyamatok, dontések atlathatésaganak biztositésa.
kiemelkedd

2.6. Az intézményi célok elérését tamogato kapcsolatrendszer hatékony
miilkodtetése.

kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény eszkozfejlesztéséhez kapcsolodo palyazatok tovabbi
felkutatasa, sikeres palyazattal az eddigiekhez hasonlo aktiv részvétel a
megvalositasaban. Az intézmény miikodésben a fenntarthato fejlodés
értékrendjének tovabbfejleszitése.

Kiemelked6 tevékenységek

Ismeri az intézmény miikodését befolydsolo jogszabdlyokat és ezekrdl
tajékoztatjia  az  érintetteket.  Szabdalyos,  korrekt  intézményi
dokumentaciot vezet. Kiterjedt partnerkapcsolatokat dpol. A vezetének
fontos az intézmény arculata, arra torekszik, hogy az intézményrdl
kialakult kép erdsodjon. Kivalo munkakapcsolata van kollégdival,
intézményvezeté és a fenntarto kozott. Szakmai felkésziiltségével,
vezetdi képességeivel nagyban eldsegiti a pozitiv kép kialakulasat az
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intézményrél a telepiilésen és a beiskoldzasi korzetben.

Projekt 1. 2022. szeptember 1-t6]1 2023. augusztus 31.
mérfoldkovei, A Gyulai Tankeriileti Kézpont a Magyar Falu Program keretében -
o Kiiras kodszama: MFP-IETF/2022, Kiiras cime: Iskolaépiilet feltjitasa
ellenérzési és iskolai tornaterem, tornaszoba fejlesztése — 44 999 982 .- Ft sszegli
pontjai: tdmogatast nyert.
1. 2022. szeptember 1-t6l 2023. augusztus 31.
A tagintézmény mikodésben a fenntarthato fejlodés értékrendjének
tovabbfejlesztése.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
1. feladat: A sikeres palyazat megvalositasdban szoros egytittmikodés a fenntartd

Gyulai Tankertileti Kézpont munkatarsaival.

Az 1. feladat

elvart eredménye:

A projekt eredményeként a tornacsarnok tetdszerkezete megujul, Gj
sporteszkozok érkeznek a tagintézménybe.

2. feladat: Okopedagdgiai foglalkozéasok tervének beillesztése az osztalyfénoki
orak €s a tanoran kiviili foglalkozasok tanmeneteibe, megvalositas.
A 2. feladat elvart | A 6koszemlélet és folyamatos kdrnyezettudatos cselekvés valosul meg
’ az iskola tanuléi, pedagdgusai és munkatéarsai vonatkozaséaban.
eredménye:

Projekt célja,

indokoltsaga:

A vezet6i tanfelligyeleti ellendrzés sordn a 3. kompetencia teriilet - Az
intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdanyitasa
- értékelése:

100%

»Tevékenységek

3.1. A vezetéi palyazat jovoképe és a pedagdgiai programban
megfogalmazott alapelvek, célok dsszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

3.2. A valtozasokra vald hatékony intézményvezetdi reagalés.
kiemelkedd

3.3. Az intézmény stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre
szorul¢ terlileteinek rendszeres beazonositasa.

kiemelkedd

3.4. Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony irdnyitésa.
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kiemelked6
3.5. A valtozasokra, innovéaciora nyitott intézményi kornyezet
megteremtése.
kiemelked6

Fejlesztheto tevékenységek:
Nem kivanunk megjelolni fejleszthetd teriiletet.

Kiemelkedo tevékenységek

A valtozasok menedzselését magas szinten valésitia meg. Rendkiviil
elkotelezett az iskoldja irdnt. Ismeri intézménye jellemzdit, s hamar
Jelismeri és megérti az iskoldra hato kiilsé kérnyezeti hatdsokat. Képes
arra, hogy a vdltozdsokat ésszhangba hozza a Pedagégiai programban
rogzitett  célokkal. Az intézmény jovéképének, értékrendjének,
pedagégiai és nevelési elveinek megismerését és tanuldsi-tanitdsi
Jolyamatokba épiilését folyamatiban kezeli. A tervezettél eltérd
vdltozdsokra azonnal reagdl a neveldtestiilet bevondsdaval. "

Projekt 1. 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31.
érfoldkivei Az ellenérzés soran megjelolt kiemelkedd tevékenységek elvégzése a
m g tovabbiakban is, az el6z6 évekhez hasonldéan, az elvardsoknak
ellendrzési megfeleld szinvonalon.
pontjai:
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Nem kivanok tovabbi feladatot megjellni.

indokoltsaga:

| A vezetsi tfeh‘igt ellenérzés sordn a 4. onciaerﬁle -

intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa - értékelése:
100%

» Levékenységek

4.1. A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok
egyértelmii meghatarozasa.

kiemelkedd

4.2. A humaneréforras ellenérzésében és értékelésében vald aktiv
vezetdi részvétel.

kiemelkedd

4.3. A munkatarsak erdsségeire €pitd, személyes szakmai fejlodésiiket
elosegitd intézményvezetdi motivalas.

kiemelked6

4.4. Aktlv vezet6éi jelenlét az intézményen beliili szakmai
egylittmiikodések kezdeményezésében, szervezésében.
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kiemelkedd

4.5. Az intézmény pedagdgiai programjaval és a pedagdgusok szakmai
céljainak figyelembe vételével osszeallitott tovabbképzési program és
beiskolazasi terv.

kiemelkedé

4.6. A neveldtestiilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi
dontéshozatali folyamatokban.

kiemelked6

4.7. A munkavégzést tiamogatd pozitiv klima és timogato szervezeti
kultara biztositasa.

kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek
Nem kivanunk megjelilni fejlesztendd teriiletet.

Kiemelkedd tevékenységek

A feladatok kiosztasa eldtt redlisan, magas szinten méri fel az adott
tevékenységhez sziikséges kompetencidkat. Vezetdi feladatai elldatdsa
mellett a kollégakkal valé mindennapi személyes kapcsolattartdsa
példaértékii. A legnagyobb hangsilyt a személyes kommunikdcidra
fekteti.

Projekt 1. 2022. szeptember 1-t6l 2023. augusztus 31.
mérfoldkivei Az ellenérzés soran megjeldlt kiemelkedd tevékenységek elvégzése a
r ovel, tovabbiakban is, az el6z0 évekhez hasonldan, az elvarasoknak
ellendrzési megfeleld szinvonalon.
pontjai:
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Nem kivanok tovabbi feladatot megjeldlni.

indokoltsaga:

rojekt céja, | A vezetéi tanfelﬁgyelei ellendrzés sorén az 5. oetencia teriilet - A

vezetdi kompetencidk fejlesztése - értékelése:

100%
,» Levékenységek
5.1. Erésségeinek és fejlesztheto teriileteinek 6nértékeléssel torténd
rendszeres meghatarozésa, vezet6i munkdjanak kritikus szemlélése.
kiemelkedd
5.2. Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott
elkotelezettség.
kiemelked6
5.3. A vezetési program idéaranyos megvalosulasanak folyamatos
nyomon kovetése, feliilvizsgalata.
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kiemelkedd
LFejlesztheto tevékenységek
Nem kivanunk megjelolni fejleszthetd teriiletet.

Kiemelkedo tevékenységek

Naprakész informdciokkal rendelkezik az intézményében folyo oktato-
nevel6 munkarol.  Intézményében hatékony onértékelé-rendszert
miitkodtet. Figyelembe veszi a kapott adatokat, azokat a fejlesztés
alapjaul haszndlja fel. Képes a koriilmények valtozdsa miatti terveinek
feliilvizsgadlatara, modositasara. Vezetdi hatékonysdgdanak fejlesztése
érdekében rendkiviil elkotelezett. ™

Projekt 1. 2022. szeptember 1-t6l 2023. augusztus 31.
mérfoldkovei Az ellenérzés soran megjeldlt kiemelkedd tevékenységek elvégzése a
’ tovabbiakban is, az el6z0 évekhez hasonléan, az elvarasoknak
ellenérzési megfeleld szinvonalon.
pontjai:
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Nem kivéanok tovabbi feladatot megjel&lni.

Kotegyan, 2022. majus 26.

tagintézmény-vezetd

A PSVIGUOIET6JPZ87 szamu Vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzést lezard onfejlesztési tervet

jovahagyom:

Sarkad. 2022. majus ...

intézményvezetd
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