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Projekt

neve/azonosítója:

Projekt célja,

indokoltsága:

A differenciálás ésaz adaptív oktatás gyakorlatának fejlesztese

A vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés soránaz l. kompetencia terület - Az
intézményi pedagógiai folyamatok stratégiai vezetése ésirányítása -

értékelése:
97.620/0

„Tevékenységek:
1.1. Aktív részvétel a pedagógiai programban megjelenő tanulási
eredmények javítására vonatkozó célok és feladatok meghatározásában,
együttműködés munkatársaival a célok elérésében.
kiemelkedő
1.2. A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulságok
beépítése a tanulási-tanítási folyamatba.
kiemelkedő
1.3. A fejlesztő jellegű értékelés alapelveinek rögzítése a pedagógiai
programban, a fejlesztő célú visszajelzések beépülése a pedagógiai
kultúrába.

kiemelkedő
1.4. A helyi tanterv és a tanmenetek összhangjának megvalósulása, a
tantervi követelmények teljesítésének biztosítása.
kiemelkedő
I .5. A differenciálás ésaz adaptív oktatás gyakorlatának megvalósulása
az intézményben.

megfelelő

Fejleszthető tevékenységek:
A tanulók tehetségének kibontakoztatását segítő oktatásszervezési
formák, eljárások még hatékonyabb alkalmazása, az egyéni tanulási
utat támogató pedagógiai kultúra további erősítése, adaptív oktatási
gyakorlatok megerősítése. Tantestület motiválása az ezirányú képzések
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Projekt

mérföldkövei,

ellenőrzési

pontjai:

1. feladat:

Az 1. feladat

elvárt eredménye:

2. feladat:

A 2. feladat elvárt

eredménye:

3. feladat:

elvégzésére. Tehetséggondozás és felzárkóztatás komplexen
eredményesebb legyen: még több szakember segítségét bevonni.

Kiemelkedő tevékenységek
A tanulói kulcskompetenciák fejlesztésére összpontosító nevelő munkát
vár el. Gondoskodik a kiemelt figyelmet igényló' tanulók speciális
támogatásáról. A tanulói eredmények változását nyomon követi, a

beszámolókban részletesen ismerteti. A kapott eredményeket elemzi és
beépíti az intézmény működésébe. A pedagógiai célok, feladatok
pontosan, szakszerűen kerülnek kijelölésre.”

I

1. mérföldkő: 2022. szeptember 1-től 2022. október 15.
- helyzetelemzés, a tanulók egyéni képességeinek, szociokulturális
helyzetének felmérése,
2. mérföldkő: 2022. október 15-től 2023. június 15.
- adaptív oktatási gyakorlat megerősítése

A célok eléréséhez szükséges feladatok

A rendelkezésre álló Szakértői vélemények Határozatok
tanulmányozása, a bemeneti tantárgyi mérések elvégzése ésa tanulók
pedagógiai célú megfigyelését követően a különleges bánásmódot
igénylő tanulók egyéni differenciálási tervének beépítése a tervezési
dokumentumokba.

A pedagógusok naprakész ismeretekkel rendelkeznek a különleges
bánásmódot igénylő tanulókról. A tanmenetekben, óratervekben az
adott tanulóra vonatkozóan dokumentálásra kerül az egyéni
differenciálás.

A célok eléréséhez szükséges feladatok

A tanulók tehetségének kibontakoztatását ésfelzárkóztatását segítő
pedagógiai eljárások tudatosabb, hatékonyabb alkalmazása tanórákon,

foglalkozásokon

A tematikus tervek, óratervek, csoportprofilok tartalmaznak
differenciálásra vonatkozó információt a tehetséges ésa sajátos
nevelési igényű, és/vagy hátrányos helyzetű tanulók vonatkozásában is.
A tanórai differenciálás eredményeként a tanulók fejlődése -

önmagukhoz képest — gyorsabb ütemű.

A tanórák rendjét a tanulást támogató légkör jellemzi.

A célok eléréséhez szükséges feladatok

Jó akorlatok me fi elése, hos itálások a Sarkadi Altalános Iskola

I
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A 3. feladat elvárt

eredménve:

Projekt

neve/azonosítója:

Projekt célja,

indokoltsága:

Kossuth utcai Székhelyén ésaz Esély Pedagógiai Központ Gyulai
Ta intézmén ében

A pedagógusok módszertani eszköztára bővül

Áz mtézmenyi erőforrások rendszeres elemzése es hatékony

felhasználása

A vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés sorána 2. kompetencia terület - Az
intézmény szervezetének és működésének stratégiai vezetése és
operatív irányítása - értékelése:

97,44%

„Tevékenységek
2.1. A jogszabályváltozások figyelemmel kísérésének, az alkalmazottak
tájékoztatásának folyamatossága.

kiemelkedő
2.2. Az érintettek több csatornán éshatékonyan működő tájékoztatása.
kiemelkedő
2.3. Az intézményi erőforrások rendszeres elemzése éshatékony
felhasználása.
fejleszthető
2.4. Az intézményi működés nyilvánosságának biztosítása a

jogszabályoknak megfelelően, többcsatornás kommunikáció
alkalmazása.

kiemelkedő
2.5. Az intézményi folyamatok, döntések átláthatóságának biztosítása.
kiemelkedő
2.6. Az intézményi célok elérését támogató kapcsolatrendszer hatékony
működtetése.
kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:
Az intézmény eszközfejlesztéséhez kapcsolódó pályázatok további
felkutatása, sikeres pályázattal az eddigiekhez hasonló aktív részvétel a
megvalósításában. Az intézmény működésben a fenntarthatófejlődés
értékrendjének továbbfejlesztése.

Kiemelkedő tevékenységek
Ismeri az intézmény működését befolyásoló jogszabályokat és ezekről

tájékoztatja az érintetteket. Szabályos, korrekt intézményi

dokumentációt vezet. Kiterjedt partnerkapcsolatokat ápol. A vezetőnek
fontos az intézmény arculata, arra törekszik, hogy az intézményről

kialakult kép erősödjön. Kiváló munkakapcsolata van kollégáival,
intézményvezető és a fenntartó között. Szakmai felkészültségével,
vezetői ké esséeivel na ban előse íti a ozitív ké kialakulását az

3



Projekt

mérföldkövei,

ellenőrzési

pontjai:

1. feladat:

Az 1. feladat

elvárt eredménye:

2. feladat:

A 2. feladat elvárt

eredménye:

Projekt

neve/azonosítója:

Projekt célja,

indokoltsága:

intézményről a településen ésa beiskolázási körzetben.

1. 2022. szeptember 1-től 2023. augusztus 31.

A Gyulai Tankerületi Központ a Magyar Falu Program keretében -

Kiírás kódszáma: MFP-IETF/2022, Kiírás címe:Iskolaépület felújítása
és iskolai tornaterem, tornaszoba fejlesztése — 44 999 982 .- Ft összegű
támogatást nyert.

I. 2022. szeptember 1-től 2023. augusztus 31.

A tagintézmény működésben a fenntartható fejlődés értékrendjének

továbbfejlesztése.

A célok eléréséhez szükséges feladatok

A sikeres pályázat megvalósításában szoros együttműködés a fenntartó

Gyulai Tankerületi Központ munkatársaival.

A projekt eredményeként a tornacsarnok tetőszerkezete megújul, új
sporteszközök érkeznek a tagintézménybe.

Ökopedagógiai foglalkozások tervének beillesztése az osztályfőnöki
órák ésa tanórán kívüli foglalkozások tanmeneteibe, megvalósítás.

A ökoszemlélet ésfolyamatos környezettudatos cselekvés valósul meg
az iskola tanulói, pedagógusai ésmunkatársai vonatkozásában.

Az intézményt érintő változásokra megfelelő reagálás, az intézményi
célok elérésének hatékony irányítása

A vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés sorána 3. kompetencia terület - Az
intézményi változások stratégiai vezetése ésoperatív irányítása
- értékelése:

100%

„Tevékenységek
3.1. A vezetői pályázat jövőképe és a pedagógiai programban
megfogalmazott alapelvek, célok összhangjának megvalósulása.
kiemelkedő
3.2. A változásokra való hatékony intézményvezetói reagálás.
kiemelkedő
3.3. Az intézmény stratégiai és operatív szempontból fejlesztésre
szoruló területeinek rendszeres beazonosítása.
kiemelkedő
3.4. Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékon irányítása.
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kiemelkedő
3.5. A változásokra, innovációra
megteremtése.
kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:

nyitott intézményi

Nem kívánunk megjelölni fejleszthető területet.

Kiemelkedő tevékenységek
A változások menedzselését magas szinten valósítja meg.

környezet

Rendkívül

Projekt

mérföldkövei,

ellenőrzési

pontjai:

A feladat:

Projekt

neve/azonosítója:

Projekt célja,

indokoltsága:

elkötelezett az iskolája iránt. Ismeri intézménye jellemzőit, s hamar
felismeri ésmegérti az iskolára ható külső környezeti hatásokat. Képes
arra, hogy a változásokat összhangba hozza a Pedagógiai programban
rögzített célokkal. Az intézmény jövőképének, értékrendjének,
pedagógiai és nevelési elveinek megismerését és tanulási-tanítási
folyamatokba épülését folyamatában kezeli A tervezettől eltérő
változásokra azonnal reagál a nevelőtestület bevonásával. "3

1. 2022. szeptember 1-től 2023. augusztus 31.

Az ellenőrzés soránmegjelölt kiemelkedő tevékenységek elvégzése a

továbbiakban is, az előző évekhez hasonlóan, az elvárásoknak
megfelelő színvonalon.

A célok eléréséhez szükséges feladatok

Nem kívánok további feladatot megjelölni.

Stratégiai vezetés, operatív iránytás

A vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés sorána 4. kompetencia terület - Az
intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operatív
irányítása - értékelése:

100%

„Tevékenységek
4.1. A vezetési feladatok megosztása, a döntési és hatásköri jogok
egyértelmű meghatározása.
kiemelkedő
4.2. A humánerőforrás ellenőrzésében és értékelésében való aktív
vezetői részvétel.
kiemelkedő
4.3. A munkatársak erősségeire építő, személyes szakmai fejlődésüket
elősegítő intézményvezetői motiválás.
kiemelkedő
4.4. Aktív vezetői jelenlét az intézményen belüli szakmai
e "ttmúködések kezdeményezésében, szervezésében.
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Projekt

mérföldkövei,

ellenőrzési

pontjai:

A feladat:

Projekt
neve/azonosítója:

Projekt célja,

indokoltsága:

kiemelkedő
4.5. Az intézmény pedagógiai programjával ésa pedagógusok szakmai
céljainak figyelembe vételével összeállított továbbképzési program és
beiskolázási terv.
kiemelkedő
4.6. A nevelőtestület aktív részvételének biztosítása az intézményi
döntéshozatali folyamatokban.
kiemelkedő
4.7. A munkavégzést támogató pozitív klíma éstámogató szervezeti
kultúra biztosítása.
kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek
Nem kívánunk megjelölni fejlesztendő területet.

Kiemelkedő tevékenységek
A feladatok kiosztása előtt reálisan, magas szinten méri fel az adott
tevékenységhez szükséges kompetenciákat. Vezetői feladatai ellátása
mellett a kollégákkal való mindennapi személyes kapcsolattartása

példaértékíí. A legnagyobb hangsúlyt a személyes kommunikációra
fekteti.

1. 2022. szeptember 1-től 2023. augusztus 31.

Az ellenőrzés során megjelölt kiemelkedő tevékenységek elvégzése a

továbbiakban is, az előző évekhez hasonlóan, az elvárásoknak
megfelelő színvonalon.

A célok eléréséhez szükséges feladatok

Nem kívánok további feladatot megjelölni.

A vezet01 ompetenciák fejlesztése

A vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés soránaz 5. kompetencia terület - A
vezetői kompetenciák fejlesztése - értékelése:

100%
„Tevékenységek
5.1. Erősségeinek ésfejleszthető területeinek önértékeléssel történő
rendszeres meghatározása, vezetői munkájának kritikus szemlélése.
kiemelkedő
5.2. Vezetői hatékonyságának fejlesztése érdekében mutatott
elkötelezettség.

kiemelkedő
5.3. A vezetési program időarányos megvalósulásának folyamatos
n omon követése, felülvizs álata.
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Projekt

mérföldkövei,

ellenőrzési

pontjai:

A feladat:

kiemelkedő
,Fejleszthető tevékenységek
Nem kívánunk megjelölni fejleszthető területet.

Kiemelkedő tevékenységek
Naprakész információkkal rendelkezik az intézményében folyó oktató-
nevelő munkáról. Intézményében hatékony önértékelő-rendszert
működtet. Figyelembe veszi a kapott adatokat, azokat a fejlesztés
alapjául használja fel. Képes a körülmények változása miatti terveinek
felülvizsgálatára, módosítására. Vezetői hatékonyságának fejlesztése

„5érdekében rendkívül elkötelezett.

1. 2022. szeptember 1-től 2023. augusztus 31.

Az ellenőrzés során megjelölt kiemelkedő tevékenységek elvégzése a

továbbiakban is, az előző évekhez hasonlóan, az elvárásoknak
megfelelő színvonalon.

A célok eléréséhez szükséges feladatok

Nem kívánok további feladatot megjelölni.

Kötegyán, 2022. május 26.

tagintézmény-vezetó

A PSVI GU01ET6JPZ87 számúVezetői tanfelügyeleti ellenőrzést lezáró önfejlesztési tervet
jóváhagyom:

Sarkad. 2022. május ...

intézményvezető
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